LE PLUS IMPORTANT SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN ELECTRICITE AU OU‘EB__EC.

PéRIQDIE D’ASSURANCE ET
DE REFERENCE
(ACCUMULATION DES HEURES)

25 FEVRIER 2024 AU 31 A00T 2024

1 2
S 6 7 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

i =
el 7-#8¥ 8410
13 14 15 16 17
20 @
27 28 29 30

T 25488
6 7 8 9 10
13 14 15 16 17

20 21 22 23 24
27 28 29 30 31

S 6 7 8 9

12 @ 14 15 16

19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

1% SEPTEMBRE 2024 AU 22 FEVRIER 2025
23 FEVRIER 2025 AU 30 AOUT 2025

3 4
10 N
17 18

4 5
1N 12

®
22 23 24 25 26

4 5
n 12
18 19
25 26

3 4
10 1
17 18
24 25
31

PERIODE D’ASSURANCE

158 JANVIER 2025 AU 30 JUIN 2025
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VACANCES ESTIVALES
DU 20 JUILLET AU 2 AOUT 2025

VACANCES HIVERNALES
DU 21 DECEMBRE 2025 AU 3 JANVIER 2026
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VENDREDI SAINT : 18 AVRIL 2025
LUNDI DE P/A\QUES : 21 AVRIL 2025

JOURNEE NATIONALE DES PATRIOTES : 19 MAI 2025
FETE NATIONALE DU QUéBEC 124 JUIN 2025

FETE DU CANADA : 30 JUIN 2025

FETE DU TRAVAIL : 1 SEPTEMBRE 2025

ACTION DE GRACE : 13 OCTOBRE 2025

JOUR DU SOUVENIR : 10 NOVEMBRE 2025
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ETES-VOUS
INSCRIT A
VOTRE ESPACE
MEMBRE?

- HEURES ENREGISTREES A LA CCQ

- CALCULATEUR D’HEURES

- CONVENTIONS COLLECTIVES

- DISPONIBILITE A L'EMPLOI

- CHANGEMENT D’ADRESSE

- .ET BEAUCOUP PLUS DE FONCTIONNALITES




