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LA FIPOE, À L’ÉCOUTE DE SES MEMBRES !
RETOUR SUR LE CONGRÈS

Notre dernier congrès mérite sans aucun doute que j’y
retourne, l’espace de quelques mots, pour vous rappeler
les principaux enjeux ainsi que les meilleurs moments.

Le congrès a eu lieu à Laval, les 25 et 26 novembre derniers,
avec la participation de quelque 200 délégués provenant
de tout le Québec. Magali Picard, la nouvelle présidente
de la FTQ, et Éric Boisjoly, directeur général de la FTQ-
Construction, étaient les principaux invités.

Je commencerai ici de la même manière que j’ai débuté
mon discours en ce 25 novembre : par notre soutien aux
travailleurs et aux travailleuses, du secteur public, qui
en arrachent avec le gouvernement Legault. Au moment
où paraîtra ce numéro, je ne sais pas si le confl it sera
réglé, mais ce que je sais, c’est que de notre côté, nous
nous dirigeons rapidement vers la prochaine ronde de
négociations, et que nous aurons certainement à affronter
non seulement les associations patronales, mais aussi le
gouvernement Legault qui ne cesse de démontrer, par ses
lois et ses règlements, de quel côté il se trouve, c’est-à-
dire celui des patrons.

Je souhaite donc à nos collègues du secteur public un
bon règlement et une bonne convention.

MARAUDAGE

Avant les prochaines négociations, de notre côté, nous
aurons à traverser la période de maraudage. Comme
je le disais dans mon discours au congrès, je compte
sur chacun d’entre vous pour parler de la FIPOE sur vos
jobs. Il n’y a pas seulement les délégués qui sont des
ambassadeurs de la FIPOE, mais bien l’ensemble de nos
membres qui doivent se sentir concernés.

Ensemble, nous devons être là pour montrer le chemin
à ceux qui ont moins d’expérience syndicale, et les
convaincre que la FIPOE, c’est LA FORCE, et pas seulement
celle du nombre, mais aussi celle des convictions
profondes envers le syndicalisme que nous pratiquons.

Arnold Guérin

- Suite page 3
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mot du
président
provincial
Styve Grenier

CONGRÈS DE LA FIPOE

Le 14e congrès de notre Fraternité s’est tenu les 25 et
26 novembre derniers, à Laval. La congrégation de 195
délégués était composée de 170 électriciens, 15 travailleurs
de lignes, 8 installateurs de systèmes de sécurité et de 2
délégués du secteur industriel (accréditations). Soulignons,
parmi les congressistes, la présence de 12 femmes élues
à titre de déléguées. Nous avons eu l’occasion d’entendre
des allocutions intéressantes et inspirantes de la part
des dirigeants de la FTQ et de la FTQ-Construction ainsi
que de participer à une activité interactive dirigée par
trois (3) conseillères à l’éducation de la FTQ. La plénière
a été appréciée de tous et nous a permis de recueillir
beaucoup de commentaires et suggestions de la part des
congressistes. Après tout, le thème de l’événement était « La
FIPOE, à l’écoute de ses membres ! », et c’est en s’inspirant
de vos idées et de vos opinions qu’on permet à notre belle
Fraternité d’évoluer et de rester forte ! Merci à tous les
participants et aussi à tous ceux qui ont travaillé de près
et de loin pour faire de ce congrès un succès. Au plaisir de
vous y revoir en 2027 !

Le Fonds de solidarité FTQ fête ses 40 ans cette année !

- Un actif net 18,4 milliards $;
- Plus de 765 721 actionnaires épargnants;
- Stabilité des rentrées de fonds de 1,062 milliards $

en moyenne depuis 5 ans;
- 71,2 % d’actif du Fonds, 13,1 milliards $ investis dans

plus de 3 739 entreprises partenaires, dans plusieurs
secteurs d’activité économique;

- 28,8 % d’actifs investis, 5,3 milliards $ en actions cotées,
des obligations, des titres du marché monétaire;

- Une stabilité de montants investis de 1,3 milliard $
en moyenne depuis 5 ans;

- L’action est présentement à 54,73 $;
- Un rendement composé annuel, depuis le début

des activités du Fonds de 4,5 % (sur 10 ans 6,9 %,
sur 5 ans 6,1 %, sur 3 ans 7,4 % et sur 1 an 4 %).

Veuillez lire le prospectus avant d’acheter des actions du
Fonds de solidarité FTQ. Vous pouvez vous procurer un
exemplaire du prospectus sur le site fondsftq.com, auprès
d’un responsable local (RL) ou aux bureaux du Fonds de
solidarité FTQ.

Bonnes vacances à toutes et à tous !

Coût

Assurance-vie (assuré, conjoint et enfants) +
Assurance invalidité (courte et longue durée)

0,09 $

Assurancec deentantairere (P(Paroa dontie, orthodontie et implants dentaires) 0,05 $

SoiS nsn dede lala vuevue 0,00,02 $2 $

CurCure de de de désiésintontoxicxicatiat onon 0,00,01 $1 $

ParParaméamédicdicauxaux 0,00,03 $3 $

33e TOURNOI DE GOLF CLAUDE PROTEAU FIPOE

Après trois années de pause, le tournoi de golf Claude
Proteau FIPOE était enfi n de retour ! L’activité s’est tenue
le 15 juillet dernier, au Golf Grand Vallon, à Beaupré.
L’événement fut un grand succès avec 144 golfeurs prenant
part au tournoi, et plus de 210 convives pour le souper.
Les commanditaires ont, encore une fois cette année, été
très généreux avec de nombreux prix de présence pour les
participants. De plus, une somme de 4 090 $ a été amassée
au bénéfi ce de la Maison Victor Gadbois. Veuillez noter que
pour la 34e édition, le tournoi aura de nouveau lieu au Golf
Grand Vallon, à Beaupré, le 13 juillet 2024. Merci encore à
tous et à l’an prochain, on vous y attend en grand nombre.

BONIFICATION DU RÉGIME DES ÉLECTRICIENS

À compter du 1er janvier 2024, les régimes complémentaires
des électriciens et des installateurs de systèmes de sécurité
(alarmes) seront bonifi és. En effet, presque l’ensemble des
couvertures ont été revues à la hausse.

Au 31 décembre 2022, le régime des électriciens et des
installateurs de système de sécurité enregistrait un surplus
de 61,6 millions $. De plus, le coût projeté au 1er septembre
2023 est de 0,390 $ de l’heure, alors que la cotisation versée
est de 0,581 $ de l’heure. Le régime a donc une cotisation
excédentaire de 0,191 $ de l’heure.

Nous vous invitons à consulter le bulletin MÉDIC qui
accompagnait votre carte MÉDIC dans l’envoi du 22
décembre dernier, afi n de prendre connaissance des
nombreuses améliorations aux régimes.

Voici quelques modifications effectuées
principalement dans le régime A :

INTERMÉDIAIRES

La 29e édition de la journée des intermédiaires aura lieu
au Château Bromont le 20 avril 2024. Les intermédiaires
concernés seront convoqués en début d’année. La FIPOE
est fi ère de compter parmi ses rangs plus d’une centaine
d’intermédiaires qui sont présents sur les chantiers à la
grandeur du Québec.

Les personnes intéressées à suivre la formation
d’intermédiaire sont invitées à communiquer avec leur
bureau régional. Les détails sur les prochains cours seront
annoncés en début d’année.
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Mot du
directeur général -
secrétaire financier
Arnold Guérin

NÉGOCIATIONS

Comme la dernière ronde de négociation s’est terminée
avec une belle victoire pour nous dans le dossier
des avantages sociaux, du fonds de pension et des
assurances, on doit s’attendre à ce que les employeurs
soient encore plus radins en 2025, vu qu’ils ont dû plier
en 2021.

On avait déjà commencé à aborder les associations
patronales et le gouvernement pour une réouverture
de nos conventions en décembre 2022, relativement
à nos salaires, mais cela nous a été refusé. Cela vous
surprend-il ?

Entre 2021 et 2023, l’infl ation a totalisé près de 15 %
d’augmentation, alors que nos salaires ont connu un
accroissement total d’un peu plus de 6 %.

Je ne me trompe sans doute pas en disant que le
rattrapage salarial sera le grand enjeu des prochaines
négociations, alors que la hausse des prix, des taux
d’ intérêts, des hypothèques, etc., ne cesse de nous
frapper, malgré le fait que ça devrait baisser. Les
entreprises ne cessent de faire de la surenchère, et
l’infl ation déboule comme une boule de neige.

Bref, les prochaines négociations s’annoncent sous le
signe de la détermination et de la mobilisation.

LA FIPOE, À L’ÉCOUTE DE SES MEMBRES !

J’aimerais revenir maintenant sur le thème de notre
congrès, La FIPOE, à l’écoute de ses membres, pour vous
démontrer qu’aucune décision n’est laissée au hasard.

Au congrès de 2015, nous avions eu des ateliers
spécifi ques sur les forces et les faiblesses de la FIPOE.
Depuis ce temps, et on en a reparlé en 2019, bien des
choses ont été faites.

Voici certains exemples :

• Manque de publicité et de visibilité  Nous avons
augmenté sensiblement notre présence sur les
réseaux sociaux, tels Facebook, Instagram, Twitter et
YouTube.

• Manque de participation aux assemblées  Nous
avons organisé des assemblées virtuelles au moyen
de la plateforme YouTube avec les travailleurs de
lignes. Nous le ferons prochainement pour le secteur
des alarmes et nous examinons la situation pour les
électriciens.

• Manque d’information sur l’histoire de notre
syndicat  Nous avons fait paraître le livre sur
l’histoire de la FIPOE, Les Artisans de la lumière.
L’actualisation de notre site internet a également
permis d’améliorer l’information générale.

• Manque de suivi auprès des étudiants dans les
centres de formation  Nous communiquons avec
eux par courriel et les aidons à trouver une garantie
de 150 heures.

• Manque d’accès aux conventions collectives  Ces
dernières sont maintenant disponibles sur notre
nouveau site internet ainsi que sur l’Espace Membre,
pour l’ensemble des métiers.

De plus, un nouveau logo de la FIPOE a été lancé pour
marquer son 50e anniversaire. En 2024, le logo prendra
un nouveau visage ! Pour vous rappeler l’évolution, voici
les différents logos à travers la vie de la FIPOE.

 1972-1978 1979-1984 1985-2015 2016-2023 50e-2023

Et en 2024,
nous sommes
fi ers de vous
présenter :
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Également, nous avons augmenté le nombre de nos
articles promotionnels (nouveau chandail, kangourou,
bouteille d’eau, thermos monteurs de lignes, trousse de
départ pour les nouveaux membres…).

Au niveau du fonctionnement interne, nous avons créé
un fonds de grève en 2019. Nous avons aussi aboli
les frais de 10 $ de droit d’entrée ainsi que les frais
obligatoires de 6 $ par mois, tout en fi xant la cotisation
syndicale à un montant minimum de 72 $ par année.
Cela équivaut à trois semaines de cotisations syndicales.

FONDS DE GRÈVE

Le congrès a apporté plusieurs améliorations aux Statuts
et Règlements, dont l’augmentation du fonds de grève
de 70 $ à 80 $ par jour pour les personnes actives, et de
35 $ à 40 $ par jour pour les personnes retraitées.

Un salarié membre de la FIPOE aura ainsi droit à une
indemnité pour piquetage de 80 $ par jour s’il est un
salarié membre actif ne recevant pas des prestations de
retraite de la Commission de la construction du Québec
(CCQ). Le salarié membre actif recevant des prestations
de retraite de la Commission de la construction du
Québec (CCQ) recevra quant à lui 40 $ par jour, pourvu
qu’il ait travaillé au moins une (1) heure au cours des
trois (3) années précédentes.

RELATIONS DE TRAVAIL

La FIPOE a fait de la santé et sécurité son principal
cheval de bataille. Il est important de savoir que si le
secteur de la construction représente 8 % de la main-
d’œuvre au Québec, il compte pour 30 % des décès dus à
des accidents de travail et aux lésions professionnelles.

La venue des représentants en santé et sécurité du
travail- RSS, sur l’ensemble des chantiers, devrait
agir pour le mieux afi n d’assurer la prévention et la
diminution des accidents de travail et des lésions
professionnelles.

Nous vous rappelons que tous les liens
directs aux documents importants de la
CNESST (et de MÉDIC Construction) sont
disponibles dans la section juridique de
notre site internet à l’adresse :
www.fi poe.org/services-aux-membres/
service-juridique/

Il faut que vous réagissiez très rapidement en cas de
problème et d’accident EN NOUS CONTACTANT LE PLUS
RAPIDEMENT POSSIBLE ! Nos services sont à votre
disposition et nos représentants sont là pour vous !

MODERNISATION DE LA LOI R-20

La modernisation de la Loi R-20 aura pris et prendra
encore de notre temps puisque rien n’est réglé. Malgré
nos interventions et nos rencontres, notamment avec
le ministre du Travail, le dossier n’est pas réglé et nous
devrons attendre à 2024 pour que le Gouvernement

dépose un projet de loi et que nous ayons, espérons-
le, les moyens pour faire connaître nos positions,
notamment en Commission parlementaire.

La polyvalence des métiers, le maintien des bassins
d’emplois, la formation écourtée, tout cela signifi e
davantage de productivité pour le Gouvernement Legault.
Pour nous, c’est tout le contraire ! Cela signifi e davantage
d’accidents et de lésions, davantage de défauts et de
retards dans la production, des coûts en hausse et au
bout du compte, une baisse de productivité.

QUE DEVRAIT-ON FAIRE ?

• Assurer une bonne formation ;
• Mieux planifi er les travaux ;
• Mieux maîtriser les capacités de chacun des métiers

avant de passer à un autre ;
• Contrecarrer les imprévus, faire de la prévention et

éviter les retards de livraison ;
• Donner, à chacun de ces niveaux, des directives

claires !

La formation de courte durée (AEP) accaparera aussi de
notre temps, vu les enjeux que cela représente. Pour ne
prendre qu’un exemple, le CA de la CCQ avait été d’accord
pour enlever le métier de frigoriste de la liste des métiers
touchés. Même si cette proposition était très importante
vu qu’on diminuait de moitié les heures de formation,
le Gouvernement a décidé d’en faire à sa tête et de
conserver le métier de frigoriste sur la liste !

La qualité de la main-d’œuvre québécoise de la
construction est reconnue à travers le monde comme
une main-d’œuvre exceptionnelle. Le programme
du gouvernement coupe dans le nombre d’heures
nécessaires à la formation des frigoristes, des
opérateurs de pelles et d’équipement lourd, des
ferblantiers et des charpentiers-menuisiers. Ce faisant,
c’est la qualité de la main-d’œuvre qui en fait les frais !

On va se ramasser comme les autres travailleurs de
la construction ailleurs dans le monde, y compris aux
États-Unis, comme une sous main-d’œuvre !

Au Québec, on est fi ers des travailleurs et travailleuses
de la construction. Il ne faut pas que ça change !

Là-dessus d’ailleurs, nous ne sommes pas les seuls à
s’opposer. Les syndicats de l’enseignement l’ont fait,
les gens de l’éducation des adultes aussi, de même que
ceux de la formation professionnelle.

L’union fait la force, dit-on. On aura l’occasion d’en faire
la démonstration.

Sur ce, bon temps des Fêtes
et bonne année 2024 !
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Travailleurs de lignes
Jonathan Nadeau,
directeur régions – Est du Québec

Encore une autre année qui se
termine. Elle a été très occupée
pour les travailleurs en lignes de
transport et dans les autres secteurs
d’activité, sauf malheureusement
en télécommunication, car après
avoir terminé le projet de Maison
connectée, le travail est tombé au
ralenti. Toutefois, nous avons, avec
l’aide de nos différents contracteurs,
replacé la plupart des monteurs de
lignes de télécommunication dans
un autre domaine.

TRANSPORT ET RÉSEAU DE
COMMUNICATION

Le contrat Micoua-Saguenay est
terminé. Les contracteurs sont
en train de démobiliser leurs
employés. Au début novembre, il ne
devrait plus y avoir personne sur
ces chantiers. Heureusement, cet
automne, grâce à l’abondance de
travail dans l’ouest du Québec, et
grâce à la bonne collaboration avec
notre ami Joël Bourque, directeur
du local 1676, la plupart de nos
travailleurs ont pu aller travailler
soit sur le REM, soit sur la ligne
minière en Abitibi.

En 2024, le projet Appalaches-Maine,
d’une valeur de 80 à 100 M$, et le
projet Hertel – New-York, avec trois
contrats d’une valeur d’environ 400
M$ (avec les jobs à l’heure et la
préparation), tiendront occupés nos
travailleurs en transport et aussi
ceux des réseaux connecteurs, têtes
de câble, sous-marins, souterrains
et aériens. Cela va nous donner
l’opportunité d’aider nos confrères en
télécom et d’inclure, si possible, de
nouveaux diplômés.

POSTES D’ÉNERGIE
ÉLECTRIQUE

Plusieurs projets sont déjà en cours
ou seront réalisés pour les contrats
ci-haut mentionnés, soit ceux
d’Hertel – New-York et d’Appalaches -
Maine.

TOURS DE COMMUNICATION

Le travail en tours de
communication a ralenti beaucoup,
tout comme celui de nos confrères
en télécommunication. Cependant,
les projets prévus, comme celui
d’Hertel – New-York, vont nous aider
à leur trouver du travail.

DISTRIBUTION ET PLANTAGE

Les contrats provinciaux dans
les différentes régions du Québec
continuent et occupent tous nos
travailleurs disponibles.

PARCS ÉOLIENS

Nous avons aussi un parc éolien sur
la Côte-Nord qui vient de débuter. Il
nous tiendra occupés pour l’année à
venir.

Il y a beaucoup de discussions
concernant plusieurs projets
éoliens, ce qui nous donne espoir de
nouvelles constructions de lignes.
Comme vous le savez, en Gaspésie,
les lignes sont surchargées
et empêchent de démarrer de
nouveaux projets éoliens dans cette
région. C’est pour cette raison que
nous avons espoir qu’une ligne
nouvelle sera décidée bientôt.

Le 14e congrès de la FIPOE a eu lieu
les 25 et 26 novembre 2023. Ce
grand événement s’est tenu au
Sheraton de Laval. Les travailleurs
de lignes y étaient représentés en
force avec 3 délégués élus d’offi ce,
13 délégués de congrès élus et 4
substituts. Une délégation de cette

ampleur, c’est du jamais vu ! Notre
local grandit.

Cette année, l’assemblée spéciale
des Fêtes de l’unité des travailleurs
de lignes aura lieu le samedi
2 décembre 2023. Nous avons
hâte de pouvoir vous accueillir en
grand nombre pour perpétuer cette
tradition. Merci à l’avance à nos
bénévoles qui s’impliquent à chaque
année, car c’est une activité qui
demande beaucoup de préparation.

En 2024, les assemblées régulières
de l’unité des travailleurs de lignes
recommenceront en présentiel ainsi
que sur internet, dès le mercredi
7 février.

En cette fi n d’année très occupée
pour nos travailleurs de lignes,
et avec cette prospérité de travail
qui perdure, je fais appel à votre
générosité habituelle pour les
plus démunis. Alors, n’oubliez
pas d’apporter des denrées non
périssables à l’assemblée spéciale
des Fêtes ainsi que vos dons. Ils
seront très appréciés.

En terminant, n’oubliez pas de nous
faire part de votre disponibilité
et de tout changement ou ajout à
votre dossier. Communiquez avec la
consœur Elizabeth Charbonneau, qui
se fera un plaisir de vous aider.

De la part de l’exécutif, d’Elizabeth
Charbonneau et de moi-même,
nous vous souhaitons de passer
du bon temps avec votre famille et
vos amis, de rester prudents et de
revenir en force l’année prochaine.
Joyeux Noël et bonne année 2024 !

Novembre 2023
Centre de
formation en
montage de
lignes (CFML)
de la Haute
Gaspésie.

COHORTE DE FINISSANTS
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Organe offi ciel d’information aux
membres de la Fraternité Inter-
Provinciale des Ouvriers en Électricité
(FTQ-Construction – FTQ)

Fraternité Inter-Provinciale
des Ouvriers en Électricité
10200, boul. du Golf
Anjou (Québec)  H1J 2Y7
514 385-FIPO (3476)
www.fipoe.org

Arnold Guérin
Directeur général – secrétaire fi nancier
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Travailleurs de lignes

Outardes

Feux de forêt en Côte-Nord

Ligne Micoua-Saguenay

Chantiers
en marche

Travailleurs de lignes sur la ligne Micoua-
Saguenay.  Délégué de chantier : Jeannot Bélanger.

Chantier : Contrat de changement d’isolateurs
sur le circuit 7019.  Délégué : Gilbert Dufour.

Travailleurs de lignes sur
le changement d’isolateurs.

Équipe d’assemblage à St-Félicien.
Délégué de chantier : Stéphane Audet.

Chantier : Contrat de changement
des circuits C-3186 et C-3188.

Travailleurs sur la fi n de la section 8.

Micoua

MONTRES FIDÉLITÉ 35 ANS FIPOE

Frédéric Aubert Jérôme Gauthier Marco Demers

Félicitations
et merci aux
confrères
suivants pour
leurs 35 années
de loyauté
envers la FIPOE !

C
eons

ux

s
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Travailleurs de lignes

Contrats de chevalets à La Doré

Délégué de chantier : Stéphane Audet

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ
En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils à l’effi gie de la FIPOE, pour
encourager nos membres et souligner leur loyauté. Félicitations à tous les membres ci-dessous !

Derek Juneau William Boily Nathan Morin Samuel Paradis Claude-Éric Laplante

Deuxième équipe d’assemblage, à St-Félicien.

Équipe sur l’hélicoptère. Renforcement de console (suite).

Les dernières bretelles qui ont été connectées
sur la ligne Micoua-Saguenay.

Travailleurs de lignes sur
le civil, à St-Félicien.

Deuxième équipe d’érection,
à St-Félicien.

Équipe d’érection,
à St-Félicien.

Troisième équipe d’assemblage, à St-Félicien.
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INSTALLATEURS DE
SYSTÈMES DE SÉCURITÉ
Pascal Tellier,
représentant syndical

DOSSIER DU CÂBLAGE STRUCTURÉ

Les représentations devant le tribunal administratif
du travail se sont conclues le 12 septembre dernier, au
terme de plusieurs audiences durant lesquelles la FIPOE
a clairement démontré la pertinence et la nécessité
d’assujettir ces travaux à la construction. Au moment
d’écrire cet article, nous sommes toujours dans l’attente
de la décision du tribunal. Sachez que dès que celle-
ci sera rendue, nous vous tiendrons informé via nos
publications et nos différents réseaux sociaux.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Je reçois souvent des interrogations de la part des
installateurs de systèmes de sécurité et de leurs
employeurs au sujet de la rémunération des salariés
pour les appels de service d’urgence. Cette tâche
communément appelée « stand-by » ou « tour de garde »
dans l’industrie est encadrée par la convention collective
(voir l’article 18.05 2) du secteur institutionnel et
commercial).

D’abord, il faut savoir que la liste des salariés qui seront
en service à tour de rôle est établie par l’employeur, et
que la gestion de celle-ci est sous sa responsabilité. Tout
salarié d’une même entreprise, affecté à des travaux
d’entretien et/ou de réparation sur une base régulière,
doit participer à ce système et être en disponibilité
pour répondre aux appels à tour de rôle. Les salariés
affectés uniquement aux travaux d’installation ne sont
pas inclus dans cette liste. Au départ, et ce, sans même
recevoir un seul appel d’urgence, le salarié qui est de
service reçoit, pour chaque jour, une demi-heure de
salaire à son taux de salaire du lundi au vendredi, et une
heure de salaire à son taux de salaire pour le samedi et le
dimanche ainsi que les jours fériés. Lorsqu’un appel est

réglé, par téléphone ou par d’autres moyens à distance,
sans que le salarié n’ait eu à se déplacer, ce dernier
reçoit trois quarts d’heure de salaire à son taux de salaire
normal, majoré de 100 %, pour chaque appel de service.
Le salarié qui doit se déplacer pour répondre à un appel
est rémunéré à temps double pour le temps consacré à
effectuer le travail incluant le temps de transport aller et
retour de son domicile.

De plus, la rémunération à temps double continue aussi
longtemps que le salarié n’a pas bénéfi cié d’une période
de repos d’au moins huit heures consécutives. Par
exemple, lorsque les appels de service d’urgence reçus
durant la nuit font en sorte que le salarié ne bénéfi cie
pas d’une période de repos d’au moins huit heures
consécutives entre la fi n du travail d’urgence pour lequel
il a été appelé à quitter son domicile et le début de son
horaire normal de travail du lendemain. Voir l’article
20.07 2) a) et b) de la convention collective du secteur
institutionnel et commercial.

SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

L’exposition à des niveaux de bruits élevés est un risque
réel dans le domaine de la construction, et le secteur
des systèmes de sécurité n’y échappe pas ! D’ailleurs,
de nouvelles mesures sont entrées en vigueur, en juin
dernier, abaissant le niveau d’exposition quotidienne
(8 h) de 90 à 85 dBA. La réduction du bruit à la source, et
ce, combinée à l’utilisation d’EPI adéquat, permet d’éviter
des désagréments futurs. Prenez soin de vous !

Au nom de la FIPOE et en mon nom personnel, je vous
souhaite une très bonne année 2024, de la santé ainsi
que mes meilleurs vœux à vous et à vos proches. Soyez
prudents dans vos déplacements et bon hiver à tous et
à toutes !

Félicitations et merci
au confrère Clément Cayer

pour ses 35 années de loyauté
envers la FIPOE !



Philippe Lévesque

Matthieu Turmel

Philippe Rondeau

Maxim Houde

Philippe Talbot

Omar Gaudreau

Raphaël Soucy

Pascal Beaupré

Samuel Gauthier

Pascal St-Martin

Véronique Thériault

Paul Émond-Pichette

Jonathan Bérubé

Julie Merette

Julie Fortin

Martin Paré

Jonathan Morin

Julien Landry

Joshua Wagner

Louis Blais

Louis-Pier
Delamarre-Grenier

Marc-Olivier Simard
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RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ
En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils à l’effi gie de la FIPOE, pour
encourager nos membres et souligner leur loyauté. Félicitations à tous les membres ci-dessous !

Alexis Latulippe

Frédérik Lemay

Kim Lampron

Michael Aumont

Cédrik Rolland

Ioannis Karavasikis

Louis-Philippe Leboeuf

Olivier Bibeau

Kevin Renaud et
Danike Guérard

Jeff Laquerre

Marc-André Martin

Olivier Bouillon

Dany Gauvin

Jorge Tapia

Matys Renaud

Steve Leroux

David Payette

Justin Aquino

Maxime Montpetit

Victor Charbonneau

Étienne Bertin
Ngoune Madieu

Karim Benkhetache

Maxime St-Louis

Virginie Aubin

INSTALLATEURS DE SYSTÈMES DE SÉCURITÉ
r



LA FIPOE - HIVER 202310

500$ applicable sur votre frais
de notaire lors de votre prochaine
transaction hypothécaire.

Cette promotion est uniquement disponible en remplissant

l’un de nos courtiers vous contactera rapidement.

RAPPORT DU SECTEUR INDUSTRIEL

Nom de l’entreprise Ville Convention n° Nombre de
membres Genre d’entreprise

Alarme Sentinelle (Benjamin Otis) Montréal 8e 9 Centrale de surveillance
(systèmes d’alarme)

Arno Électrique (Denis jr Archambault) Trois-Rivières 5e 11 Électricité/mécanicien véhicules

Glatfelter Gatineau ltée (Yves Cloutier) Gatineau 6e 30 Papier absorbant

Gestion Place Victoria inc.
(Denis jr Archambault) Montréal 12e 10 Entretien - Maintenance

Marché Kelly Maloney (Yves Cloutier) Gatineau 9e 115 Marché d’alimentation

175

RAPPORT SECTEUR MAINTENANCE

Nom de
l’entreprise

Les électriciens
et les

techniciens en
électricité

Tous les électriciens
en rénovation, en

modification et pour
les nouveaux projets

d’installation

Genre
d’entreprise

Gastier MP inc.
(Suncor)
(Benjamin Otis
et Benoit
Secours)

En négociation En négociation Entretien -
Maintenance

Nombre de
membres 17 10

PERSONNES-RESSOURCES DES SECTEURS
INDUSTRIEL ET MAINTENANCE :

SECTEURS INDUSTRIEL
ET MAINTENANCE
Benjamin Otis (Responsable des accréditations)
Denis jr Archambault
Yves Cloutier
Benoit Secours

Selon les derniers rapports de cotisations syndicales
des unités d’accréditation, soit entre août et
décembre 2023, le secteur industriel compte 175
membres, répartis dans cinq unités d’accréditation.
Nous détenons également deux accréditations, dans
le secteur « maintenance/service d’entretien », du
même employeur totalisant 27 salariés.

CONVENTION SIGNÉE POUR 2023 (PÉRIODE D’AOÛT À DÉCEMBRE)
Aucune
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MEMBRES DÉCÉDÉS
NOM VILLE MÉTIER ÂGE DATE DU DÉCÈS

ALLARD, ROBERT ROUYN-NORANDA ÉLECTRICIEN 66 2023-07-12

BACON, LÉONCE SAINTE-THÈCLE LIGNES 80 2023-06-25

BADEAU, BERNARD CONTRECOEUR ÉLECTRICIEN 74 2023-06-28

BEAULIEU-BLIER, PHILIPPE NOTRE-DAME-DU-LAC ÉLECTRICIEN 28 2023-05-09

BOUCHARD, CLAUDE SHAWINIGAN ÉLECTRICIEN 84 2023-05-25

BOUCHER, MARIEN SAINTE-ANNE-DES-PLAINES ÉLECTRICIEN 76 2023-06-29

BOURGET, RÉAL LES COTEAUX ÉLECTRICIEN 69 2023-07-06

BOURGOIN, ÉDOUARD RIVIÈRE-DU-LOUP LIGNES 80 2023-08-27

CARBONNEAU, SÉBASTIEN MASCOUCHE ÉLECTRICIEN 36 2023-09-13

CARRIER, PATRICK COWANSVILLE ÉLECTRICIEN 58 2023-06-15

CHABOT, CLAUDE SAINTE-CATHERINE-DE-HATLEY ÉLECTRICIEN 87 2023-05-22

CHAREST, JEAN BOUCHERVILLE ÉLECTRICIEN 87 2023-08-14

CHARTIER, OMER POINTE-AUX-TREMBLES ÉLECTRICIEN 80 2023-09-11

CHARTIER, PIERRE SAINTE-THÉRÈSE ÉLECTRICIEN 82 2023-01-27

DEREPENTIGNY, GÉRARD QUÉBEC ÉLECTRICIEN 75 2023-08-21

DION, PAUL SHAWINIGAN SUD ÉLECTRICIEN 79 2023-08-31

FISET, GASTON GRANBY ÉLECTRICEN 70 2023-07-05

FORGUES, JEAN-PAUL FRAMPTON LIGNES 84 2023-09-22

FORTIN, PIERRE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU ÉLECTRICIEN 66 2023-09-20

FRÉCHETTE, ROBERT SAINT-NICOLAS ÉLECTRICIEN 74 2023-06-20

GAGNON, DANY QUÉBEC ÉLECTRICIEN 50 2023-05-10

GARCEAU, ROGER SAINT-GABRIEL-DE-BRANDON ÉLECTRICIEN 71 2023-11-23

GERVAIS, SIMON-GABRIEL QUÉBEC ÉLECTRICIEN 37 2023-11-08

GODIN, GAÉTAN LAVAL-OUEST ÉLECTRICIEN 62 2023-03-22

GRÉGOIRE, RÉAL SAINT-HYACINTHE ÉLECTRICIEN 78 2023-08-23

HAMEL, MARTIN BROSSARD ÉLECTRICIEN 53 2023-05-11

HARVEY, MIGUEL QUÉBEC LIGNES 25 2023-05-27

HÉROUX, JACQUES TROIS-RIVIÈRES ÉLECTRICIEN 59 2023-08-12

HOUDE, ANDRÉ L’ANSE-SAINT-JEAN LIGNES 69 2023-10-28

HOULE, DANIEL LONGUEUIL ÉLECTRICIEN 67 2023-11-25

LABERGE, ALAIN QUÉBEC ÉLECTRICIEN 73 2023-07-12

LABONTÉ, SERGE MANDEVILLE ÉLECTRICIEN 58 2023-08-01

LABRIE, CHARLES LÉVIS ÉLECTRICIEN 89 2023-06-12

LALIBERTÉ, NORMAND COWANSVILLE ÉLECTRICIEN 74 2023-05-29

LANDRY, RENÉ CAP-DE-LA-MADELEINE ACCRÉDITATION 86 2023-11-06

LAURIN, JEAN-GUY MONTRÉAL ÉLECTRICIEN 81 2023-10-24

LEBEAU, MICHEL GATINEAU ÉLECTRICIEN 60 2023-11-03

LEBLANC, RENÉ TROIS-RIVIÈRES ÉLECTRICIEN 68 2023-11-01

LECLERC, GUY ANJOU ÉLECTRICIEN 89 2023-08-31
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MEMBRES DÉCÉDÉS
NOM VILLE MÉTIER ÂGE DATE DU DÉCÈS

LEMAY, JEAN-CLAUDE SAINT-CHARLES-BORROMÉE ÉLECTRICIEN 75 2023-08-24

LÉVEILLÉ, FRANÇOIS MONTRÉAL-NORD ÉLECTRICIEN 69 2023-07-04

LUCIANO, ANGELO CHATEAUGUAY ACCRÉDITATION 80 2023-11-11

MAGNAN, JEAN-CLAUDE TROIS-RIVIÈRES ÉLECTRICIEN 81 2023-06-27

MARCIL, YVAN GROSSES-ROCHES ÉLECTRICIEN 72 2023-11-14

MARTEL, ROGER TERREBONNE ÉLECTRICIEN 85 2023-09-23

MEUNIER, WALTER BEAUPRÉ ÉLECTRICIEN 94 2023-07-22

MIHALUK, PIERRE-PAUL SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU ÉLECTRICIEN 79 2023-08-02

MONGRAIN, JACQUES MONTRÉAL ÉLECTRICIEN 79 2023-08-19

MORENCY, RAYMOND LA MACAZA ÉLECTRICIEN 89 2023-06-20

OUELLETTE, JEAN-PAUL FABREVILLE ÉLECTRICIEN 78 2023-06-14

PELLETIER, ROBERT ÎLE-PERROT ÉLECTRICIEN 78 2023-10-10

PÉPIN, PHILIPPE BÉCANCOUR ÉLECTRICIEN 81 2023-08-19

RIOUX, BRUNO GRANBY ÉLECTRICIEN 82 2023-09-29

ROSS, JACQUES VICTORIAVILLE ÉLECTRICIEN 86 2023-10-26

TESSIER, PIERRE-PAUL TROIS-RIVIÈRES ÉLECTRICIEN 66 2023-06-20

TREMBLAY, CÉDRICK ANCIENNE-LORETTE ÉLECTRICIEN 29 2023-05-27

TREMBLAY, RICHARD SAINT-ROCH-DE-RICHELIEU ÉLECTRICIEN 76 2023-08-16
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nord-ouest québécois

Bas-Saint-Laurent/Gaspésie/
Îles-de-la-Madeleine

Hydro-Québec – Poste Val-d’Or.
Les confrères René Taillefer, Marc Jobidon,

Stéphane Papineau et Jacques Gilbert.

Chantier Résolu, à Senneterre.  Entrepreneur : Groupe Promec.

Chantier : l’École-Lab, à Rimouski. Entrepreneur :
RPF. Travailleurs : Carl Gagné, Alexandre Dupont-

Corbin, Sylvain St-Onge, Alexandre Bérubé, Olivier
Gauthier, Gabriel Dubé et Samuel Ouellet.

Les confrères Gino Chénard, Émile Chénard,
Patrick Côté et Nicolas Rioux.

Chantier à Matagami.
Entrepreneur : Blais industries.

Les confrères Jacques Djiguemdé, Dick Turcotte,
Ken Lavoie, Jérémy Robert et la consoeur Émilie

Malenfant, sur le chantier de la scierie, à Dégelis.

Chantiers
en marche

Chantiers en marche

Représentant syndical :
Patrick Brière

Représentant syndical : Marc Pelletier

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ
En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils à l’effi gie de la FIPOE, pour
encourager nos membres et souligner leur loyauté. Félicitations à tous les membres ci-dessous !

Xavier Abel ThibaultKevin Belpadrome Samuel AugerMickael Émond Philippe Lesage Danick Charbonneau
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Bas-Saint-Laurent/Gaspésie/Îles-de-la-Madeleine

Les confrères Olivier Beaulieu et
Pier-Olivier Hudon, sur le chantier de

l’école primaire à Rivière-du-Loup.
Entrepreneur : Électro 1983 inc.

Le confrère Alexandre Côté, sur un
chantier résidentiel de Rimouski.

Les confrères Daniel Bernier et Vincent Morais.
Entrepreneur : Camilien Charron.

Chantier : Poste Beauséjour, à Rimouski.
Entrepreneur : Lignec. Contremaître : Samuel Lacroix.
RDT : Daniel Charest. Surveillant HQ : Fortunat Horth.

Entrepreneur : Électro 1983 inc.
Travailleurs : les confrères Vincent Grégoire,

Gabriel Desrosiers, Christian Ouellet et Nelson
Fournier, affectés à des chantiers du secteur

commercial dans la région de Rimouski.

Le confrère Sébastien Landry, pour la
compagnie Lepage & Simard, sur un

chantier résidentiel de Rimouski.

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ
En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils à l’effi gie de la FIPOE, pour
encourager nos membres et souligner leur loyauté. Félicitations à tous les membres ci-dessous !

Pier-Luc Lepage

Samuel Poirier et
Mathew Roussy

William Couture-Gionest

Martine Raymond

Vincent Grégoire

Christopher Barriault

Émilie Malenfant, Dick
Turcotte et Ken Lavoie

Samuel Savard

Louis-Philippe Ouellet

Samuel Roussy

Maxime Dominique

Bruno jr Chouinard

Gabriel Dubé

Marc Langlois-Vallée
et Jonathan Cuillerier

Benjamin Boulianne

Samuel Beaulieu

Karel Duchesneau

Stéphane Charest

th.

Représentant syndical :
Marc Pelletier
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Côte-Nord

Chantier : Résidence autochtone du Cégep,
à Sept-Îles.  Entrepreneur : Les entreprises
C. Brassard. Contremaître : Michel Lapierre.

Chantier : Centre Mère - Enfant.
Entrepreneur : GCM. Surintendant : Keven Couture.
Contremaître : Charles Poulin et Francis Charron.

Chantier : Ultima
Fenestration.

Entrepreneur : Bourque
électrique.  Travailleurs :

Les confrères Steve
Morin et William Coté.

Chantier : Grandes-
Fourches Sherbrooke.
Entrepreneur : Victor

Poulin inc. Travailleurs :
Charles-Éric Garant et

Jean-Victor Poulin.

Chantier : Z9-CHUS. Entrepreneur : Regulvar.

Entrepreneur : Grimard. Délégué : Yvon Vaillancourt.

Chantier : Kruger

Entrepreneur : Elecso. Surintendant : Simon
Patenaude. Délégué : Stéphane Pelletier.

Chantier : Poste Micoua, à Baie-Comeau.
Compagnie : Construction St-Arnaud.

Chantier : Poste Arnaud Sept-Îles.
Compagnie : HQ construction.

Contremaître : Jean-François Turcotte.

Chantiers en marche

Représentant syndical :
Guillaume Imbeault

Représentant syndical :
Steve CimonEstrie

MONTRES FIDÉLITÉ 35 ANS FIPOE

Félicitations et merci aux
confrères suivants pour
leurs 35 années de loyauté
envers la FIPOE !

tati

Carlos Anzueto

Bobby Degrace

Mario Gravel

Raphaël Arseneault

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ

En vertu de notre
Politique de
Reconnaissance, nous
offrons des outils à l’effi gie
de la FIPOE, pour encourager
nos membres et souligner leur
loyauté. Félicitations à tous les
membres ci-contre !

Chantiers
en marche
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Estrie

Justin Bélanger

Cédric Nadeau et
Étienne Pelchat

Frédéric Nadeau

Samuel Grondin

Maxime Goulet

Geraldo
Rodriguez-Reina

Trevor Smith

Alexandre Lemire-
Lachance

Francis Olivier-Roy

Mikael Jolin et
Daniel Laliberté

Benjamin Duceppe

Liam Lessard

Jonathan Bullard

William Côté

Nicolas Dugal

Alexandre Tremblay

Antoine Plante

Olivier Baillargeon

Dany-Charles Côté

Maxime Pépin

Sabrina Brulotte

Anthony Bisson

Jessy Flanders

Antoine Plante

Jean-Victor Poulin

Guillaume
Caouette

Mathieu Fleury

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ
En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils à l’effi gie de la FIPOE, pour
encourager nos membres et souligner leur loyauté. Félicitations à tous les membres ci-dessous !

Représentant syndical :
Steve Cimon
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TOURNOI DE GOLF DE L’UNITÉ DE L’OUTAOUAIS
Merci aux participants, aux bénévoles ainsi qu’à Samuel Montembeault,
gardien de but des Canadiens de Montréal, qui nous a
fait l’honneur d’être présent à notre tournoi annuel !
Les heureux quatuors ont clairement apprécié.

Sincères remerciements à nos précieux commanditaires :

ARNO électrique inc., Construction St-Arnaud, Drycore électrique 2002 inc., FIPOE, F.P.O.E. Local 1676, Federal electric, Fonds de solidarité FTQ,
FTQ-Construction, Glatfelter, Innovelec inc., Les serres Bourgeon Greenhouse, Lauriault Électrique, Local 9, Marois électrique (1980) limitée,
Ondel inc., Promec, Section locale 2016, SGM, Talvi inc. et Transelec Common inc.

outaouais

Chantier : Lucerne.
Entrepreneur : Lucas électrique.

Contremaître : Éric Malo.

Chantier : Riviera.
Entrepreneur :
Thauvette électrique.

Travailleurs pour la compagnie Marois électrique.
Contremaître : Marc Pilon.

Chantiers
en marche

Représentant syndical :
Yves Cloutier

MONTRES FIDÉLITÉ
35 ANS FIPOE

Félicitations et merci au
confrère Denis Rondeau,
pour ses 35 années de

loyauté envers la FIPOE !

É

!
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RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ
En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils à l’effi gie de la FIPOE, pour
encourager nos membres et souligner leur loyauté. Félicitations à tous les membres ci-dessous !

outaouais

Mickey Rail

Maxime Bélanger

Samuel Baron

Riley Fitzpatrick

Zachary Lalonde

Zachary Desforges

Sylvain Kirouac

Cloémie Gauthier-
Wilson

Pascal Bouchard

Justin Chénier

Jonathan
Lamarche-Kovacs

Michel Fortin

Pascal Bouchard

Alexis Renaud

Luc Raîche-Sauvé

Loredan Gagnon

Dominic Robert

Jonathan Paradis-
Charbonneau

Colin Boyd

Cédrick Servant

Jean-Éric Coderre

Jérémy Gravel

Représentant syndical :
Yves Cloutier
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Mauricie/Bois-Francs

Chantier : Maison des aînés, à La Tuque.
Entrepreneur : Val-Mauricie électrique inc.  Les
confrères Jean Séguin et Samuel De Montigny,

accompagnés du contremaître Kevin Grenier, et du
confrère Gaston Boisvert, représentant syndical.

Les confrères Martin Le Moine et Guillaume Fraser,
pour la compagnie Olymbec, sur un chantier à

Trois-Rivières.

Le confrère Yanick Desailliers, sur le chantier
du projet résidentiel Cloria, pour la compagnie

Intégrair, à Trois-Rivières.

Le confrère David Trépanier pour la compagnie Val-
Mauricie électrique inc., accompagné du confrère
Nicolas Parr, représentant syndical (libéré), sur le

chantier du restaurant Stratos, à Nicolet.

Le confrère Marc Landry, pour la compagnie
Val-Mauricie, sur le chantier de l’école

Belle-Vallée, à Maskinongé.

Les confrères Justin Hamann, Marc-André Potvin,
Louis-Philippe Roy et Yan Richard, accompagnés

du représentant syndical (libéré) Nicolas Parr,
sur le chantier de l’école Sainte-Marguerite,

à Trois-Rivières.

Les confrères Tristan Forand, Kevin Faucher
et Marc-André Levasseur, pour la compagnie

RGF électrique, sur le chantier de l’Hôpital
Saint-Joseph, à Trois-Rivières.

Les confrères Vincent Reid et Guillaume Cossette,
pour la compagnie Olymbec, sur un chantier
d’une bâtisse commerciale, à Trois-Rivières.

Les confrères Alexis Martinet, Pierre Bédard,
Dave Perron et Philippe Mongrain, pour la

compagnie Régulvar, sur le chantier de l’école
Belle-Vallée, à Maskinongé.

Les confrères Jean Tardif et Martin Lamontagne,
sur un chantier industriel, à Trois-Rivières,

pour la compagnie Routhier électrique.

Les confrères Tommy Boulanger, Benjamin
Jussaume, Dominik Côté-Bédard, Pierre

Jolicoeur, Marc-Antoine Plourde-Bolanos,
William Saucier, Marc-André Dudemaine et Kyle

Normand, accompagnés du confrère Nicolas Parr,
représentant syndical (libéré), sur le chantier du

projet résidentiel Cloria, à Trois-Rivières.

Les confrères Andy Verville, Mathieu Mercier,
Daniel jr Comtois et Normand Lampron,

sur un chantier industriel, à Drummondville,
pour la compagnie Kopers.

Chantiers
en marche

Représentant syndical : Gaston Boisvert
Représentant libéré : Nicolas Parr
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RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ
En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils à l’effi gie de la FIPOE, pour
encourager nos membres et souligner leur loyauté. Félicitations à tous les membres ci-dessous !

Jean Séguin

Samuel Gélinas

Samuel Corbin

Yannick Marcotte

Francisco Ysaia
Rojas Yparraguirre

Jérémy Béland et
Alex St-Ours

Zackary Lafl amme

Raphaël Cossette

Samuel Croteau-
Desjardins

Frédéric Guay

Jérémy Paquet

Justin Côté

Mauricie/Bois-Francs

Le confrère Stéphane Pilote, pour la compagnie
Drummond électrique inc., sur le chantier du

commerce Performance NC - Drummond.

Le confrère Mathieu Quiriault, pour la compagnie
Pagui, accompagné du confrère Nicolas Parr,

représentant syndical (libéré), sur un chantier
de Saint-Eulalie.

Le confrère Sébastien Pilon, pour la compagnie
Marchand entrepreneur électricien ltée., sur le

chantier du McDonald’s, à Trois-Rivières.

Le confrère Gaston Boisvert, représentant syndical,
accompagné de l’équipe de la compagnie Gastier

M.P. inc. formée par nos confrères, qui œuvrent sur
le chantier de la nouvelle usine Nemaska Lithium,

à Bécancour.

Le confrère Nicolas Parr, représentant syndical
(libéré), accompagné des confrères Yann Carrier

Bernier, Olivier Iza-Lepage, Mickaël Laperrière,
Bryan Massé et Jonathan Ricard, pour la

compagnie RGF électrique, sur le chantier de la
Maison des aînés, au Cap-de-la-Madeleine.

Les confrères Bobby Dumas et Sylvain Gauthier,
pour la compagnie Val-Mauricie électrique inc.

Chantiers
en marche

Représentant syndical : Gaston Boisvert
Représentant libéré : Nicolas Parr



LA FIPOE - HIVER 2023 21

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ
En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils à l’effi gie de la FIPOE, pour
encourager nos membres et souligner leur loyauté. Félicitations à tous les membres ci-dessous !

Simon Lampron

Young Jun Kim

Ezekiel Beauchesne
Érik Gauthier et

Étienne Massicotte Sarah Boisvert Antoine Pellerin Thomas Lefevbre Olivier Gagnon Éric Boisvert

Raphaël Côté,
Francis Cipriani et

Tomy Cloutier-Messier

Jacob Laplante

Jean Diezel-Bellemare

Vincent Juneau

Marc-Antoine
Plourde-Bolanos

Sylvain Lemire et
Antoine Garneau

Julien Houde

Stéphane Lemieux

Alexandre Gamache

Dylan Ricard-Corbin

Mauricie/Bois-Francs

Représentant syndical : Gaston Boisvert
Représentant libéré : Nicolas Parr

MONTRES FIDÉLITÉ
35 ANS FIPOE

ASSEMBLÉE
DES MEMBRES

Félicitations et
merci aux confrères

suivants pour
leurs 35 années

de loyauté
envers la FIPOE !

Alain Lefebvre René Bellerive
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Les confrères Benjamin Otis (conseiller), Arnold Guérin (directeur général – secrétaire
fi nancier) et Styve Grenier (président provincial) posent avec les heureux

« champions membres » de la 33e édition du tournoi de golf Claude Proteau FIPOE.
Félicitations aux confrères Kevin Aubin et Mathieu Aubin, avec un pointage de – 8.

--------------------  CHAMPIONS MEMBRES  --------------------

EXÉCUTIFS RÉGIONAUX
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------------------------------------------------- LA JOURNÉE  -------------------------------------------------

-- CHAMPIONS INVITÉS --
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Les confrères Daniel Girard (directeur régional
– province) et Benoit Secours (directeur

régional – Montréal), remettent le trophée
« champions invités » aux heureux
gagnants : MM. Maxime Bossé et Luc
Desrosiers, avec un pointage de - 7.

Merci à tous les participants, au comité organisateur, aux bénévoles ainsi
qu’à nos précieux commanditaires, pour leur généreuse contribution :

Montréal

Installateurs de systèmes de sécurité
– unité de Québec

Travailleurs de lignes

Mauricie/Bois-Francs

Installateurs de systèmes de sécurité
– unité de Montréal

Outaouais

33e

ÉÉ
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Suite aux élections régionales de mars dernier, nous tenons à féliciter tous les offi ciers sortants,
élus et réélus, pour leur implication au sein de la FIPOE. Voici vos nouveaux exécutifs régionaux,

qui seront en fonction jusqu’aux prochaines élections de 2026.

------------------------------------------------- LA JOURNÉE  -------------------------------------------------

------------------------------------ LA SOIRÉE  ------------------------------------

TOURNOI DE GOLF CLAUDE PROTEAU FIPOE

Arno électrique ltée, Brunet & Associés, C. Frappier électrique inc., Chartrand Ford, Claude Miville inc., C. Frappier électrique Construction Ondel , Construction
Promec, Dawco, E.C.E. électrique inc., Ernest Boutin inc., EXCELPRO, Fonds de solidarité FTQ, Fraternité nationale des charpentiers-menuisiers-local 9, FTQ-
Construction, GCM ltée , Gastier M.P. inc., Grimard électrique inc., Hamel construction, Imprimerie Atelier Québécois, Intact assurance, Jacques Renaud CPA, J.R.
centre d’auto, Lambert Somec inc., Le Groupe Martin Ouellet, Les entreprises d’Électricité EG ltée, Les entreprises Laurentien électriques inc., Les installations
Pichette inc., Marketing SR, Mécanique électrique CMPL ltée, Me Robert Laurin, MOFAX électrique ltée, Moore électrique, Marketing S.R. , MEDICI-gestion de
portefeuille, Objectif Mieux-être Mtl, Pierre Brossard (1981) ltée, Queco électrique ltée, Revenco (1991) inc., Section locale 1676, T.B.C. Construction.

Saguenay/Lac-Saint-Jean

Québec

Estrie

Nord-ouest québécois

Bas-Saint-Laurent/Gaspésie/Îles-de-la-Madeleine

Côte-Nord

LA JOURNÉÉEÉÉ
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québec

Chantier : Atrium.
Entrepreneur : Girouard entrepreneur électricien.

Contremaître : Charles Larochelle.

Équipe de contremaîtres.
Entrepreneur : Claude Miville inc.

CHANTIER : HÔPITAL ENFANT-JÉSUS

Entrepreneur : Revenco (1991) inc.
Contremaîtres : Sébastien Boutet,

Jean-Philippe Caron et Jimmy Guay.
Surintendant : Luc Malenfant.

Chantier : Le Benmore.
Entrepreneur : AC électricité inc. Travailleurs :

Tommy Déry, Keven Vachon, Simon Pagé, Nicolas
Guay, Luka Brousseau et Michaël Corcoran.

Chantier : Équipe de service PLE. Entrepreneur :
Pierre Landry électrique. Travailleurs : Robert

Plante (directeur), en compagnie de son équipe.

Équipe sur place.
Entrepreneur : Claude Miville inc.

Contremaîtres : Francis Auclair, Alain Daigle,
Jonathan Comeau et Jean-Michel Ouellet.

Délégué : Éric Simoneau.

Chantier : Intragaz.
Entrepreneur : ELECSO.

Travailleurs : Philippe Séguin
et Paul Émond-Pichette.

Contremaître : Stéphane Martel.

Chantier : Le Flo.
Entrepreneur : Gonthier Électrique.

Travailleurs : Mathieu Riverin, Anthony Dion,
David Bolduc et Benoît Morency-Fortin.

Chantier : École Wahta’.
Entrepreneur : MG2 Énergie.

Contremaître : Martin Roberge.

Équipe de contrôle.
Entrepreneur : Claude Miville inc.

Contremaître : Daniel Poulin.

Travailleurs pour la compagnie Revenco (1991) inc.
Surintendant : Luc Malenfant.

Délégué : David Samson.

Chantier : Le Charles IV. Entrepreneur : Moore
électrique inc. Travailleurs : Antoine Denis, Martin
Tremblay, Audrey-Ann St-Martin, Samuel Rouleau-

Paquin, Mathieu Auger, Marc André Giguère,
Simon Barrette, Raphaël Soucy et Émile Rousseau.

Chantiers
en marche

Représentants syndicaux :
Vincent Baux, Jean-François Lamarre et Dave Larocque
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québec

Chantier : Pont-tunnel Joseph-Samson.
Entrepreneur : Girouard Entrepreneur Électricien.

Travailleurs : Équipe sur place.

Chantier : Université Laval. Entrepreneur : Newtec
électricité inc. Travailleurs : Ludovic Gauthier,

William Sylvain Bolduc et Daryl Couturier-Boulay.

Chantier : Ciment Québec.
Entrepreneur : ExcelPro.

Contremaître : Denis Alain.

Chantier : Alcoa.
Entrepreneur : ExcelPro.

Contremaître : Martin Henry.

Chantier : Vantage Qc-23.
Entrepreneur : Revenco.
Délégué : Yohan Garon.

Travailleurs : Équipe sur place.

Chantier : Vantage Qc-23.
Entrepreneur : Revenco.
Délégué : Yohan Garon.

Travailleurs : La consœur
Véronique Thériault et le

confrère Charles Belle-Isle.

Chantier : Poste Thetford Mines. Entrepreneur : TCI.
Surintendant : Sylvain Fréchette.

Chantier : Valero.
Entrepreneur : Ondel.

Surintendant : Patrick Castonguay.
Délégué : Julien Guy.

Chantier : Port de Québec. Entrepreneur :
Les Installations Électriques Monsieur Watt
(Canada) inc. Contremaître : Nicolas Lacroix.

Chantier : Usine de papier Résolu.
Entrepreneur : Électricité Cap-À-L’Aigle inc.

Travailleurs : Frédérick Jean,
Nicolas Desbiens et Tristan Bouchard.

Chantiers
en marche

Représentants syndicaux :
Vincent Baux, Jean-François Lamarre et Dave Larocque

Alexandre Fortin-
Proulx

Alexandre Foster Antoine Charest Antoine Grenier

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ

En vertu de notre
Politique de

Reconnaissance,
nous offrons des outils

à l’effi gie de la FIPOE,
pour encourager nos

membres et souligner
leur loyauté.

Félicitations à tous les
membres ci-contre !
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québec

Représentants syndicaux :
Vincent Baux, Jean-François Lamarre et Dave Larocque

Aristide Moussours

Éric St-Onge

Guillaume Poisson

Jeffrey Delisle

Camille Rochefort

Félix-Antoine
Nadeau et
Alexandre
Desrosiers

James Laberge-
Lefebvre

Jonathan
Boissonneault

Cédéric Leblanc

Francis Gauthier

James Savard

Kaven Bouchard

Charles Boucher

Gabriel Leblanc

Janin Bernier

Keven Lemay

Christopher
Chevrier

Gabriel Sirois

Jean-Philippe
Boiteau

Kevin Roussel

David Leclerc

Gordon Parsons

Jean-Philippe
Martel

Louis Phaneuf

Dylan Coulombe

Guillaume Poirier

Jean-Philippe
Parent

Ludovic Gilbert

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ
En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils à l’effi gie de la FIPOE, pour
encourager nos membres et souligner leur loyauté. Félicitations à tous les membres ci-dessous !
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québec

Représentants syndicaux :
Vincent Baux, Jean-François Lamarre et Dave Larocque

Maeva Verreault

Nathan Lavoie

Pierre Sanschagrin

Victor Guay

Mathew Philips

Olivier Allie

Pierre-Luc Laberge

William Baron-
Thibeault

Mathieu Boudreau

Olivier Hudon

Samuel Grenier-
Fiset

Yannick Lavoie

Mathieu Breton

Olivier Lapointe

Samuel Renaud

Jonathan Bédard

Matthieu
Desrosiers

Paul Émond-
Pichette

Shaun-W. Stephens

Julie Fortin

Maxime Bourgouin

Philippe Bélanger

Simon-Olivier
Purcell

Justin Nadeau

Michaël Power

Philippe Lachance

Thomas Bélanger

Vincent
Grandmaison

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ
En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils à l’effi gie de la FIPOE, pour
encourager nos membres et souligner leur loyauté. Félicitations à tous les membres ci-dessous !
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Sébastien Savard

Plaque
honorifi que
de la
CNESST

Sébastien Savard,
Pier-Luc Moreau et

Sophie Pellerin-Huet

Les représentants de Québec, en compagnie des créateurs Skybender

québec

Représentants syndicaux :
Vincent Baux, Jean-François Lamarre et Dave Larocque

André Beaulieu Clément Vachon Fabien Martel Gaétan Beaudoin Marco Lefebvre Réal Larochelle

MONTRES FIDÉLITÉ 35 ANS FIPOE

Le 17 novembre dernier, le confrère Sébastien Savard
et la compagnie MG2 énergie ont reçu, de la part de
la Directrice du Service de la prévention-inspection
– Capitale-Nationale de la CNESST, une plaque
honorifi que pour la conception et la construction
d’une cintreuse pour conduit EMT (Skybender).

SPÉCIAL INVENTION

Félicitations et merci aux confrères suivants pour leurs 35 années de loyauté envers la FIPOE !
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Que ce soit des problèmes d’alcool, de drogue, de toxicomanie, de jeu compulsif ou tout autre problème,
les membres du Comité Objectif Mieux-Être sont des bénévoles qualifi és pour vous diriger vers les services

professionnels appropriés qui sont offerts dans l’industrie de la construction du Québec.

1 855 957-7033
(24h sur 24 / 7 jours sur 7)

RESSOURCES ET RÉFÉRENCES
Le Comité Objectif Mieux-Être de la FIPOE

est un service d’entraide pour les électriciens,
les électriciennes et leur famille.

Co
m

it
é objectif mieux-être FIPOE

1 8 5 5 9 5 7 - 7 0 3 3

Saguenay/Lac-Saint-Jean

Travailleurs de la compagnie Grimard,
à l’usine Grande-Baie RTA.

Contremaître : Stéphane Waltzing.

Groupe d’électriciens pour la compagnie
Mégawatts, sur le chantier d’une unité

de condo, à Jonquière.

Groupe d’électriciens œuvrant pour la
compagnie d’électricité du Fjord, sur le chantier

du CLSC de la rue Racine, à Chicoutimi.

Électriciens œuvrant pour Les
entreprises d’électricité Gaby Lavoie,

sur un chantier commercial.

Chantiers en marche

Représentant syndical :
Roger Valcourt

Samuel Grenon

Yoan Tremblay

Patrick St-Hilaire

Guillaume Paquet

Karl Ouellet

Jean-Cédrick Desrosiers

Ysatis Bourguignon-
Marcoux

Mathieu Langlois

Gilles LalancetteSylvain CôtéGuy Rousseau

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ
En vertu de notre Politique de

Reconnaissance, nous offrons des outils à
l’effi gie de la FIPOE, pour encourager nos

membres et souligner leur loyauté.
Félicitations à tous les membres ci-dessous !

RÉ

MONTRES FIDÉLITÉ 35 ANS FIPOE

Félicitations
et merci aux

confrères
suivants pour

leurs 35 années
de loyauté

envers la FIPOE !



LA FIPOE - HIVER 202330

COTISER AU REER+ PAR RETENUE SUR LE SALAIRE,
C’EST PROFITER DE CRÉDITS D’IMPÔT SUPPLÉMENTAIRES
DE 30 %1 EN + DE LA DÉDUCTION HABITUELLE.

1  L’acquisition d’actions du Fonds de solidarité FTQ peut donner droit aux crédits d’impôt relatifs aux fonds de travailleurs. Les crédits
d’impôt sont de 30 %, soit 15 % au Québec et 15 % au fédéral, et limités à un montant de 1 500 $ par année d’imposition, ce qui
correspond à l’achat d’actions du Fonds de solidarité FTQ d’un montant de 5 000 $.

2  Exemple basé sur l’année d’imposition 2023, pour une personne avec un revenu imposable entre 53 360 $ et 98 540 $, ayant un taux
d’imposition marginal de 36,1 %, recevant 52 paies par année, dont les versements tiennent compte des économies d’impôt immédiates
sur la paie. Les montants calculés sont des estimations qui peuvent varier selon votre situation fiscale.

Veuillez lire le prospectus avant d’acheter des actions du Fonds de solidarité FTQ. Vous pouvez vous procurer un exemplaire du
prospectus sur le site Web fondsftq.com, auprès d’un responsable local ou aux bureaux du Fonds de solidarité FTQ. Les actions du Fonds
de solidarité FTQ ne sont pas garanties, leur valeur fluctue et leur rendement passé n’est pas indicatif de leur rendement dans l’avenir.

Avec la retenue sur le salaire, vous pouvez cotiser

toute l’année, sans même avoir à y penser.

fondsftq.com/rss

Pour plus d’informations concernant

le REER+ au Fonds de solidarité FTQ,

contactez un responsable local (RL)

de votre section locale.

6,52 $ PAR PAIE
pour un REER+ de 1 000 $ par année2

Un REER

CONVENTIONNEL
Un REER+

au FONDS

Votre épargne annuelle 1 000 $ 1 000 $

Déduction REER2 361 $ 361 $

30 %1 d’économies d’impôt

supplémentaires au Fonds 300 $

Ce qu’il vous en

coûte reellement 639 $ 339 $
ou 6,52 $ par paie
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montréal

granby

Le confrère Pascal Tellier, représentant syndical –
installateurs de systèmes de sécurité, et le confrère

Raphaël Lavoie, responsable de l’organisation
physique de la FTQ-Construction.

FOIRE NATIONALE DE L’EMPLOI
12 et 13 octobre 2023

SALON CARRIÈRE FORMATION
19 au 21 octobre 2023

Le confrère Jean-François Lamarre,
représentant syndical de l’unité de Québec.

Chantier : Meunerie Robitaille, à Farnham.
Entrepreneur : Gougeon électrique.

Contremaître : Adrian Fanzun.

Chantier : Arborescence. Entrepreneur : SCE
électrique. Contremaître : Simon Hodge.

Chantier : REM - Station McGill.  Entrepreneur :
Lambert Somec. Surintendant : David Déry.

Délégué : Martin Lévesque.

Chantier : École secondaire, Laval.
Entrepreneur : La cie électrique Britton ltée.

Délégué : Luc Bergeron. Coordonnateur : Vasilios Philippas.
Surintendant : Pat Bérubé.

Contremaîtres : Carlos Sanchez et Richard Gauthier.
Chefs d’équipe : Maxime Gemme,

Joâo Medeiros Patrick Lavoie et Yannick Brandle.

Chantier : Rosefelow, à Kirkland.
Entrepreneur : Milanco.

Contremaître : Philippe St-Germain.

Chantier : REM - station Édouard Montpetit.
Entrepreneur : Lambert Somec.
Surintendant : Denis Sénécal.

Délégué : Martin Lévesque.

Chantier : École secondaire, Laval.
Compagnie : KGC.

Contremaître : Samuel Pelosse.

Chantier : Mostra Centropolis.  Entrepreneur : EEGT.
Juste des fi lles  Les consœurs Marie-Neige

Laplante, Stéphanie St-Cyr et Marie-Pierre Dubord.

Chantier : Compostage Ville St-Laurent. Entrepreneur : Excelpro.
Surintendant : Loïc Mercier. Délégué : Hugo Laplante.

Chantiers
en marche

Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,
Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

Représentant syndical : Denis jr Archambault
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montréal

Félicitations au confrère Mathieu Charette, membre de la FIPOE
et récipiendaire des 2 bourses ! Il pose ici avec le confrère Denis jr

Archambault, représentant de l’unité de Montréal et de la région de Granby.

2e bourse FIPOE - montant de 250 $ pour le ou la médaillé·e d’or en électricité
aux Olympiades Québécoises des métiers et des technologies 2023.

1re bourse FIPOE - montant de 500 $ pour l’élève méritant en électricité.

Participant·e·s aux Olympiades Québécoises
des métiers et des technologies, édition 2023.

Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,

Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ

ASSERMENTATIONS

GALA MÉRITAS
La FIPOE est fi ère de commanditer 2 bourses à l’occasion du Gala Méritas de l’EPSH de St-Hyacinthe.

En vertu de notre Politique
de Reconnaissance, nous

offrons des outils à l’effi gie
de la FIPOE, pour

encourager nos membres
et souligner leur loyauté.
Félicitations à tous les

membres ci-contre !

Maxime RobertKadir Beyaz
Isai Hernandez

et Antoine Gagné

En vertu
de Rec

offron

enc
et
F
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montréal

Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,
Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

RÉCOMPENSES FIDÉLITÉ

François Cournoyer

Patrick Bérubé

Éric Madsen
(unité de Granby)

André Perreault

Clément Filteau

Patrice Harbec

Antony Ouellet Édith Perras

Alain Deguille

Brian Grega

Marc Forand

Anthony Racicot

Bernard David

Luc Durocher

Thierry Dagenais

Benoit Paré

Louis Huneault

Shawn Letendre

MONTRES FIDÉLITÉ
35 ANS FIPOE

Félicitations et
merci aux confrères
suivants pour leurs

35 années de loyauté
envers la FIPOE !

3
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montréal

Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,

Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

JOURNÉE FAMILIALE
Cette année, la journée familiale FIPOE – édition 2023 de l’unité de Montréal s’est déroulée
en même temps et au même endroit que le tournoi de balle-molle du CSS FIPOE Valleyfi eld.

Merci à tous les participants ainsi qu’aux bénévoles pour votre participation !

AC
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valleyfield

Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,
Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

TOURNOI DE BALLE-MOLLE DU CSS FIPOE VALLEYFIELD

AC
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st-jean

Le confrère Steve Cimon remet un forfait SPA à
l’heureuse gagnante, Kimberly Lynch.

Le confrère Mathieu Danieli remet une
glacière Milwaukee à l’heureux gagnant,

le confrère Alexandre Braure.

Le neveu du confrère Hugo Laplante,
président du comité du journal, a du plaisir

avec l’animateur et ses créations en ballons.

La table des prix à gagner.

Le confrère Mathieu Danieli remet
un prix à l’heureux gagnant,

soit le confrère Xavier Trudeau.

Le confrère Pascal Tellier, représentant des
installateurs de systèmes de sécurité,

avec sa petite famille.

Plusieurs tablées de petits et grands étaient
très heureux du repas servi à l’activité.

Le comité sportif vous remercie et
vous dit à l’année prochaine.

Le confrère Denis Bergeron, président du Comité
Objectif Mieux-Être, remet un prix à l’heureux

gagnant, le confrère Jorge Tapia.

Les confrères Mathieu Danieli, Tom Grenier et
Garry Conway remettent à Mme France Langlais un

superbe prix, soit une télé
intelligente 40 pouces.

Les enfants ont bien apprécié
l’activité de maquillage !

Des participants qui s’amusent
sur le plancher de danse !

Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,

Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

SOUPER MÉCHOUI DU CSS FIPOE ST-JEAN

AC
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Laurentides/Lanaudière/Montréal

Granby

Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,
Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

Représentant syndical : Denis jr Archambault

CABANE À SUCRE
Merci à tous les participants ainsi qu’aux organisateurs de cette activité.

Nous vous attendons en grand nombre l’an prochain !

ACTIVITÉ DE KARTING DU CSS FIPOE GRANBY
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montréal

Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,

Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

DÉPOUILLEMENT D’ARBRE DE NOËL
DU CSS FIPOE MONTRÉAL – ÉDITION 2022

AC
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VI
TÉ
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Merci à tous les participants ainsi qu’aux organisateurs de cette activité.
Nous vous attendons en grand nombre l’an prochain !
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Laurentides/Lanaudière

Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,
Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

DÉPOUILLEMENT D’ARBRE DE NOËL
DU CSS FIPOE LAURENTIDES/LANAUDIÈRE – ÉDITION 2022

AACC
TTII

VVII
TTÉÉ
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Merci à tous les participants ainsi qu’aux organisateurs de cette activité.
Nous vous attendons en grand nombre l’an prochain !
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Sorel

L’arrivée du père Noël.

Le père Noël, avec la fi lle
du confrère Luc Girard.

Le père Noël, avec le garçon
du confrère Dominic Robillard.

Le père Noël, avec le petit-fi ls
du confrère Pierre Morin.

Le père Noël, avec le garçon
du confrère Justin Boulanger.

Le père Noël, avec le garçon
du confrère Dominic Robillard.

Le père Noël, avec la fi lle
du confrère Marc-Antoine Gaumond.

Le père Noël, avec les petites-fi lles du confrère
Réal Beaucage, aidé de leur grand-mère.

Le père Noël, avec la fi lle
du confrère Justin Boulanger.

Le père Noël, avec la fi lle
du confrère Luc Girard.

Le père Noël, avec la petite-fi lle
du confrère François Legault.

Le père Noël et la grande sœur du petit-fi ls
de Réal Beaucage lui remettent un cadeau.

Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,

Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

DÉPOUILLEMENT D’ARBRE DE NOËL
DU CSS FIPOE SOREL – ÉDITION 2022

e Lajoie et Hug Q
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Laurentides/Lanaudière

Le confrère Pascal Tellier, représentant
des installateurs de systèmes de sécurité,

accompagné de sa petite famille. Félicitations à sa
fi lle, Ève, qui a pêché la plus grosse prise pour les

enfants, avec un brochet de 3 livres 12 oz !

Les confrères Sylvain Gagnon et André Allard,
respectivement président et secrétaire-trésorier
du CSS FIPOE Laurentides/Lanaudière, remettent

des prix aux enfants présents au tournoi.

Le comité objectif Mieux-Être était présent,
comme à chaque année ! Ils sont

accompagnés du confrère Yves Beaupré,
représentant – unité de Montréal.

Un gros merci à tous les participants ainsi qu’à
tous les bénévoles d’avoir fait de cette activité

une réussite encore cette année !

L’équipe des grillades de lard était en feu !

Une partie des membres du CSS FIPOE
Laurentides/Lanaudière remettent

des prix à d’heureux gagnants !

Les confrères Styve Grenier, président provincial,
et Sylvain Gagnon, président du CSS FIPOE

Laurentides/Lanaudière, procèdent au
tirage d’un prix.

Le comité du CSS FIPOE Laurentides/Lanaudière
remet le grand prix du tirage à la consœur

Marie-Christine Léard, adjointe aux directeur
général et directeur adjoint de la FIPOE,

ainsi qu’à sa fi lle Emma-Rose.

Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,
Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

TOURNOI DE PÊCHE
DU CSS FIPOE LAURENTIDES/LANAUDIÈRE
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valleyfield
TOURNOI DE BILLARD DU CSS FIPOE VALLEYFIELD

Le CSS FIPOE Valleyfi eld remercie tous les membres qui ont
participé à l’édition 2023 du tournoi de billard Valleyfi eld.
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Représentants syndicaux :
Denis jr Archambault, Yves Beaupré, Garry Conway, Éric Fabre,

Simon Gagnon, Guillaume Lajoie et Hugo Quevillon

Les confrères Éric Miljour et Marc-André Poitras
savourent une bière matinale, en regardant les
confrères Martin Lévesque et Louis-Carl Madore

jouer une partie, sous l’oeil attentif des
confrères Gilles Pageau et Christian Pilon.

Le confrère Jack Peters a hâte
que le tournoi de billard débute !

Des prix de présence ont été tirés parmi les participants.

Vue d’ensemble des tables de jeu.

Le confrère Christian Pilon qui élabore une stratégie.

Le confrère Garry Conway, représentant syndical de l’unité de
Montréal, en pleine démonstration de ses talents au billard.

Le confrère Martin Lévesque effectue un tir de précision.

D’autres participants en action.

On aperçoit le confrère André jr Quevillon
qui s’apprête à répliquer à son rival !

D’HEUREUX GAGNANTS
DE PRIX DE PRÉSENCE !
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Le confrère Christian Boutin portait

fi èrement son chandail du 50e de la

FIPOE à Malaga, en Espagne !

Le confrère Alain Brunelle arborait

fi èrement le logo de la FIPOE lors de sa

visite de la Tour Eiffel à Paris, en France.

Procurez-vous la
carte des aînés

FIPOE/FADOQ dès
aujourd’hui !

LES AVANTAGES SE
COMPTENT PAR

CENTAINES :
Ex : Intact Assurance,

Proprio Direct, Amérispa,
Bétonel et plus de mille

autres rabais, partout au
Québec, avec votre carte

du comité des aînés
FIPOE/FADOQ

Remplissez le formulaire ci-dessous et faites-le parvenir à la FIPOE
au 10200, boul. du Golf, Anjou (Québec) H1J 2Y7, à l’attention de Mme Chantal Renaud

Vous pouvez maintenant choisir la région à laquelle votre abonnement FADOQ est lié.
La région de Montréal était défi nie par défaut pour tous les membres, mais il est dorénavant possible de choisir une région

diff érente. Nous vous invitons à remplir la section ci-dessous si vous désirez que la région à votre dossier soit modifi ée :

Nom # Membre # d’assurance sociale Région choisie

Contactez-nous pour plus d’information
514 349-8362 • ainesfi poe@hotmail.com • www.facebook.com/m.chevalier50plus

Félicitations au confrère
Georges Renouf (unité du
Saguenay/Lac-Saint-Jean)
qui a remporté le prix
annuel d’un chèque de
2 000 $, gracieusement
offert par la FIPOE. Le
tirage voyage annuel de la
FIPOE est remporté parmi
tous les participants aux
assemblées d’information
des membres qui se sont
mérités un coupon de
tirage au cours de
l’année 2023.

Tous les membres de la FIPOE ayant
demandé une soumission à Intact (La
Turquoise) en 2022, ou qui étaient assurés
avec eux étaient automatiquement
admissibles au tirage d’un chèque de 2 000 $.

Félicitations au
confrère Vico Bartol,
l’heureux gagnant
du concours Intact /
FIPOE – édition 2022 !

GAGNANT TIRAGE
VOYAGE FIPOE
ÉDITION 2023

CONCOURS
INTACT / FIPOE
ÉDITION 2022

La FIPOE voyage !
Participez à notre chronique La FIPOE voyage; si vous voyagez pendant
les vacances, n’oubliez pas votre journal ou votre article à l’effi gie de la
FIPOE et envoyez-nous vos clichés à comite.journal@fi poe.org, ou sur le

Messenger de la FIPOE, accompagnés de votre nom, de votre région et du
lieu visité. Nous avons hâte de savoir jusqu’où vous nous ferez voyager !

Merci aux confrères suivants de nous avoir fait voyager avec eux !



PROGRAMME D’ASSURANCE GROUPE

Des agents qui connaissent sur le bout des doigts
les protections, avantages et rabais pensés pour vous

auto et habitation

Les membres de FIPOE peuvent bénéficier du programme d’assurance groupe d’Intact Assurance en appelant au numéro dédié. Cette offre est applicable aux nouveaux clients. Si vous êtes déjà client chez Intact Assurance, cette offre n’est
disponible qu’à partir de votre prochain renouvellement. Certaines conditions, limitations et exclusions s’appliquent à toutes nos offres.  Ces offres peuvent être modifiées sans préavis © 2023, Intact Compagnie d’assurance. Tous droits réservés.

Appelez 1 833 768 7847
Un seul numéro. De vraies personnes. Tous vos avantages.

Fraternité Inter-Provinciale des Ouvriers en Électricité
10200, boul. du Golf, Anjou (Québec)  H1J 2Y7

514 385-FIPO (3476)  www.fi poe.org

Publication canadienne : 40063044
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