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Organe officiel d'information aux membres de la FIPOE
10200, boul. du Golf, Anjou (Québec) H1J 2Y7
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Au moment ot vous lirez ces lignes, oul en seront les
négociations? Bien difficile de vous le dire. Alors que je
suis a mon crayon, il y a plus de 90 000 hommes et femmes
qui attendent un réglement dans les secteurs commercial,
institutionnel et industriel. Le 27 avril dernier, les salariés
du secteur résidentiel ont touché 2 % d’augmentation de
salaire et ceux du génie civil et de la voirie, 2,1 %.

Un mur

Mais pour les autres, rien. Rien d’autre que le mur dressé
par les associations patronales, qui ont maintenu depuis
I'année derniére la ligne dure et la mauvaise foi, en
conservant les mémes cinq demandes rétrogrades que
I'année derniére, jugées inacceptables par les organisations
syndicales :

1. Laccroissement de la mobilité.

2. Laflexibilité des horaires.

3. La reprise des travaux lors d’intempéries.
4. La rémunération a temps et demi.

5. Lextension des distances.

L'Alliance syndicale a pourtant déposé des solutions
réfléchies, produit une étude étoffée sur le bien-fondé des
demandes syndicales et suggéré la tenue d’Etats généraux
de I'ensemble de I'industrie. La partie patronale est restée
campée sur.ses positions et a voulu gagner du temps tout
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en se mettant dans les poches 1,5 million de dollars par
semaine qu’auraient mérité nos membres, et ce, depuis le
27 avril dernier. C'est a se demander si elle ne souhaite pas
une loi spéciale qui serait a son avantage...

Du 23 avril jusqu’au 3 juin, la FTQ-Construction a fait une

tournée du Québec, et je peux vous garantir qu'on peut

parler d'une vraie mobilisation. Des votes ont été pris

partout en faveur de moyens de pression pouvant aller

jusqu’a la gréve, et la date du 30 juin, fin de la loi spéciale,

était décisive. =

Je reviendrai dans le prochain numéro sur l'issue des
négociations.

Congres de la FTQ-Construction

J'aimerais vous dire un mot sur le dernier congres de la
FTQ-Construction, qui a eu lieu du 10 au 12 juin derniers,

a Victoriaville. Plusieurs sujets étaient a I'ordre du jour,

avec plusieurs invités : les fonds de retraite (Marie-Josée

Naud, FTQ), présentation de revenu Québec sur le travail

au noir, présentation de I'ASP-Construction (Paul Héroux),

les « right-to-work laws » (France Laurendeau, FTQ). Le A,
nouveau président de la FTQ, Daniel Boyer, ainsi que le P
secrétaire général, Serge Cadieux, ont pris la parole lors du
premier jour.

-

- Suite page 4 4
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Elections unité
Mauricie/BoisFrancs

En mars dernier, le confrére Gilbert
I'Ecuyer a remis sa démission au
poste de secrétaire archiviste du
Comité exécutif de I'unité Mauricie/
BoisFrancs. Je tiens a le remercier,
au nom de la FIPOE, pour ses années d'implication au sein de

la Fraternité. Par le fait méme, nous souhaitons la bienvenue au
confrére Guillaume Bouchard, et le félicitons pour son élection au
poste de secrétaire archiviste de I'Exécutif de Trois-Riviéres.
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Journée des intermédiaires

Cette année, la journée des intermédiaires se déroulera le samedi
18 octobre, a I'auberge Godefroy de Trois-Rivieres. Plusieurs

sujets (qui traiteront majoritairement) de la santé mentale seront
abordés. Avis aux intéressés : des formations Intermédiaire | seront
dispensées dés cet automne.

27¢ Tournoi de golf Claude Proteau
FIPOE

C'est avec joie que nous vous invitons a participer au tournoi de golf
Claude Proteau FIPOE, au Club de golf Granby St-Paul, le samedi

12 juillet prochain. Communiquez avec nous au 514 385-3476 pour
plus d'information ou afin de réserver votre quatuor. Nous vous
attendons en grand nombre.

En terminant, je vous souhaite une belle période estivale. Soyez
prudents et passez de bonnes vacances!

Fonds de solidarité FTQ

Saviez-vous qu'avec les actions du Fonds de solidarité FTQ
vous profitez de crédits d'impot supplémentaires que les REER
conventionnels n'offrent pas?

¢ Vous voulez réduire votre impot a payer?
 Vous recherchez un placement a long terme?

 Vous voulez recevoir un remboursement d'impot plus
important?

¢ Vous désirez, en plus, participer a la création d’'emplois
et au développement économique du Québec?

Une solution a toutes ces questions : achetez des actions du Fonds
de solidarité FTQ.

Eté 2014
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Lorsque vous achetez des actions du Fonds de solidarité FTQ,
vous réduisez I'impét a payer de 30 % du montant investi (15 %
au Québec et 15 % au fédéral*) et ce, jusqu’a concurrence d'un
investissement de 5 000 $ par année.

De plus, lorsque vous enregistrez les actions dans le REER, vous
bénéficiez d'une économie supplémentaire de 28,5 % a 49,95 %
(selon le revenu imposable) du montant investi.

Ainsi, un investissement de 50 $ par paie ne vous codite qu'environ
15,80 $ et vous épargnerez 2 600 $** dans votre REER cette année.

r FONDS

de solidarité FTQ

Montantinvesti  Crédits d'impot*  Déduction REER  Déboursé net
(estimée)* (approx.)
508 159 1920 $ 15,80 S

Revenu imposable de 43 954 $ a 82 987 § avec réduction d'impot
immeédiate, selon les estimations au 4 juillet 2013.

Le REER du Fonds de solidarité FTQ :
petits bonheurs, grandes économies!

Ce placement est effectué au moyen d'un prospectus qui contient
une information détaillée importante au sujet des actions du Fonds
de solidarité FTQ. On peut se procurer un exemplaire du prospectus
aupres des responsables locaux et des responsables locales (RL),
aux bureaux du Fonds de solidarité FTQ ou sur son site Internet
(www.fondsftq.com). Il est recommandé aux investisseurs de lire le
prospectus avant de prendre une décision dvinvestissement.

* Les crédits d'imp6t accordés au Fonds pour I'année d'imposition 2014 sont
de 15 % au fédéral et de 15 % au provincial.

*¥ 52 paies par année.

De nombreux actionnaires en profitent

A ce jour, plus de 615 000 actionnaires cotisent au Fonds de
solidarité FTQ et profitent des avantages fiscaux uniques aux fonds
de travailleurs. Au 30 novembre 2013, la valeur de I'action a été
fixée 429,21 S.

Votre coordonnateur a la souscription

Raymond Forget est votre coordonnateur a la souscription responsable de la
FTQ-Construction. Il est joignable au 514 383-8383.

Pour plus de renseignements, vous pouvez également communiquer avec votre
responsable locale ou votre responsable local (RL) dans votre milieu de travail.
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- Suite de la page 1

MOT LU PIRECTEVR GENERAL -
SECRETAIRE FINANCIER.

Comme j'ai ouvert le congrés, a titre de président de la FTQ-Construction, j'aimerais vous dire qu‘aprés
avoir fait un rappel des principaux événements des trois derniéres années (rapport du comité sur la
construction, Loi 33, campagne de maraudage, ronde de négociations, Commission Charbonneau, etc.),
J'al insisté sur I'importance de la prochaine période de maraudage, qui aura lieu en 2016.
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Si on peut se réjouir d'étre sortis gagnants du dernier maraudage, il reste qu'on ne peut pas s'asseoir sur
ces résultats. A chaque campagne, il faut se mettre a la tache et fournir toute |'énergie nécessaire pour
faire encore mieux.

Un changement important a eu lieu cette année : les élections provinciales, qui ont reporté au pouvoir un gouvernement libéral majoritaire.
L'idée n'était certainement pas bonne de déclencher ces élections aprés seulement 18 mois de gouvernement, mais I'équipe de Pauline
Marois était loin d'avoir fait la démonstration qu'elle était du coté de la population : promesses oubliées, mauvaises politiques, mise a |'écart
de la souveraineté, etc.

La Commission Charbonneau

Comme je le disais au congrés de la FTQ-Construction : « Nous revoila donc avec les Libéraux, qui ont méme recu un bon coup de main
de la Commission Charbonneau qui a interrompu ses travaux, par crainte que la question du financement des partis politiques ne vienne
« déranger » la campagne électorale.

« On pourra dire qu’apreés le rapport pourri du comité sur l'industrie de la construction, aprés la tenue de la commission parlementaire et
I'adoption de la Loi 33, la Commission Charbonneau, dans les faits, a été le troisiéme acte d’une attaque frontale menée contre la FTQ-
Construction.

« Avec quelques personnes qui sont allées a la Commission répandre toutes sortes de menteries et déblatérer sur la FTQ-Construction, la
Commission a laissé croire que I'ensemble de la FTQ et de la FTQ-Construction était i€ au crime organisé et qu’elles méprisaient leurs
membres. Méme le Fonds de solidarité de la FTQ y est passé. La décision de Michel Arsenault de ne pas solliciter de mandat lors du dernier
congrés de la FTQ montre a quel point on a fait monter la pression.

« Personne d'autre que la FTQ et la FTQ-Construction n'ont eu de traitement similaire, pendant plus de cing mois! Je ne mettrais peut-
étre pas ma main au feu, mais je suis bien proche de faire la gageure que les recommandations de la Commission Charbonneau seront
sur la place publique lorsque nous serons en campagne de maraudage. Il faudra donc redoubler d'attention, et surtout, d'unité et de
mobilisation. »

Je sais d'avance que je peux compter sur chacun de vous pour faire la démonstration que je n'ai pas eu tort de parler de cette maniere. Nous
avons du temps devant nous. Utilisons-le pour faire grandir la FIPOE et, avec elle, la FTQ-Construction.

Retraite bien méritée
J'aimerais, en terminant, souligner la retraite d'un pilier de la FIPOE, Madame Janine Pelletier, de Granby,
qui est la depms les débuts de la FIPOE. Ce sont des personnes comme elle qui constituent la mémoire de

notre organisation et de son é Jal donc au nom de tous les électriciens et électriciennes du
iter L ' u sein de son entourage.
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Travailleurs de lignes

Par Jean Perreault, directeur - régions

Au moment d'écrire ces lignes, nos travailleurs de lignes sont a plein
emploi. En effet, ce fut un départ « canon » aprés les Fétes avec les
6 contrats de front sur les lignes de transport, en plus de nos autres
domaines de travail soit : la distribution, le plantage de poteaux et
les réseaux de communication qui roulent au ralenti I'hiver.

Aussi, en ce début d'été, toutes nos sphéres d'activités reprendront
a plein régime, en ajoutant les réseaux collecteurs ainsi que les
postes des parcs éoliens. De plus, beaucoup de travail est attendu
dans les postes d'énergie électrique d'Hydro-Québec ainsi que dans
les tours de communication.

Chantier : 315 kV a Riviére-du-
Moulin (km 132). Délégué :
Germain Boulianne.

Chantier : 315 kV a Riviere-du-Moulin
(km 132). Assemblage.
Fquipe de Noél Girard.
Délégué : Germain Boulianne.

Chantier : Pointe-a-la-Croix.
Entrepreneur : Electrosag.

Chantier : La Romaine 2 — Amaﬁd
- section 3 (RAT) lignes 735 kV.
Délégué : Marcel Vigneault.

(km 190). Assemblage 1.
Equipe de Frédéric Desbiens.
Délégué : Germain Boulianne.

(km 190). Assemblage 2.
Equipe de Frédéric Desbiens.
Délégué : Germain Boulianne.

e Eté 2014

Chantiers en marche

Chantier : 315 kV a Riviere-du-Moulin
(km 190). Equipe de Fred Bouchard sur

Chantier : 315 kV a Riviere-du-Moulin  Chantier : 315 kV a Riviere-du-Moulin Chantier : 315 kV a Riviére-du-Moulin
(km 190). Assemblage. Equipe d'Yves
Gauthier. Délégué : Germain Boulianne.

Finalement, les années 2014 et 2015 seront excellentes dans tous
nos secteurs! Ce sont de trés bonnes nouvelles pour I'ensemble de
nos travailleurs de lignes.

En terminant, N'OUBLIEZ pas de vous rapporter a ma
collaboratrice Elizabeth Charbonneau pour la référence de
main-d’ceuvre, que vous débutiez ou que vous terminiez
un emploi, afin que nous puissions vous offrir le meilleur
service possible. Vous pouvez le faire par courriel a

I'adresse suivante elizabeth.charbonneau@fipoe.org (ou

jean.perreault@fipoe.org), ou par téléphone au 1 800 663-
3476 en région, ou 418 622-3535 de Québec.

Faites-nous parvenir votre courriel, c'est trés important et
beaucoup plus facile de vous contacter ainsi. Merci et bon été!

- P | :
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Chantier : 315 kV a
Riviere-du-Moulin (km 190).
Assemblage.

Equipe de Georges Laprise.
Délégué : Germain Boulianne.

le fil-tensionneur-puller.
Délégué : Germain Boulianne.

Assemblée des Fétes
des travailleurs de lignes.
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Formation professionnelle ¢

Par Jean-Yves Bisson, représentant syndical

Encore cette année, la formation a été relativement prisée

par nos membres, compte tenu de la stabilité ou de la petite
diminution des heures travaillées dans certains secteurs. On

peut en tirer des constats. Le premier est que de plus en plus

de membres connaissent la formation et profitent de la diversité
des types de formations offertes. Le second, c'est qu'il reste
encore de I'information a transmettre quant a la planification de
nos engagements en formation. Je m'explique : il est et sera de
plus en plus important pour chacun de planifier, dés la sortie de
I'offre de perfectionnement, les cours qui pourraient étre utiles

a l'avancement de notre cheminement respectif. En effet, nous
nous sommes rendus compte qu'un grand nombre de membres
attendent d'étre obligés de suivre certaines formations (ex. : nacelle
hydraulique et plateforme élévatrice). Cette facon de faire ou
habitude, nous donne des maux de téte pour assurer le service a
tous. Tous demandent en méme temps ou presque, les formations
requises. |l serait préférable de planifier a I'avance, les formations
qui sont sujettes a nous étre exigées. Il faut comprendre que la
planification faite lors de I'exercice d'estimation en formation ne
tient pas compte des variations (rush) de travail. Donc, il appartient
a chacun d'évaluer ce qui lui serait utile dans un futur plus ou moins
proche. Ainsi, nous aurons tous |'opportunité d'avoir ce qu'il nous
faut au bon moment, tout en évitant des délais dans la livraison de
ces formations dus & un manque de planification.

Nostradamus n'est plus de ce monde, mais nous devons garder

a l'esprit que les heures travaillées dans I'industrie peuvent, a

plus ou moins long terme, diminuer. Dans |'éventualité ot cela

se concrétiserait (bien s(ir je ne le souhaite pas!), il serait sage de
planifier la possible augmentation de la demande en formation.

A ce sujet, I'augmentation des besoins en formation et, du fait
méme, de formateurs, grandira! Pour étre fins préts a répondre
aux besoins, nous sommes & recenser tous les membres aptes
(possédant des habilités et connaissances) et désireux de s'investir,
pour transmettre leur savoir a leurs pairs. Nous leur demandons de
nous faire parvenir un C.V. indiquant les domaines pour lesquels
ils sont en mesure de transmettre leurs connaissances ainsi

que les endroits (local ou extérieur) pour le faire, ainsi que leur
disponibilité. Uinvestissement de chacun nous permettra, dans un
premier temps, de répondre a une demande éventuelle et aussi de
s'assurer que nos membres auront des gens de notre milieu, pour
nous transmettre les compétences.

Encore I'automatisation! Eh oui, nous avons toujours certaines
difficultés avec Emploi-Québec, lors de nos inscriptions dans ces
programmes. Une chose est sdire, ceux qui 'y investissent récoltent

&

les fruits de leurs efforts. Les gens formés se voient confier des
travaux, qui, jusqu’a maintenant, étaient confiés a des sous-traitants
ou des techniciens qui n'étaient pas nécessairement de I'industrie.
Avec la mise en place de ces programmes d’AEC, nous sommes
de plus en plus en mesure d'assumer seuls la totalité des travaux.
BRAVO pour tous nos efforts! Nous sommes sur la bonne voie.

Pour ceux qui auraient été refusés au financement de leur
formation, nous avons eu certaines informations qui nous
permettent de croire qu'il y aurait possiblement une alternative

de financement (qui nous reste a valider) avec Emploi-Québec.
Dans les semaines qui suivent, la vérification de la démarche sera
confirmée et |'en ferai part aux représentants de toutes les régions.

Dans le méme sens, je vous rappelle qu'il est possible de faire
reconnaitre des expériences dans le domaine de I'automatisation
pour tous ceux qui n'auraient pas de certification ou de diplome.
Une procédure en lien avec le CEGEP Lévis-Lauzon peut permetire
a un candidat d'acquérir un dipléme ou une certification en lien
avec les expériences acquises. C'est une autre facon d'étre reconnu.

Enfin, je profite de ces derniéres lignes pour souhaiter & tous une
trés bonne période estivale, et n‘oubliez pas la sortie, en ao(t
prochain, du nouveau bottin de perfectionnement!

Si vous avez la chance de prendre des photos lors de
vos cours de formation, s.v.p. me les faire parvenir a
jy.bisson@fipoe.org. Elles paraitront peut-étre dans le
journal de la FIPOE!

Finissant(e)s programme A.E.C
en Automatisation et controles
industriels au Cégep Lévis-Lauzon.

Jean-Philippe Miousse, Pierre-Luc Bilodean, Annie Barrelle, Evans Gagné,
Jean-Philippe Sergerie, Samuel Raymond, Olivier Simard,
Dany Chamberland et Eric Cauchon-Bélanger.
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Installateurs de systemes de securite

Par Pierre Martel, représentant

L'année 2013 a été une des meilleures depuis 1995. Par contre, I'an-
née 2014 a démarré avec un léger recul. Au moment d'écrire ces
lignes, une baisse de 3 % des heures enregistrées a été constatée
comparativement a 2013. Il ne faut pas en tirer de conclusions ha-
tives, car il arrive régulierement que nous constations un ralentisse-
ment de travail en début d'année. Comme a I'habitude, ca devrait se
replacer assez rapidement avec I'arrivée de I'été, surtout avec I'hiver
trés froid que nous venons de vivre.

Récemment, la CCQ nous a fourni des statistiques relativement a
notre spécialité. Semble-t-il que nos apprentis en systeme de sécuri-
té quittent le métier deux fois plus par rapport aux autres travailleurs
des autres métiers de I'industrie de la construction. Nous avons donc
le devoir de nous poser de sérieuses questions. Pourquoi quittent-ils
et surtout que faire pour les retenir? Aprés tout, on ne se prépare pas
une retraite pour ne pas la prendre! Il est important de considérer
que s'il y a une pénurie de travailleurs dans notre métier, d'autres
personnes, sans licence et formation, prendront notre place et notre
spécialité en souffrira par la suite.

Une des solutions serait d'augmenter le salaire des travailleurs en
alarme. Le fait que nous soyons les gens de métiers les moins bien
payés de I'industrie de la construction n'aide pas notre cause. En
1995, nous avons vécu l'intégration de notre métier dans la construc-
tion et la plupart d'entre nous avons recu le salaire du compagnon,
car nous étions déja actifs au travail. A cette époque, le besoin en
apprentis était moindre, car il y avait une grande quantité de com-
pagnons. Le salaire n'était donc pas un probleme a la rétention des
travailleurs dans notre spécialité.

Nous constatons également un autre probléme, soit le manque de
« réel » apprentissage. Souvent, les jeunes quittent I'école, et les
entreprises qui les engagent les font travailler sur le « service » dans
le secteur résidentiel, et ce, sans supervision et sans le support d'un
compagnon. Ceux-Ci vivent un stress, soit celui de ne pas faire le
travail demandé adéquatement et surtout, ils doivent se faire leurs
propres méthodes de travail et réinventer la roue. Ces deux raisons
découragent plusieurs apprentis. Premiérement, les salaires du ser-
vice résidentiel sont les plus bas, parce que hors-convention. Certains
ne voient pas le jour ol ils pourront gagner plus cher et souvent, ils
se font exploiter. Plusieurs apprentis doivent fournir des outils a main
électriques ainsi que leur véhicule. s doivent faire des travaux a la
piece, et 'en passe... Lorsqu'un travailleur vit un tel stress, il nima-
gine pas le jour ot il aura un bon travail. Donc, plusieurs quittent
pour aller travailler pour Bell Canada, Vidéotron et leurs sous-traitants
ou bien carrément dans un autre domaine!

Eté 2014
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Toutes ces constatations nous ramenent, par le fait méme, aux
négociations. Si un jour, nous voulons que nos apprentis soient
heureux et restent avec nous, nous devons faire tout ce qui est en
notre pouvoir pour montrer au patronat que les gens en systémes de
sécurité sont regroupés et se tiennent debout! Il y a fort & parier que
lors de la lecture de ces lignes, une gréve soit en marche ou tout pres
d'étre déclarée. Pour les installateurs de systemes de sécurité, c'est
le moment idéal pour dire a nos patrons que nous, compagnons et
apprentis, sommes forts et que nous méritons le respect. Les sec-
teurs institutionnel/commercial et industriel sont notre terrain de jeu.
Montrons-leur que nous ne voulons pas de mesures qui diminueront
notre qualité de vie et nos conditions de travail.

En terminant, jaimerais souhaiter a tous de passer de bonnes va-
cances. Je nous souhaite un bon et bel été, des gains a nos conditions
de travail et surtout, un gouvernement qui ne se méle pas de nos
relations de travail.

%. L]
Le confrere Lorenzo Fortin recoit du confrere Guy Roy

(président systemes de sécurité - unité Québec) sa montre 35 ans FIPOE.

Une montre a élé remise au confrere Guy Roy, el ce, lors de la réunion de
Québec. Cette montre souligne ses 35 années de fidélité en tant que membre
de la FIPOE. Je tiens a le remercier pour sa persévérance. Il a toujours été
présent pour les installateurs de systeme de sécurité, autant lorsqu'il était
dans la section locale pour ADT Québec, que pour le secteur construction.
Bravo Guy, tu la mérites ta monire!

X

N


creo



“FIPOE

SECTEUR INDUSTRIEL

Personnes ressources du secteur industriel :

Gérald Castillou, directeur général adjoint Jean-Yves Bisson, représentant syndical Danielle Desnoyers, secrétaire
Yves Cloutier, représentant syndical Pierre Martel, représentant syndical Nathalie Gagnon, secrétaire

Selon les derniers rapports de cotisations syndicales des unités d’accréditation, le secteur industriel compte
308 membres, répartis dans 8 unités d’accréditation. Nous détenons également 4 accréditations dans le secteur
« maintenance/service d’entretien » totalisant 41 salariés.

Signatures de CONVENTIONS COLLECTIVES

Gestion Tour de la Bourse S.E.C. Montréal 10¢ convention I [ /

Glatfelter Gatineau Itée Gatineau 4¢ convention
Wolseley Canada inc. Sherbrooke 16¢ convention Organe officiel d‘information aux membres de
Amo électrique ltée Trois-Rivieres 9¢ convention la Fraternite Inter-Provinciale des Ouvriers en
Electricite (FTQ-Construction - FTQ)

Négociations EN COURS Fratcrmtg |I1t0['~P!'O\’II](Iq|C

) des Ouvriers en Electricité
Unité Ville Echéance 10200, boul. du Golf,
Descimco inc. (5¢ convention) Montréal 03-12-11 Anjou, Qc H1J 2Y7

514 385-FIPO (3476)

Negociations A VENIR EN 2014 www.fipoe.org
Arnold Guerin

Umte _ _ ' Ville Echéance Directeur general - secrétaire financier
Services industriels Systemex inc. Montréal 31-08-14

COMITE DU JOURNAL

FIPOE - Editeur

Styve Grenier, responsable

Eric Madsen, président

Yan Lariviere, secrétaire archiviste
Sébastien Flamand, secrétaire-trésorier
Mathieu Danieli, photographe
Stéphane Lavoie, photographe
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COMITE DES OUVRIERES DE LA FIPOE

Le comité des ouvrieres de la FIPOE est actuellement en période de recrutement.

Bienvenue aux apprenties et électriciennes de toutes les régions
ayant le désir de s'impliquer.

Sachez que vous pouvez également communiquer avec nous en tout temps

: : . ; Tirage : 18 800 copies
si vous avez des questions, suggestions ou commentaires.

Impression : Atelier Quebecois Offset 1998 Inc.
Dépat légal : Bibliotheque nationale du
Québec

Au plaisir!

Courriel du comité :
comite.ouvrieres.fipoe @hotmail.com

Téléphone : 514 970-0643
Visitez également la page du comité des ouvrieres FIPOE sur FACEBOOK
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FIPOE

MEMBRES DECEDES

Nom Ville Secteur Age Décédé le

Belhumeur, Jean-Marc Repentigny ELECTRICIEN 77 2014-01-15
Bélisle, Jean-Germain Mont-Laurier ELECTRICIEN 76 2014-03-15
Benoit, Jean-Paul Salaberry-de-Valleyfield ELECTRICIEN 74 2014-05-10
Bernier, Raymond Longueuil ELECTRICIEN 69 2013-12-23
Blais, Réjean Sept-{les ELECTRICIEN 60 2014-04-25
Bouchard, Jacques G. Alma LIGNES 73 2014-05-03
Boudreau, Cécilius Havre-Saint-Pierre ELECTRICIEN 60 2014-05-02
Brouard, Bertrand Lévis ELECTRICIEN 61 2014-03-24
Corrado, Cagiotti Montréal ACCREDITATION 86 2014-01-10
Coté, Jean Compton ELECTRICIEN 78 2014-02-19
Desgagné-Leblond, Michaél Rouyn-Noranda ELECTRICIEN 24 2013-06-25
Despard, Gustave Saint-Faustin-Lac-Carré ELECTRICIEN 84 2013-11-10
Du Ruisseau, Robert Saint-Alphonse-Rodriguez ELECTRICIEN 70 2014-01-24
Dubreuil, Raymond Laval ELECTRICIEN 84 2014-02-12
Dunn, Ronnie Terrebonne ELECTRICIEN 53 2014-03-06
Ethier, Ghislain Latulipe ELECTRICIEN 68 2014-04-28
Ethier, Paul Chelsea ELECTRICIEN 56 2014-01-02
Fisette, Normand Paspébiac ELECTRICIEN 74 2014-02-06
Gagné, Laurent Riviere-Eternité ELECTRICIEN 62 2013-11-26
Gagnon, Gaétan Matane ELECTRICIEN 75 2014-03-08
Gascon, Robert Mont-Laurier ELECTRICIEN 86 2014-02-15
Gauthier, Maurice Alma ELECTRICIEN 69 2014-02-12
Girard, Maurice Saint-Siméon LIGNES 79 2014-04-08
Godon, Réjean Val-des-Lacs ELECTRICIEN 70 2014-05-15
Goulet, Richard Sherbrooke ELECTRICIEN 68 2014-01-13
Graveline, Denis Acton Vale ELECTRICIEN 74 2013-06-24
Grenier, Raymond Gatineau ELECTRICIEN 84 2013-11-13
Grenier-Nadeau, Véronique Saint-Georges ELECTRICIENNE 27 2013-10-08
Grisé, Jean-Paul Saint-Lambert ELECTRICIEN 80 2014-01-27
Jetté, Bernard Longueuil ELECTRICIEN 85 2014-01-23
Labarre, Réjean Saint-Clet ELECTRICIEN 65 2013-12-28
Labelle, Germain Chomedey ELECTRICIEN 72 2013-12-22
Ladouceur, André Vimont ELECTRICIEN 78 2014-06-08
Lalande, Yves Sept-{les ELECTRICIEN 67 2013-12-27
Landry, Marcellin Cap-Saint-Ignace LIGNES 66 2014-01-23
Lapointe, Denis Granby ELECTRICIEN 67 2014-02-08
Lavallée, Yvon Québec ELECTRICIEN 81 2013-12-21
Leduc, Robert Saint-Eustache ELECTRICIEN 69 2014-01-31
Lemieux, Robert Saint-Lambert-de-Lauzon ELECTRICIEN 61 2014-04-16
Lespérance, Wilfrid Pierrefonds ELECTRICIEN 93 2013-12-14
Lévesque, Edouard Saint-Siméon LIGNES 75 2013-11-21
Malouin, Rénald Pointe-aux-Outardes ELECTRICIEN 7 2013-11-06
Marier, Gaston Longueuil ELECTRICIEN 80 2014-06-05
Perreault, Claude Trois-Rivieres ELECTRICIEN 75 2014-01-02
Perreault, Jacques Montréal ELECTRICIEN 74 2013-12-13
Plouffe, André Lac-des-Ecorces ELECTRICIEN 75 2014-04-14
Pouliot, Hermann Warwick ELECTRICIEN 78 2013-12-10
Robillard, René Chateauguay ELECTRICIEN 84 2013-07-20
Rose, Francois Rawdon ELECTRICIEN 52 2014-03-29
Roy, Georges-Marie Matane LIGNES 82 2014-01-04
Simon, Gaétan Bécancour LIGNES 64 2014-03-19
Touchette, Sébastien Victoriaville LIGNES 38 2014-03-20

COMITE DES AINES DE LA FIPOE / Devenez notre ami sur Facebook!

Pour joindre le groupe des ainés de la FIPOE, vous devez devenir notre ami(e) sur Facebook. Partagez avec vos consceurs
et avec vos confréres ce qui se passe dans votre vie professionnelle et personnelle en visitant |'adresse suivante :

www.facebook.com/m.chevalier50plus

amile

——— Eté 2014 . 8
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Chantticr : Quai mol i nsagers a Sepl Iles. Chanticr : Mont Weight. Fulreprenenr : Kiloledh. Clhiantier : Lac Bloom.
Fatreprenenr : Gritmnard. Delegue Carlos Anznelo. Delegue : Guillanme Taabeanlt. Contremmarte Fateeprenenr : Oudel. Delegue : Jacques Hudon.
Conlremaitre general @ Jeannol Gage. general @ Jerome Bonchard.

Montres fidélité FIPOE 35 ans
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Chanticr : Centrale La Tugue. Le confrere Gaslon Chantier : Kenger. Le confrere Gaslon

ot e Ay v A e S i  PUC RSP G pop. Il e T e — . i X
Boisvert, representant, avee des “’f‘“'”“”" ""”‘““" ""”‘“,”“””’)‘“,“ ",“ fravaillenrs. Le confreve Hain Sivois, representant syndical,
lul.u’p.u’m'm :.H. VLI (nulrv‘mmlu' sl I uln!mmul s Excelpro. 1 (lg;lh' : l)11|l) Chamvelle. venet la montre an confrere Louis Gagnon,

Worinville. Surintendant : Michel Deraspe. Surintendant : Rene Masse. Representant de la

corpayvie : factan Choudonuet,

Chantier : LB.1L Les confreres Dany Chanvelle el
Varc Antoine Fancher,

=z e 16 2014 _. 9 x—
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Formation « Plans et devis
commerciaux »

Groupe detudiants.
Professenr : Le confrere Yves Plante.

Le confrere Gaston Boisverl, vepresentant, renel
wie monlre au confrere Gilles Nanll.

— Eté 2014

Le confrere Gaston Boisverl, vepresentant, renel
une monlre any confreres Hain Blais, Uain Ronx
el Main Cloutier.

Mo

RERE @m;

X

Les confreves Gaston Boisverl, representant, el
Styve Grenier, president provindal, remettent
une montre aux confreres Michel Grenier, Denis
Lamibert, Guy Perreanldt, Charles Morvan, Jacques
Boissonneanlt el Jean Gin Provencher.,

‘ =~
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Saguenay/Lac-Saint-Jean
guenay/ 1NYIENS CH Marche
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CERTIFIE 150 3001

Chantier : Prison de Roberval. Entrepreneur : Chantier : Prison de Roberval. Entrepreneur :
Lambert Somec. Electriciens travaillant sur le Lambert Somec. Electriciens travaillant surle
droite) : Dany Girard, Jean-Benoit Brassard, quart de travail de soir. Délégué : Eric Perreault. quart de travail de jour. Délégué : Eric PerreaulL.
Paul Perron et Ilich Nicokolai Lamonja. - .

PEPOUILLEMENT PARBRE PE WOEL

Chantier : Poste Saguenay. Eleclriciens : Grégoire
Gyr, Gilles Maltais, Mario Bergeron, Elienne
Gauthier, Dominic Robillard et Gérard Simard.

Le confrere Lonis Svlvestre avec son fils Olivier. Larvivee du pere Noél, personmific par le confrere Les enfanls, accompagnes des personnages
Daniel Tremblay (Bebert), de la fete de Noél.

T 8
: o - . L 5, :
Le confrere Deny Gilbert avee sa conjointe Le confreve Carl Tremblay avec sa conjointe Les petits-enfants du confreve Jean Gaudreanlt :
cl lenr petite-fille Lanrence. cl lenrs enfants, Ymvlia et Ludovick. Vare Autoine ef Marie Philip.

=z e 12014 _.H x—
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Saguenay, Lac-Saint-Jean }
ACTIVUTES

Souper des Fétes Montres fidélite FIPOE 35 ans

Le confrere Roger Valcourl, representant syudical, Le confrere Dewis Levassenr, president du il Remise de la montre fidelite 35 ans FIPOLE any
el sa conjoinle. social el sporlif du Saguenay, el sa conjoinle, confreres Harvold Howde et Daniel Blackburn.

Les confreres Carol Pedncanldt el Vital Deschénes. Le confrere Daniel Givard, diveclenr provingal, Remise de la montre an confrere Yves St Gelais.
el sa conjoinle Diane.

Montres fidélité FIPOE 35 ans
sen. marche

==

Ty TRHAE BT
e S o b

Le confrere Denis jr Archiambaull, vepresentant
svadical, et le confrere Jose Durelle, president de
I'Fxecutif de Punite de Sherbrooke, remeltent e
montre fidelite FIPOE au confrere Denis Menard.

Chantier : Neplune Technologles Entrepreneur : Participants au match « Foreurs — Huskies »

——— Laliberté électrique. Contremailtre : Patrick Bolduc. au Centre Air Creebec, le 24 janvier dernier.

35 ans a la FIPOL, ca se souligue. Les confreres
ludre Bussicere, Hain Bolduc el Remi Parisean
recoivent une montre fidelite FIPOL.

Chantier : ].M. Jeanson. Entrepreneur :

Chantier : B.RP. Portland. Entrepreneur : Basque
G.C.M. Contremaitre : Richard Duperron. électrique. Contremaitre : Jean-Philippe Lejeune.

— Eté 2014
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en marche
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Chantier : Jardins d’Aurélie. Entrepreneur : E.CE. Chantier : Meubles Setlakwe. Chantier : Office municipal d’habitation
électrique. Conltremailre : Yves Déry. Entreprenenr : Gougeon Eleclrique. Cowansville. Entrepreneur : Maheu Electrique.

Contremailre : Alexandre Vincenl.

-,

Les confreres Robert Vigneanlt el Carl Conrchiesne, Des electriciens de la vegion de Granby, en
accorpagues de la conjointe de ce dernier. compaguic du president provindal
el du representant syudical.

I'Lxecutif de Ponile de Granhy, Les confreres Stvve Grenies, president provindal,
e compagnic du president provindal. el Denis jr Aechambanll, vepresentant syndical,
accotmpagues de lear conjointe Svlvie el Manon.

Montre ﬁdéité FIPOE 35 ans

G} EF

Les confreres VMare Andre Helie ef Mario Gautliier
e conversation aved lenr conjointe.

Pour leurs 35 annees de fidelite avec la FIPOT,
les confreves Jacques Lelournean
el Mario Roberl recoivent nne monlre.

=z e 12014 _.13 x—
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Le confrere Marc Jobidon, avec son nouvean moyen Fquipe de nuit des électriciens pour Morean Equipe de jour de Tembec Construction, a
de transport, sur un de nos chantiers de construction électrique. Chantier : Norbord, a La Sarre. Témiscamingue. Délégué : Mike Normandin.
en région (c'est notre nouveau cultivateur des années

2000). 11y a en les années Star Trek... mais nous
aurons les années Jobidon...

Notre ami Robin an poste Cadillac, avec sa radio
attachée a son casque avec un « Tie-Wrap » : la
solution d’attache parfaite pour entendre sa radio
et tirer le cdble a deux mains.

Le confrere René Taillefer dans les cabinels Le confrere Stéphane Papineau également dans
d’'Hydro-Québec, au poste Cadillac. les cabinets d’Hydro-Québec au Poste Cadillac.
Entrepreneur : Construction St-Arnand.

Electriciens a | "emploi de Constructum St-Arnaud, au poste Cadlllac Groupe de travailleurs an chantier Tembec. Employeur : Construction
Délégué : Stéphane Papinean. Surintendant : Martin Désormeanx. Ondel. Délégué de chantier : Marc Ganvin.

T Eté 2014 14 =~
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Equipe de nuit de la compagnie Ondel, & Les confreres Daniel Prévost et Gaston Lapierre, au Le confrere Mario Barriere.
Témiscamingue. Délégué : Marc Gauvin. chantier Tembec. Entrepreneur : Ondel.
Représentant : Patrick Briere.

Apres avoir perdu une gageure avec le
confrere Ti-Marc Jobidon au chantier

« poste Cadillac », les confreres Martin
Désormeaux el Philippe Desjardins,

2 fans de I'Armada, portent le chandail
des Foreurs de Val-d'Or qui seront de la
finale de la Coupe du président.

Les confreres Stéphane Laforest et Martin Pelletier.
Entreprenenr : Ondel au chantier Tembec,
a Témiscamingue.

Remise des montres

Voidi 'equipe de hockey de la FIPOL en Oulaonais. ‘
Ces derniers jouent tous les mercredis soir, din mois
de septembre an mois de mars, el ils onl
beanconp de plaisir.

Les confreves gagnanls du lournoi de poker du 22
mars dervuier, organise par le dulby social el sportif

de omite de 'Outaonais : Christian Ganvin, Sleve
St-Nmand ot Frédéric Anger.

L ¢ confrere Patvick Bricre remel wie monlre
ai cortfrere Daniel Dubie, menihre de la F1IPOT

depuis 35 ans. I estmenihre du Comile execnlif

dde Tt vesgion depais 20 s, o confrive drs Jidide. PéfOU/LLEMEN'T’ p'ﬂ&ﬁ&é pe ”06‘,

Felicitations Danicel!
Le dépouillement d’arbre de Noél a eu lieu le 1= décembre 2013, au centre récréatif de Gatineau. Plus
de soixante-dix enfants étaient présents pour recevoir des mains du peére Noél et de la mere Noél, de tres
beaux cadeaux. Un gros merci au confrere Daniel Leclerc et son équipe pour cette merveilleuse journée.

Le confreve Patrick Bricve, vepreseatant syidical,
rerel une montre fidelite 35 ans FIPOT any
confreres Benorl Guimmont el Vichel Julien.

# e .
Voidi les personnages qui fonl réver les pelils. Les enfants élaient caplives par le spectacle
que le gentil clown a presente.

=z s 162014 _.F .
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Le confrere Dave Larocque, représentant syndical,  Contremaitre : Martin Nadeau et son équipe pour  Le confrere Dave Larocque avec le confrere Jocelyn
avec les confreres Christian Cloutier et Sébastien Cytech-Corbin a Montmagny. Marceau pour Cytech-Corbin.

Drouin pour Henry Audet entrepreneur électricien.

Le confrére Dave Larocque en compagnie des Le confrere Dave Larocque en compagnie de Le confrere Dave Larocque en compagnie de
confreres Mickaél Henry, Nelson Royer et I'équipe de Cytech-Corbin. I'équipe de Fize électrique.
Charles Dallaire, pour Henry Audet
entrepreneur électricien.

ik

Le confrére Dave Larocque en compagnie des Le confrére Dave Larocque avec les confreres Le confrere Dave Larocque en compagnie des

confreres Luc Faucher et Pascal Bizier Mathieu Quirion et Maxime Junean confreres Stéphane Demers el Pierre Moreaun
d’Electrique expert S.G. de Marcel Pagé électrique. pour l'entrepreneur Claude Miville.

P ——

Chantier a Lévis. Chantier : Aluminerie Lauralco. Chantier : Condos Humania.
Entrepreneur : Dalcon. Entrepreneur électricien : Excel-Pro. Entrepreneur en électricité : A.C. électrique.
Conlremailres : Nicolas Desrosiers
el Daniel Lachance.

e Eté 2014 . 16 E
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Chantier : Les deux tours. Travaillenrs : Chantier : Lévis. Contremaitre : Daniel Lachance. Chantier : Parc Boisé de la falaise.
Martin Leblond, Kevin Lavoie et Robert Plante. Compagnie : Dalcon. Entreprenenr : JM.E. Travailleurs : Dominic Poulin
Entrepreneur : Dalcon. et Tommy Bonenfant.

Chantier : Garage Chrysler de Lévis. L'équipe de Normand Coté de Laurier Station, a
Employeur : Gaston Bélanger. I'hétel Le Chdteaun Laurier.

Le confreve Jean Philippe Brassenr el sa famille.

Des enfants presents lors de la journee cabane a Les confreres Jean Yves Bisson el Maxinie Junean Les organisatenrs de Factivile, les confreves Adam
sucre de Punite de Ouebec. avec le jenme Sammuel Larocque. Dufour el Luc Garnean.

Le confrere Jean-Bouchard el famille. Le party est commence! Une belle tablee a T'occasion
de la journee cabane a sucre.

=z — tte200 ——————l17 x—
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A travers le uébec, l1a politique de reconnaissance de la
Adressez-vous é votre bureau local ou
Abitibi

Le confrere Simon Horth. Le confrere Patrick Dufour.  Le confrere Guillaume Petitgrew.  Le confrere Carl Gagné. Le confrere Nicolas Gervais.

Le confrere

Le confrere Mavime Cole. Le confrere Plie Carbonnean. Le confrere Feliv Bastrash. Le confrere lan Bergeron. Jean Fraucois Gagnon.

L\
U

| \ ;
Le confrere Dominic Le confreve Jeremie Bertrand. Le confrere David Audel. Le confreve Vincenl Roy. Le confreve Francs Ganthier,
Letonrneann.

Le confrere Le confreve rederic Le contfrere Gilles Tessard. Le confrere Le confrere Mareel Luggen.
Francis 1-Lefebvre. Irerablay Carle. Rock Gravel Clonlier.

—— Eté 2014 . 18 x—
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' FIPOE

FIPOE vise a souligner les années d’apprentissage des membres
visitez www.fipoe.org pour plus d’information

Le confrere Vincenl Canlais. Le confreve ric Blanchelle. Le confrere Guillarme Le confrere Kevin Le confrere
Beanlien. Lontaine Bernier. Ware Antoine Gagne.

Le confrere Sammel Bouchard. Le confrere Luc Sinmonean. Le confrere Le confrere Marco Labonle. Le confrere Mathien Lainesse.
Jean-Trancois C.-Rov.

Montréal

Le confrere La conscenr Andrey Neven. Le confrere
Raymond Minean. Jean Christian Desbiens.

"y
T
o
i
iigie
FriEs
it Les confreres Vario Leronn,
Jean-Michel Boivin, Nicolas

Charbonnean el Jonathan
Wichel Dulong.

Ty
B

Le confrere Aex Girard. Le confrere Andre ludel. Le confrere Martin Messier. Le confrere Patrick Boies.
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Le petit Olivier Larocque, fier de son dessin, Les confréres Michel Brochu, Patrick Lemelin Les confreres Steeve, Benoit, Nicolas et
i a la cabane a sucre. et Sylvain Marcoux. i Dominique étaient accompagnés de leur famille.
¢ -

Party des Fétes - Montres fidélité 35 ans FIPOE

e e
e T

s
o o
- 1

& =

Honlre fidelite 35 ans FIPOL remise an confrere

Roger Bevube par le confreve Daniel Givard,
Assemblées et assermentations directenr provincial - regions.

Party des étes 5 a 7 de Quebec

Lssermentation des confreres Lric Lavigne Lssermentation des confreres Vaxime Junean el
el Mexandre Merdier. Christophe Marlean.

Voulre fidelite 35 ans FIPOL vemtise aux confreres
Benoil Lisel el Jacques Tisel.

-
‘ d
Lssermblee d'information dans Charlevoix. I'hicureny gagnant du lirvage-voyvage 2013
de Lo TTPOL, le confrere Gactan SEHilaire, Le confreve Jean Yves Bisson remel une montre
en compaguic du confreve Daniel Givard, fidelite 35 ans FIPOE an confreve Clande Chiabol.

directenr provincial — regiouns.

—— Eté 2014 . 20 E
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Le confrere Alexis Marquis au chantier du Les confreres Michel Malenfant et André Bolduc Le confrére Magella Coulombe, sur le chantier

couvent des scenrs de Riviere-du-Loup. de la compagnie Miville, au chantier du centre de de I'Office Municipal d’'Habitation, a Gaspé.
Entreprenenr : Groupe Trilek inc. formation professionnelle Pavillon-de-1'Avenir, Entrepreneur : Le Groupe Olimega inc.

a Riviere-du-Loup.

Sur le chantier du Bistro Bar — le Fou du Village e d ] Les confreres Louis-Jean Charest et Fric Pitre,
de Bonaventure, les confreres Benoit Cyr el Jeannot > sur le chantier du Rona, a Amqui.
Poirier de la compagnie Jean-Guy Cyr inc. Reucontre avec les elndiants de Riviere du Loup Entrepreneur : Flectricité Garon & fils inc.
qui teviinent Tenr revision des nolions

theoriques en eleclricile.

Club)de/golf
Granby, St-Paul

Les compagnies Pyramides électriques et CMPL Chanitier : Valero (Ultramar). lulu,mmm (.G

(Claude Maheux) se sont jointes a la FIPOE pour Surindendants : Bernarvd Thervien el Carl Savard.
contribuer a la reconstruction de la maison de Contremattres : Yvon Maranda, Vichel Jasiin,
Mme Nancy Donais et ses enfants, suite au sinistre Clande Bevgeron el Dany Gammond. Delegue.
que cette famille a subi en mars 2012. Sittion Gagnon.
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Chantier : Condos U31. Entrepreneur : Gaston

Ouellette el fils. Surintendant : Martin Ouellette.

Contremaitre : Jean-Frangois Robilaille.
Représentant : Eric Fabre.

i-\// J

Chantier : HLM inter-loge. Compagnie : Yves Séguin
el fils. Travailleurs : Roch Poissant et Luc Beauregard.
Représentant : Fric Fabre. Les reconnaissez-vous?
Ce sont les deux électriciens vedettes de I'émission

«Manon, ma cuisine et moi « de Canal Vie.

Chantier : Condos Rockabella (Centre Bell).
Compagnie : L.H. électrique. Contremaitre :

Marc-André Dubé. Travaillenr : Luis Serrano.
Représentant : Eric Fabre.

Chantier : CHUM. Entrepreneur : E.G. électrique.
Superviseur : Tony Salucci et Benoit Beaulien.
Contremailres : Philippe Legault, Daniel Lessard,

Francis Michaud et Sylvain St-Pierre.

Eté 2014
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Chantier : Condos Lofts Angus. Entrepreneur : Max-
As. Propriélaire : Maxime Poitras. Travailleurs :
Guillaume Pilleniére, Simon Patenaude et Mathieu

a'&fj

gy _)' _z/

Chantier : Hopital des Shriners de Montréal.
Entrepreneur : Britton électrique. Délégué :
Benoit Barrette. Représentant : Bruno Barrette.

Chantier : Maison des Sceurs de la Providence.
Groupe de travailleurs pour C.A. électrique.
Contremaitre : Normand Carbonnean.

Poulin. Représentant : Eric Fabre. Représentant : Eric Fabre.

- S CLLE . Va

-

Chantier : Condos Sainte-Germaine-Cousin.
Compagnie : ].N.A. Leblanc. Contremaitre : Martin
Payette. Représentant : Eric Fabre.

Chantier : Silo - Port de Montréal Canest.
Compagnie : C. Frappier électrique.
Contremaitre : Guy Tessier.
Représentant : Fric Fabre.

Chantier : Condos Le Nordelec. Représentant :
Bruno Barrette. Contremaitre : Athaman Labar.

Contremailre : Sylvain Laflanme.
[ et m I

5

Chantier : CHUM. Entrepreneur : TBC élecirique.
Délégué : Dominique Savoie. Conlremaitre
général : André Laurendean. Contremailres :
Jean-René Forgel, Ricardo Beni el Jean-Philippe
Lemonde. Représentant : Bruno Barrelte.

Travailleurs au CHUM pour E.G. électrique.
Délégué : Denis Bergeron.
Représentant : Bruno Barrette.

W22
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Chantier : CUSM. Entrepreneur : Mofax électrique Supervision. lrrel.
Ltée. Délégué : Garry Conway. Contremailre :
Michel Olivier. Représentant : Bruno Barretle.

General. Projel. Eatrepreneur : Pyramides elecrvigues.

Laurentides/
l.anaudlere

Chantier : (H H. Humhmums Futreprencenr : Chantier : Stirete du Quebec. Palreprenenr :

; - ; L Lecompte el fils. Delegue : Michel Ledue. Lafoutaine electrique. Conlremailtre : Lonis
““'”“"".3 Hapital "f’ Jolictie. ’.”""'l”""”"”" s Do Representant : Robert Cardinal. Contremailre : Philippe Massicolle. Representant @ Roberl
clectvique. Representant : Siron Levesgue. G (e TGl

P Lutreprenenr : Sintra uergic, Confremaitre : Eatrepreneur : Constroction S Arnaud.
Benoil Beausejonr. Delégue : Denis Lerouy. Contrerartre : exis SE Arnand. Delégue : Hugo
Representant : Robert Cardinal. Quevillon. Representant : Robert Cardinal.

Chanticr : Hopital de Jolielle. Fulveprenenr :
clectrique. Representant : Simon Levesgue.

—— — [162014 23 =
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Le confrere Guillaume Bergeron et sa petite famille.

La clown magicienne, en compagnie du confreére Le confrere Michaél Leclerc, avec sa conjointe
Richard Derouin el sa pelite famille. el leur fils.

21455

i

g

Tous les enfants élaient atlentifs devant le spectacle Le confrere Luc Lavallée et sa pelite famille. Isabelle Arcand avec la gagnante d'un cadeau
de la clown magicienne. géant : Méghan Daigle.

L i i T -
Les confreres Stéphane Bérubé et Yves Daigle, Le confrere Stéphane Bérubé et sa famille, Un grand merci a tous les bénévoles
accompagnés de Jasmine Bergeron, I'heureuse avec le pere Noél et la fée des éloiles. pour cette belle journée.
gagnante d'un téléviseur a écran plal.
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Balaille générale d'éponges Beaucoup de confreres el leur famille Caroline Duthoy, la gagnante du tirage, entourée
enlre parentls el enfanls! étaient au rendez-vous. des confreres Stéphane Bérubé, Benjamin Olis,

Guillaume Lajoie et Yvan Trollier.
1 W e
| '

3

Le couple composé du confrere Mathien Lapierre Les gagnants des prix de présence ainsi que les Les confreres Garry Conway, Benoit Secours,

et de Rosalee Brouillard; toujours prét membres du comilé organisateur. et leur famille respective, accompagnés
a se sucrer les levres. du confrere Yves Daigle.

Quelques membres du comité des jeunes Le confrere Yan Lariviere el sa pelite famille. Aucun ballon ne devait toucher le sol!
de la FIPOE. Tout le monde s’amuse avant de se sucrer le bec.

Rl vzserive okl sucomintlot eenip el i

Le 20 décembre dernier, par une journée de tempéte de neige, avait lieu le traditionnel buffet de No&l du Comité Objectif Mieux-Etre.
Malgré une météo défavorable, plusieurs confréres se sont présentés afin de partager de bons moments et échanger une derniére fois
avant les vacances des Fétes. Prochain rendez-vous le 19 décembre 2014. On vous attend en grand nombre!
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COLLOQUE DES CLUBS SOCIAUX ET SPORTIFS DU MONTREAL METROPOLITAIN

Le 8 mars dernier, avait lieu un colloque regroupant tous les comités sociaux et sportifs FIPOE de la grande région de Montréal.
Lors de cette rencontre, tous les comités ont pu échanger et coordonner I'organisation d’activités.

Les confreres Yannick Gagnon, Gabriel Coté, Tous les confreres rassemblés pour le billard. Le confrere Michel Arsenault joue un coup
Maxime Desmarais et Yves Gendron. important.

L
& '
Le confrere Gabriel Turcotte se concentre sur son Le confrere Yves Gendron a I'ccuvre. Deuxieme place de la division “A’) les confreres Yan
prochain coup. Lariviere, Dany Roy et Michel Arsenault.

Les gagnants de la division “A’; les confréres Simon  Deuxieme place de la division "B’} les confréres Les gagnants de la division "B’ les confreres
Laplante, Yvan Trottier et Pierre Boutin. Alphonse Thorne, Dany Roy et Martin Gauthier. Vincent Varanese, Dany Roy et Denis Goyer.
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Beaucoup de confreres ont emmené leur petite Le confrere Simon Lévesque, représentant syndical,
famiille a I'activité de dépouillement. au buffel.

Un clown élait la pour faire des ballons a la
demande des enfants.

oy e

Le confrere Guillaume Lajoireiet sa famille.

Le confrere Lionel Gaumond, Merci a toute I'équipe du CSS FIPOE Laurentides/
gagnant d'un panier-cadean. gagnanis du traineau rempli de cadeaux. Lanaudiere pour celle journée mémorable.
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La tablée du confrere ]etin—Pierre Lévesque. Plusieurs confreres ef leur ﬁlmille. 7 La lable des confréres Eric Mdrineau, André Allard
et Simon Lévesque.

'8 FIPOE &

: a
(LAURENTIDES | LTANALMERE, |
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Le confrére Mario Gaudet et sa conjointe. La délicieuse tire d’érable : un classique de la Tous les enfants gagnants de prix de présence.
cabane a sucre!

s bl L BN L i I’
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Les gagnantes de paniers de produits d'érable, Les confreres Olivier Loiselle, Benoil Laperriere et Merci aux bénévoles pour cetle belle aclivilé :
Mmes Claudine Rochon et Sylvie Grégoire, avecles  Michel Barriaull, gagnants de chaises de camping ~ Sylvain Gagnon, Fric Marinean, Claudine Rochon,
confreres Eric Marinean, Robin Roy, André Allard  FIPOE, avec les confréres du comité sportif FIPOE Yvon Savage, Sylvie Grégoire, André Allard et

el Sylvain Gagnon. Laurentides/Lanaudiere. Robin Roy.
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Le confrere André jr Quevillon, président du CSS Le confrere Denis Bergeron, président du comité ~ Des membres et leur famille en train de se sucrer le

FIPOE Valleyfield, avec famille et amis Objectif Mieux-Etre, avec famille, amis el collegues. bec avec la bonne tire d'érable.

: = = it
Les confreres Eric Miljour, Francois Pétrin et la fille  Les confreres Georges Leduc, Gérald Castilloux et Les enfants des membres avec leurs cadeanx.
de ce dernier dégustent de la bonne tire d'érable. Robert Cardinal, avec leur conjointe et amis.

Les organisaleurs : les confreres Miguel Monlpelil,
Maxime Desparois, Marco Derepentigny, Eric
Miljour, Marc-André Poitras el Denis Leroux.

f

Pour les amants de la nature, un petit tour Tous les membres présents a la cabane a sucre,
de carriole a chevaux, dans les bois. Vincent et Christian Pilon, avec leur famille. avec leur famille et amis.
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La pige pour les équipes avec les confreres Robert Le confrere Marco Derepentigny, Le confrere André jr Quevillon
Cardinal, Marco Derepentigny annongant les équipes. explique les reglements.
et Maxime Desparois.

T B I.';F
Le confrere Patrick Lafortune Les 4 finalistes, les confreres Daniel Vincent, Nos grands gagnants,
et sa conjointe Genevieve. Bob Lebel, Marco Derepentigny et André Blair. les confreres Daniel Vincent et Bob Lebel.

Participants el invilés a I'activilé. Le confrere Daniel Vincent el Josée, Les confreres Yvan Troltier, Michel Legault,
sa conjointe el admiratrice. Benoit Mallette et André Miljour s’accordent
une pelite pause.

Le confrére Marco Derepentigny remel un prix Le confrere Hugo Laplante remel un prix Les confreres Robert Cardinal, André Miljour
de présence au confrére Dany Roy. de présence au confrere Olivier Loiselle. et Marco Derepentigny.
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Larrivée du pere Noél. Un cadeau pour une belle petite fille. Merci pére Noél! Le pere Noél, avec son lutin
et la fée des étoiles.

La FIPOE au colisée Cardin - 28 mars 2014
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FIPOE

Fraternité Inter-Provinciale des Ouvriers en Electricité
10200, boul. du Golf, Anjou, Qc H1J 2Y7
514 385-FIPO (3476) www.fipoe.org

Publication canadienne : 40063044

BRILLANT
& EXCLUSIF!

LE GROUPE CYR & LYRAS, EN
COLLABORATION AVEC LA FIPOE, VOUS
OFFRE UN PROGRAMME EXCLUSIF POUR

VOTRE ASSURANCE AUTO ET HABITATION.

AVANTAGES AVANTAGES
HABITATION AUTOMOEBILE
/ Rabais de groupe / Rabais de groupe
/ Rabais sans sinistre / Rabais d’age
/ Rabais d’age / Rabais sans sinistre
/ Assistance santé, / Rabais faible
juridique kilométrage
et domiciliaire
sans frais

Contactez-nous

1866 557-9001

GROUPE CYR&LYRAS

CABINET EN ASSURANCE DE DOMMAGES
CABINET DE SERVICES FINANCIERS

Fier partenaire de

CONTACTEZ-NOUS SANS FRAIS
ET SANS AUCUNE OBLIGATION |,

1866 557-9001
GROUPECYRETLYRAS.CA

&.\/‘\/\té Inler-Prov,;)
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