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Beaucoup de pain
sur la planche !

Arnold Guérin
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L'été est bien amorcé et pour beaucoup, c’est le temps d'un peWdepaatmsl, entraide auprés de propriétaires de résidences principal

de voyages et de loisirs. Mais la vie syndicale se poursuit et il yset@adaioepd’ organismes communautaires, d’organismes parapubl

de pain sur la planche. ou a but non lucratif, des commissions scolaires, des colleges, des
écoles privées, des établissements de santé, des associations cultt

Dans ce numéro-ci, je pourrais vous parler d'un tas de sujets, melgieuseseet de loisirs, de propriétaires de duplex, de triplex et

on dit souvent, il faut savoir chaisir. d’entreprises de moins de 10 salariés, etc.

La négociation ayant occupé le gros de notre temps ces dernieS'esoi®ut un monde qui est visé par des travaux de toute nature :
avec pour conclusion I'adoption d’'une loi spéciale, je m’en voudzaisatiemerénovation, réparation, démolition, modi cation, etc.

pas y accorder la place qu’elle mérite dans ce numéro. Je tiens a remercier

'ensemble de nos membres qui ont été d’'un soutien inestimabl€'esstjinacceptable. Nous avons demandé le retrait pur et simple du
ont participé en grand nombre a la mobilisation et aux piquets det,ggéivea lieu, une véritable consultation publique et la tenue d’'une

Bravo! Et un gros MERCI bien sincére. commission parlementaire. A suivre...
- s LA . - Suite page 3
La ministre du Travailkg au noir BZpose un projet P —
de r-glement JE CHOISIS MA FAMILLE
Avant de vous parler de la négociation, j'aimerais vous dire quelque\ mots LE AFAMILLE D’ABORD
sur le projet de reglement de la ministre du Travail, Dominique Vign, sur TRAVA L
le travail bénévole. Ce projet, somme toute, ouvre tout grand les ortes au | EN Conrathe son
travail au noir et on peut dire, sans se géner, qu'il legalise lilleg ‘ / SUITE hotoire, CEST
S
E‘\ Ecrit en coulisses, sans aucune consultation auprés des or &tlo "v‘,@:?:r%'}:nz ”ECEM’“ i
WO syndicales, ce projet n'a pas fait non plus I'objet d’'une discu S|og en —

' commission parlementaire, ce qui aurait été un minimum de't rans par
et de démocratie. La FIPOE a adressé a la ministre un memowe quE
pouvez lire sur notre site Internet.

L'enjeu est de taille, car si ce projet de reglement est adopté, ce
dire qu’a peu pres n'importe qui pourra s'improviser travailleu
| construction et effectuer, a titre de « travailleur bénévole », , de

n a entendu parler de peinture dans les écoles, mais ¢a va Bgs‘ mal
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mot du président

45 anniversaire de la FIPOE

Il'y a 45 ans, plus précisément le 12 octobre 1972, une poignée d’électriciens, s'apercevant g
international n'était pas la structure idéale pour représenter notre métier, décidérent de regrol

électriciens de la province a I'intérieur d’'un méme local, soit la Fraternité inter-provinciale des
électricité.

Grace a eux, au | des années, les membres en ont fait un syndicat des plus respectés dans |
ouvrier, et nous pouvons en étre ers.

Pour cette occasion, la direction de la FIPOE, appuyée par ses exécutifs régionaux, a pris la décision d’en faire pro ter

leur offrant un souvenir pour commémorer cet événement. Les détails sur la facon d’obtenir ce cadeau-souvenir seront
prochains mois.

Nouveaux casques de securité personnalises

Dans le but de mieux faire ressortir les couleurs de la FIPOE et de répond
des membres qui manifestaient le désir d’avoir un casque de sécurité pers
s'est dotée d’'un nouveau modeéle. Ces nouveaux casques sont maintenant
colt de 20 $. Par contre, la politique de distribution des casques de sécuril #
ou blanc) demeure la méme. Des casques blancs personnalisés sont en ¢ %
et devraient étre disponibles bientét.

Journée des intermédiaires

Pour faire suite a la décision prise par le comité de promotion des avantages sociaux de la CCQ concernant la prochai
intermédiaires, cette derniére aura lieu le 14 avril 2018. Au | des années, nous avons remarqué que la disponibilité de
affectée par les périodes de chasse. C’est pourquoi le comité a pris la décision de déplacer I'événement au printemps

Il est a noter que ce seraddi?dn, donc, nous pouvons nous attendre a une grande participation de la part de nos interm
de détails vous seront divulgués dans I'édition du journal d’hiver.

I'émergence de projets immobiliers novateurs et durables. En partenariat avec des promot
/IJ immobilier de solidarité FTQ investit dés le démarrage d’'un projet. Il favorise le développement d'immeubles de toute t

toutes les régions du Québec et dans tous les secteurs que ce soit résidentiel, commercia
ou industriel pour stimuler 'économie et la création d’emplois.

r FONDS Créé en 1991, le Fonds immobilier de solidarité FTQ est reconnu parmi les acteurs clés fa

Au cours des prochaines années, le Fonds immobilier ajoutera un nouveau secteur a ses activités. Il vise a investir 400 millions d
projets d'infrastructures immobilieres a vocation socioéconomique tels que des écoles publiques, des bibliotheques et des centres

Portefeuille du Fonds immobilier de solidaritZ FTQ au 31 dZcembre 2016 :
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Pour terminer, il me fait plaisir de vous souhaiter de superbes vacances estivales. Ref ~7- a
soyez prudents dans vos déplacements et n'abusez pas trop du soleil...
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- Suite de la page 1

Mot du directeur général -
secretaire nancier

Apres ces quelques mots, je céde mon cradxer de telles demandes, on pouvait

a mon adjoint Benjamin Otis, qui a fait un rapidement voir que les négociations allaient

excellent travail comme porte-parole a la tébke corsées.

des secteurs institutionnel/commercial et

industriel. Rencontres
“ . , , Quelques rencontres ont eu lieu en février,

Autopsie d’'un processus avorte avec un blocage évident au niveau des

A iati secteurs institutionnel/commercial et
Les nhegociations Protocoles . industriel. Clairement, ’ACQ tentait d’étirer les
Tout avait pourtant bien commencé. Le 11 j@h@ieg que les protocoles de négociation etai@bciations, en déposant notamment une séi
dernier, les rencontres pour la signature dessignés dans les autres secteurs, voila quede #cuments, dont un de 51 pages, seulemei
protocoles de négociation avec TACRGTQ (iuttely 'ACQ jugeait inutile de signer un tgbyr la clari cation et la duplicité des textes!
génie civil), "APCHQ (secteur résidentiel) etorotocole d’entente (une premiere en 20 ans!).
AECQ (le tronc commun) avaient été conclliggile de dire que ca dressait la table pouFigce a cette mauvaise foi, nous avons deman
avec succes. |l ne manquait que 'ACQ (sectiiite des choses. la médiation pourdentrs, et ce, dans tous
institutionnel/commercial et industriel). Nous i i les secteurs, a n d'éviter la dispersion d'un
verrons dans le texte de Benjamin Otis ci-ddsAdi@ce syndicale a par la suite rencontr@ecteur & I'autre. Le 2 mars, c'était chose faite
comment 'ACQ a joué un réle particulier dat&sministre du Travail, le 30 janvier 2017, et J]a médiatrice désignée nous rencontrait pou
cette ronde de négociation, en mettant & ch&iiee-temps, madame Lise Lavallée avait g§liquer son role.
occasion, des batons dans les roues et en mandatée a titre de conciliatrice dans les
s'imposant comme trouble-féte continuel. ~ secteurs institutionnel/commercial et indusirfglut souligner le fait que 'APCHQ a contesté
Apres trois longues rencontres en présenqg igmination du médiateur dans son secteur

Dans les secteurs résidentiel et génie civilcette derniere, des modalités de structure gesidentiel) et que sa requéte a connu un
tout semblait se diriger vers une négociatié¥¢gociation ont en n €té entérineées par legevers marqué de la part de la Cour supérieur:
de bonne foi, avec le lot de discussions et@gux parties.

énéra

secrétaire nancier
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débats que cela implique, des avancées eb S Plusieurs rencontres se sont poursuivies en
retraits, des conversations musclées et de&Zp "'t des demandes mars sur différents sujets.
sautes d’humeur. Le dépdbt des demandes patronales et syndicales ;

a eu lieu le 8 février suivant, pour tous lesLe 27 mars, le confrére Eric Boisjoli remettait
Toutefois, arrivée dans « I'entonnoir », la secteurs. démission a titre de porte-parole syndical a la
partie syndicale ne pouvait d’aucune maniéere table des secteurs institutionnel/commercial ef

souscrire a certaines demandes patronaleBour avoir une bonne idée du déroulemenindustriel, et ce, pour des raisons personnelles
5 subséquent des négociations, il est intéresstahétait remplacé of ciellement par moi-

Dans Isecteur rZsidentiebn s’entendait ~ de rappeler les principales demandes patroréates Benjamin Otis.

relativement bien sur les clauses normativds, |&CQ :

I'accrochage s’est fait sur le monétaire. Comme Apres des semaines de surplace, nous avons

I'offre salariale de 1,9% était calculée sur I8ecteur institutionnel/commercial eu un retour patronal sur 'ensemble des

salaire du charpentier-menuisier du résideliel AC6>:_C6D 96F C6D D Fdemarides 8yadicdles.Didartt avoir une

Iéger (34 $ I'heure), cela revenait en faita et demi; « ouverture », ’ACQ dépose des textes qui
DFC =6 D2=2:C6 5F 492CA%@EBCE&EHBOFEICBGC2:= ArddeAthod @mahdestrikalifdbesd tente

des autres secteurs (38 $). Autrement dit, et 20 h; ainsi de gagner du temps.

I'offre patronale ne signi ait rien de moins O C6AC:D6 5F E6>AD A6CSF 6?7 C2:D@?
que le creusement de I'écart salarial avec led’intempéries, le samedi, a taux simple; Le 21 avril, la partie syndicale répond aux
travailleurs des autres secteurs, ce que nos 96FC6D 56 EC2G2:= Addhandebk fatdhales étfréitefe qu'il n’est pas

avons jugé inacceptable. heures, a taux simple; guestion d’essuyer un seul recul par rapport a
| O A@DD:3:=:E] 5 6?E6?EG6PRosaefuis6 D2=2C:]D 6E

Dans Isecteur du gZnie ciMi partie employeurs, sans aviser le groupe syndical  _ )

syndicale voulait limiter la mobilité provincialmajoritaire ni la CCQ. ComitZ restreint

demandait un représentant a la prévention, la Voyant cette impasse et la n de son mandat

conciliation travail-famille et des améliorati®asteur industriel arriver rapidement (le 30 avril), la médiatrice

quant au temps de transport et aux frais deD ACG6>:_C6D 96FC6D D Fpgxdpedede tentindebéh dorfif2 FFdstreint (deu:

déplacement. La partie patronale était loin et demi; personnes par partie) et en mode exploratoire

d'étre acquise a nos demandes, etde son bte9 @ C2:C6 56 EC2G2:= MA@ due I deux 2artieé prisSe@t Gvanceb san

elle maintenait sa volonté de faire effectuer simplement en ayant un accord du cliens@ngager formellement. En cas de mésentent
les 5 premiéres heures supplémentaires a du donneur d’ouvrage. Il est important den revient a la case zéro.

taux et demi, d'abolir paBse en temps noter que nous sommes allés en gréve, en

supplémentaire et d’établir a 45 heures, a tadf13, pour les mémes demandes patrond@ss sommes revenus a la case zéro.

simple, I'horaire pour les travaux d’excavaticet qu’une sentence arbitrale pbbelael

de batiment et les bassins de rétention. |l étaittaux et demi vient tout juste d’entrer en

pour le moins dif cile de nous rapprocher.  vigueur. - Suite a la page 4
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- Suite de la page 3

Pour la partie syndicale, c'était une journédalgré tout, le 22 mai, nous signons le ~ $6 >2: =6D A2CE:6D 56 EQ@
bien triste, parce que les conventions collgutdtesole proposé par le sous-ministre. Degté convoquées au ministere du Travail, nous
arrivaient a terme et que les travailleurs etbonne foi, nous tentons de reprendre les déposons une offre syndicale en lien avec cell

les travailleuses allaient alors commencerdiscussions, mais en vain. faite par la partie patronale dans la soirée du -
perdre de I'argent, d’autant plus que la loi R-20 o mai, c'est-a-dire évacuant les clauses du taux
permettait de prolonger la médiation pendatitoposition de la conciliatrice demi et des horaires de travail, et demandons

30 jours de plus, auxquels il faut ajouter 21 @ABmMai, la conciliatrice dépose un docudenaugmentations salariales décentes pour n
avant d’avoir le droit de gréve. Donc, 51 jountguldRecommandation de reglement dansravailleurs et travailleuses, soit 2,3% - 2,2% -
de plus de piétinement! le différend entre 'ACQ et I'Allaitee 2,2% - 2,2% (2017 a 2021).
recommandation contenait certaines demandes
C’est pourquoi I'Alliance a adressé une letfoeraulées par chacune des parties, mais Nouveau retour du porte-parole patronal avec
la ministre du Travail pour lui demander deshminait également les demandes les pluschangement de cap inexplicable : le retour du
pas prolonger la médiation, tout en acceptanptatantes. Elle proposait également uneemps et demi et des horaires de travail. C'EN
présence d'un conciliateur dans I'ensemblauwgsentation salariale raisonnable. EST TROP!
secteurs.
. ) Si la partie syndicale pouvait arriver « a vileus lui disons que c’est encore une preuve
Nouveaux dZp™ts syndicaux avec une telle proposition, ce n'était pas legaéikcompte sur une Loi spéciale pour en arriv
La ministre du Travail a répondu positivemgntirdla partie patronale. La recommandatiarség ns, et il nous répond pratiquement que
notre demande. Sachant que la partie patdoaderejetée. nous ne I'empécherons pas de prendre le
restait campée sur ses positions, nous avons chemin qu'il veut pour en arriver a ses ns, que
décidé de déposer une offre globale, le 4 maAis tard la méme journée, un dépét de lace soit par la négociation, I'arbitrage ou la loi
partie patronale, évacuant le temps et densipgtciale.
Le 8 mai, 'ACQ faisait un retour en déposke# leraires de travail, nous fut présenté, soi-
nouveau la totalité de ses demandes initiaisant pour éviter la gréve, mais |'offre sal&@a?¥ mai, I'Alliance sortait publiquement pour
Un mangue total de respect, une mauvaisétfi ridicule, soit 0,7% par année pour lesatcuser la partie patronale de négociation de

évidente! prochaines années, comparativement a umeauvaise foi.

in ation d’au moins 1,7%. INACCEPTABLE!
Manifestant notre bonne foi et notre intérét a . e Le 29 mai, une loi spéciale était déposée et
en arriver a une entente le plus rapidementreve gZnZrale 25@AE]6 52?D =2 ?F:E A2C

possible, car les travailleurs et les travailleApess tous les efforts déployés pour en arriver |
perdent de I'argent depuis le 30 avril, nousi une entente, la gréve générale fut ainsi Conclusion

avons déposé une autre offre... nale. La pkitienchée le 24 mai 2017. Ce qu'il faut retenir de cette négociation, c’est
patronale reste muette. Pourtant, la balle est gue nous n'avons plus le droit de dire NON
dans leur camp. Aussitot, la ministre du Travail nous a conéodegslemandes patronales inacceptables et

pour lui soumettre une facon de retourner @ua le gouvernement peut se complaire &
Dans tous les secteurs, la table de négociation ainsi qu’un calendriertdtiner notre droit de gréve, un droit pourtant
mobilisation sOorganise travail. Le méme message était transmis sd@mdamental et constitutionnel, par un simple
$6 >2: F? 8C27?5 C2DDe6Ragiepat®nde. AC@G:24:2= dépat de loi spéciale.

est organisé par I'Alliance syndicale pour . ; 1 ; L .
dénoncer la mauvaise foi des employeurs lé&jours de bonne foi, les représentants d&n nous impose maintenant un calendrier

assemblées et par web diffusion. Partout a@\liance (le porte-parole Michel Trépanierdgimggociation jusqu’au 31 octobre, alors que

Québec, c'est la mobilisation et nous anndm@mgon-méme) soumettent a la ministre uloutes les tentatives ont avorte jusqu’ici. Apres

que le 24 mai, s'il n'y a pas d’entente, uneRjgé@'action. on nous imposera I’arbltr_age,‘un rr]ode_de

générale sera déclenchée. fonctionnement et les sujets a « negocier ».
Nous pro tons de I'occasion pour lui explicQ@MMENT NE PAS REAGIR A UN TEL

Le 19 mai, face au silence radio demandécomment la partie patronale nous tient en AFFRONT?

par la partie patronale, nous rencontrons |etage, notamment en ce qui concerne nos .

sous-ministre du Travail pour faire le pointassurances collectives et notre régime de L'Alliance contestera cette |oi spec@e’avec

et lui rappe|er les faits marquants de cetteretraite, qui font partie du tronc commyn drﬁgueur, soyez-en assures!

négociation. Nous lui rappelons les raison§@®demandes : sachant que 'ACQ detient 1 _

lesquelles nous restons fermes sur nos positior36D G@E6D =6D A2C E: Edicitaidas; B2fj@miit & ehciz UhE OIS Mbr

par rapport au temps et demi et aux horair&@,@@érs auraient beau vouloir bO_nI €r cespour ton excellent travail.

souvient-il qu’en 2013, nous avons fait la giégi&nes, aucune entente ne serait possible! _ <IN \ _

sur ces mémes clauses? Dans le prochain numéro, je reviendrai plus
Suite aux explications, nous suggérons longuement sur d’autres sujets, tels la juridicti

A son tour, il nous propose alors de travailfeftement que la table du tronc commun sele metiers, le fonds de formatién, le 45

avec un protocole signé par les deux partié@nagite a négocier et qu’un mediateur soitanniversaire de Ig FIPOE, tout en fa|s.ant,le,pc

prévoit de poursuivre la négociation par mBeBIMe a cette table, dont le porte-parole slese projet de reglement sur le travail bénévc

exploratoire. Nous acceptons, mais exigedhd autre qu'Arnold Guérin. Les autres tabletsie déroulement des négociations a venir.

que la partie patronale réponde tout d’aboR@EITont alors se rasseoir et tenter d’'en arriver a
notre derniére proposition. des ententes. Sur ce
)

Le lendemain, la partie patronale nous ~ Notre suggestion a été bien recue. Le méfronNes vacans -
répond en déposant, & nouveau, les méme#Ir, une rencontre a ete convoquee et s eétt robtez du
documents, c’est-a-dire I'ensemble de leufgoursuivie une partie de la nuit, pour se P

demandes du 20 avril 2017. IMAGINEZ NEgTRiRer vers 3 h 30 du matin, le 25 mai, Spisn temps
FRUSTRAN!! aucun résultat. LACQ nous tenait bel et bienen ~

otage. tant quOily en a
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Travailleurs de lignes

Par Jean Perreault, directeur — Est du Québec

C’est un début d'année assez tranquille dans tous nos dopgiggss
d’activité. Par exemple : c’est la n de plusieurs contrats a la

Romaine et le début des travaux pour 'ensemble des secgigna@ifant, c’'est presque une année record dans les poste

ligne du projet Chamouchouane/Bout-de-I'lle est retardé. I@’(ﬁﬁir‘%’gement majeur de tous les disjoncteurs de type PK et

partir de mai que tout a recommencé a bouger. du 735 kV et 315 kV, dans toute la province, et ce, sans comj
toutes les jobs réguliéres qui se font. C’est donc une excellel
Transport année pour nous les travailleurs de lignes.

En janvier, le contrat de la section 1 de la ligne de Chamatigligs|aBet, n'oubliez pas, lorsque vous étes disponibles, ou

Bout-de-I'lle €tait en activité. Plus tard, en février, les sectigng 8knce, d'appeler & la FIPOE, & toute heure du jour ot
@?E 5]3FE] 6AF:D 46 E6>AD :_6D5§C:g :pngg@]%@@é)ﬁ@zgp @3E 1E] @

attribués, soit pour la section 2, située en Mauricie, qui deRgi8E&ez-vous a la consceur Elizabeth Charbonneau et ment

autour du 15 juin, et pour les sections 4 et 5 qui ont débutgoybtre cas. Elle est 1a pour vous servir et, en cas de problé

5]3FE6C@?E D@FD A6F W82=6>6?§)eufgomﬁigue@a?,ecm&%g@lﬁtempgéecz:E

étre amorcée avant les vacances estivales de l'industrie de la

construction. Nous vous souhaitons de bien pro ter des vacances. Soyez ti

_ _ _prudents et au plaisir de vous servir au retour du congé estiv:
Donc, la ligne Chamouchouane/Bout-de-I'lle bat son plein.

En transport, nous avons également deux contrats de changement
d'isolateurs sur la Cote-Nord : du 315 kV en voisinage de tension et
du 735 kV. Le 735 kV est situé entre Sept-lles et Baie-Comeau et —_—
entre la Malbaie et Baie-St-Paul. Le 315 kV se trouve, pour sa part,
entre Manic 5 et le poste Micoua et entre Bersimis et Forestville.

FDD: @? 2 F?6 =:87?6 56 <. >@?@A =6 |
Nemiscau vers la mine de lithium Whabouchi, a 30 kilométres de
Nemiscau.

Distribution

C’est trés tranquille en distribution. Le contrat provincial pour les
équipes a I'heure pour Hydro-Québec est de deux ans, pour un
total de 31 équipes seulement. Par contre, il y a d’autres appels de
propositions pour des contrats clefs en main, incluant le plantage et
tous les transferts se rattachant aux poteaux. A suivre.

Parcs éoliens

Il'y a seulement 2 parcs €oliens en action cette année, soit le parc
éolien Nicolas-Riou, prés de Trois-Pistoles, qui avait débuté I'an
passé, et le parc éolien Mont Sainte-Marguerite qui se fait cette
année. Donc, il y a deux postes et réseaux collecteurs se rattachant
a ces deux projets.

Réseau de communication

Avec tous les contrats en Gaspésie, aux lles-de-la-Made S
Cote-Nord et ailleurs en province, pour que I'Internet haute vites
soit disponible partout, nous devrions avoir notre lot de travail

annee. =
¢
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Equipe d’assemblage. Equipe d’érection.

Contremaitre : Brian Hovington. Contremaitre : Bruno Desmeules. 5
Délégué : Jonathan Nadeau. Délégué : Jonathan Nadeau.

Equipe surle |. Monteurs sur la grue, section 1. Voici quelques travailleurs de lignes,
Contremaitre général : Mathieu Boucher. Lignes Chamouchouane/Bout-de-I'lle. en appui a la greve générale.

Délégué : Jonathan Nadeau.

Danny Coté

Vincent Leduc . o Chrles-Ollwer Bérubé-Landry
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RAPPORT SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Par Jean-Yves Bisson — représentant syndical

Saison 2016-2017 Dans un second temps, il faut s’assurer Avec la reprise des dossiers, elle a eu
d’avoir la bonne adresse inscrite a la Cds@aucoup de travail, et cette demande était
La saison de formation a été encore tred-€s incitatifs de kilométrage y sont liés. restée en suspens.
active cette année. Nos statistiques comme ) 3 ) )
électriciens se sont maintenues. Nous Pour toute autre dif culté, contactez vos Je crois fermement que ce type de formatiol
sommes encore parmi les travailleurs gqUig@s€sentants régionaux. Nous ferons lesous sera trés utile, considérant le volume
forment le plus. C’est une bonne habitud@tﬁrVe”t'O”S nécessaires pour veéri er etcroissant du nombre de génératrices utilisee
conserver. Bravo! reclamer, au besoin, ce qui vous revientcomme systeme d'urgence dans les différer
blocs en construction.

Par contre, un certain nombre d’entre VOD§J vieux nouveau ) . s
a eu des dif cultés, soit avec les incitatifs Si des besoins autres vous semblent d’intér

ou avec les frais de déplacement. Ce sobjus avons refait des demandes au  communiquez vos idées a vos représentant
souvent des détails, mais il faut, dans urglernier sous-comité professionnel des Merci de nous aider & VOUS aider!

premier temps, s'assurer que votre présgIREriciens concernagr fesratrices et _ . o .
est bien inscrite sur les rapports des Cerﬁpgg_mutateurs automathuéﬁouvenqn,s-, Je tiens a souhaiter a tous une bonne périoc
Les incitatifs journaliers sont liés a cette NOUS qu'a ce moment, le sous-comité étaitivale. Je vous souhaite des vacances
présence. De plus, un total de 90% et ngut revoir les devis de formation; un lourdposantes et revenez-nous en santé.

mention « réussite » et ainsi accéder auk’0!MNer, a quitte pour sa retraite. Donc, nous
incitatifs complets. avons da changer de président. C’est Mme

Doris Gagnon qui a été nommée présidente.

INSTALLATEURS DE SYSTEMES DE SECURITE

par Guy Roy, représentant syndical par intérim

La période hivernale nous a quittés, et lete votre disponibilité au travail. Cela nous
vacances d'été arrivent a grands pas. Cegeemet de référer votre nom lors d’'une
année, les vacances estivales seront dud&nande de main-d’ceuvre faite via le carnet
juillet au 5 aodt 2017. J'aimerais vous rajgleetéférence de la CCQ.
que les travailleurs affectés (sur une base
réguliere) a des travaux d’entretien et ddl ne reste que deux assemblées générales
réparation, et qui sont inscrits sur une lises installateurs de systemes de sécurité pour ] ) ,
d’appel de service, ne pourront pas I'étré¢fannée 2017. Les assemblées de Montr8al SEATU QUO : METIER ET SPECIALITE
la premiére n de semaine compléte quitiendront les 19 septembre et 21 novembre AVEC INITIATIVES CIBLEES
précede leurs vacances ni la derniere n2fd7 et les assemblées de Québec auront lieu
semaine compléte qui suit leurs vacancdss H0 septembre et 22 novembre 2017. Nou® CJ]2E:@? 5 F? 32DD:?
n'est pas de la responsabilité du travailleanagtons sur votre présence et c’'est avec installateurs de systémes de sécurité;
s’assurer de la couverture des appels, pplaisir que je vous rencontrerai. O *64@??2:DD27?46 5F D~
cette période. un DEC;

Pour faire suite au projet de révision de O 2G@C:D6C =2 >:D6 [ ;
J'invite tous les installateurs de systéemeiddiction de métiers lancé par la CCQ, nous salarié.
sécurité a installer I'application (FIPOE Zbl)s informons que cette révision est rendue
sur leur téléphone cellulaire. Cette appliéakiétape 5 « Orientations possibles », téfieserminant, il est a noter que différentes
inclut un calculateur d’heures, vos heuregue : étapes suivront avant de fermer ce dossier.
enregistrées a la CCQ, les conventions o , "
collectives, un exemple de votre talon del' Cg’?REE A(\jTuEnUnR(’)gVSEUSr\T(]gEII'(IB‘ErI\_/IES Au moment d’écrire ce texte, nous étions
paie, et ce, pour chaque secteur de l'indust SECURITE SANS PARTAGE I:)Etoujours en négociation et plusieurs
de la construction. COMPETENCES discussions avaient lieu. Nous espérons que
R . le tout se régle rapidement.
Vous étes sans emploi? 2. Création d’un nouveau métier -

INSTALLATEURS DE SYSTEMES BE pro te de I'occasion pour vous souhaiter

Je vous rappelle gu'il est tres important de SECURITE AVEC COMPETENCESde belles vacances et soyez prudents.
communiquer avec nous a n de nous avisePARTAGEES AVEC LELECTRICIEN

_K "
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SECTEUR INDUSTRIEL

Personnes ressources du secteur industriel :

Yves Cloutier, représentant syndical t&%tﬂlm
Jean-Yves Bisson, représentant syndical F F .

Guy Roy, représentant syndical par intérim

Danielle Desnoyers secrétaire Organe of ciel d’information aux membreq de
. T la Fraternité Inter-Provinciale des Ouvrier$ en
Nathalie Gagnon, secrétaire Electricité (FTQ-Construction — FTQ)

Selon les derniers rapports de cotisations syndicales des unités daccrgd iRl Provincele
es Ouvriers en Electricité

secteur industriel compte 198 membres, répartis dans 7 unités d’accréditadi®n, boul. du Golf, Anjou, Qc H1J 2}7
514 385-FIPO (3476)
Nous détenons également 4 accréditations dans le secteur « maintenapcefse+5ee™

d’entretien » totalisant 22 salariés. Arnold Guérin
Directeur général — secrétaire nancier
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MEMBRESDECEDES

ALLARD, JEAN-PIERRE
ANGERS, DENIS
AUDETTE, LAURENT
BEAULIEU, NOEL
BEAUREGARD, MARCEL
BOUCHER, MICHEL
BRAULT, JACQUES
CADOTTE, GAETAN
CARPENTIER, PIERRE
CARRIER, GERMAIN
CIMON, GERMAIN
CHEVALIER, DOMINIQUE
COTE, REMI

DEMERS, GAETAN
DEROY, RONALD
DESMARAISACQUES
EMOND, DANIEL
ENGLAND, ROBERT
FERLAND, LUC
FOURNER, LUC
GIARDINO, ANDREA
GIRARD, ANDRE
GREGOIRE, JEAN-GUY
HARVEY, YVON
HENAULT, LIONEL
HENRI, ALFRED
HEPPELL, MARTIN
LITALIEN, ELIAS
LABBE, GBRIEL
LABERGE, JEAN-MARC
LACHANCE, REJEAN
LAFLECHE, LAURENT
LAURIN, RENE
LAVOIE, JEAN-MARC
LEMAY,JACQUES
LESAGE, JUDE
LUPIEN, GILLES
MARCOTTE, ALFRED
MCMULLEN, ROMEO
MITCHELSON, GASTON
PANNETON, REMI
PERRON, RENE
POTVIN, NORMAND
POULIN, ROGER
PRIMEAU, MICHEL
PROULX, NORMAND
ROY, MICHEL
ROUETTE, JEAN-PIERRE
SAINT-PIERRE, CLEMENT
TALBOT, FERNAND
TREMBLAY, GUY
TREMBLAYEAN-GUY
TURCOTTE, PIERRE

SAINTE-PETRONILLE
VICTORIAVILLE
SAINT-BRUNO
TERREBONNE
SAINT-CYRILLE-DE-WENDOVER
SHAWINIGAN
SAINT-JOSEPH-DE-SOREL
SAINTE-THECLE
SAINT-FRANCOIS (LAVAL)
CHARLEBOURG
RIMOUSKI
QUEBEC
SHERBROOKE
LONGUEUIL
SAINT-LEON-LE-GRAND
@NTRECOEUR
QUEBEC
MONTEBELLO
RACINE
MONTREAL
MONTREAL
SOREL
QUEBEC
BELOEIL
MONTREAL
LASSOMPTION
LAVAL
DRUMMONDVILLE
MNTENDRE
L'ANGE-GARDIEN
SAINT-FEREOL-DES-NEIGES
SAINTE-THERESE
MONTREAL
SAINT-SIMEON
VICTORIAVILLE
SAINT-JEROME
SOREL
LONGUEUIL
SAINTE-FELICITE
TROIS-RIVIERES
TROIS-RIVIERES
MONTREAL
TERREBONNE
REPENTIGNY
BOISBRIAND
SHEFFORD
SAINTE-FAMILLE-D’AUMOND
TROIS-RIVIERES
LA PLAINE
QUEBEC
ANSE-SAINT-JEAN
SAINT-LUCIEN
SAINTE-MARTHE-SUR-LE-LAC

M
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LIGNES
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ACCREDITATION
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
LIGNES
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
LIGNES
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN
LIGNES
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN

78 2016-02-29
59 2017-05-28
82 2017-03-03
74 2016-11-24

0173-16 2
67 2017-02-22

017-03-12
62 2017-02-21

0B301-032

8117-01-26

65 2017-02-04
73 2017-05-27
54 2016-12-01
75 2017-03-28

70 2016-11-16

72 017203-18

65 2016-12-12
71 2016-12-28
65 2017-01-31

83 017-@1-11
85 2016-12-28
90 2017-02-05
73 2016-11-11
70 2016-12-02
90017-02-20
9/017-0415
42 2016-10-22
75 2017-06-12

29 01201-02

71 2016-11-03

73 2016-12-12

62 2017-02-08

87017-03-16
62 2016-11-22

7 2016-11-14
7917-05213
74 2016-11-23
78 2017-03-22

70 2016-08-10

76 2016-12-25
77 2016-08-24
82017-02-08
75 2017-01-05
4917-02219

61 017-04-19
66 2016-12-21

75 2017-02-28

06801-282

77 2016-12-17
75 2016-11-22
60017-02-12

77 2017-05-27

70 2017-05-02
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Chantiers en marche

Chantier : Métro Plus & Drummondville. Chantier : Hopital Ste-Croix & Drummondville. Chantier : Kruger a Trois-Riviéres.
Entrepreneur : Drafaf électrique. Entrepreneur : Lambert Somec. Entrepreneur : Ondel.
Contremaitre : Charles Filiatrault. Contremaitre : Jonathan Gauthier. Surintendant : Jean-Philippe Caron.

Delegue Christian Giroux.

L/ A ." JETP QL AT LI g
| e R Rt

'/

Chantier : Kruger & Trois-Riviéres.
Entrepreneur : Dawco (équipe de jour).
Surintendant : Alain Ross.
Gérant de projet : André Boisclair.
Délégué : Alexandre Maillette.

Chantler Kruger a Trois-Riviéres.
Entrepreneur : Dawco (équipe de soir).
Surintendant : Eric Bélanger.
Délégué : Steve Ross.

Jean Chainé Jean-Yves Massicotte Jean-Yves Magny Alain Roy

Eté 2017 . 10 7



Félicitations aux confréres suivants pour leur changement de période d’apprentissage :
=5 s

David Bernier David Morin Philippe Duval

Samuel Marchand Frédérik Hamel Paul Branconnier

Etienne Lacharité Maxime Champagne Jonathan Marcouiller

Félicitations aux confréres suivants pour leur réussite de 'examen compagnon :
_—

Martin Bibeau Kevin Bédard Bruno Vincent Simon Desaulniers

Jean-Philippe Dolbec-Goulet Jason Marcoux Tony Daigle

Eté 2017 . 11 7




LERQ)
Estrie

La compagnie PFR électrique inc. et ses
employés ont bénévolement fait le lage
complet de la maison et de I'entrée électrique
(‘nition incluse) pour le couple André Du-
rocher et Ginette Demers. Le couple a vu sa
maison détruite a cause d’'une infestation de
champignons. Bravo a tous pour votre action
bénévole. Les confreres et consceurs de la
FIPOE vous disent merci!

Chantier : Parc Innovation UDS.
Entrepreneur : Laliberté électrique.
Contremaitre : Jacques Miquelon.

Chantier : Performance NC.
Entrepreneur : 1.LE.S.D.
Contremaitre : Pierre Caron.

Chantier : Résidence Fleuri-Bois.
Entrepreneur : 1.LE.S.D.
Contremaitre : Francis Pelletier.

Chantier : Carrefour de I'Estrie.
Entrepreneur : .E.S.D.
Contremaitres : Eric Laroche et Marc Thivierge.

Chantier : Cooper Standard.
Entrepreneur : Perfection électrique.
Contremaitre : Stéphane Arvai.

Chantier : Village Grace.
Entrepreneur : GCM ltée.
Contremaitre : Keven Couture.

Chantier : Domtar.
Entrepreneur : E.C.E. électrique.
Contremaitre : Daniel Pelletier.

Chantier : Kia Sherbrooke.
Entrepreneur: P.F.R.
Contremaitre : Mike Laroche.




Estrie

QP

Montres délité 35 ans FIPO

Félicitations et merci aux confreres

suivants pour leur loyauté envers laF  IPOE :

Cabane a sucre 30 avril 2017

Charles Poulin
(crayon testeur)

Jérémie Courtemanche

Maxime Papineau

Réal Thibodeau

Henri-Louis Lachance

Jacques Coté

Politique de reconnaissance

Félicitations aux confréres suivants pour leur changement de période d’'apprentissage :

Charles Poulin Simon Cotnoir Antoine Arsenault Jonathan Lemire

(pinces coupantes)

Dany Titley Guy-Philippe Bernier

Nicolas Dugal Carl Lambert Jasmin Baillargeon Samuel Poulin Frédéric Jetté Samuel Veilleux

Rémy Allard Michael Audet Simon Moquin Vincent Boutin Alexandre Lavoie




e,

Le confrere Marc-André Hélie, vice-président
du Comité exécutif de Granby, félicitant le
grand gagnant du tournoi de billard,
le confrere Robert Vigneault.

Le confrere Jean-Jacques Roy, Le confrere Jérémie Lévesque,
gagnant d'une carte-cadeau. gagnant d'une carte-cadeau.

Le confréere Denis jr Archambault, Les confréres Marc-André Hélie et David Daudelin, Des conjointes présentes au party des Fétes.
représentant syndical. membres du Comité exécutif de I'unité de Granby.




Le confrere Denis jr Archambault, représentant
syndical, et sa conjointe Nathalie.

Le confrere Jean-Jacques Roy, bien entouré!

Le confrere Michel Morin, membre du Comité
exécutif de I'unité de Granby, et sa conjointe.

& UmDE

a SucCre

Le confrere David Daudelin, membre du Comité
exécutif de I'unité de Granby, et sa petite famille.

Le confrere Gabriel Jean.

Le confrere Patrick Beauregard.

Politigue de reconnaissance

Félicitations aux confréres suivants pour leur
changement de période d’apprentissage :

Simon-Paul Beaudoin Patrice Choquet

Francis Wilcott Louis Sasseville

Alexandre Jodoin Simon Borduas

Pyerre-Alexandre
Hébert




LFPQR
Granby

Politique de reconnaissanc

Marc-André Fortier Samuel Robitaille
Contremaitre : André Boulanger. Absents pour cause : Marc Gagnon, Steve :
Blouin et Sylvain Gravel. Délégué : Alain Duclos. Représentant : Alain Sirois. »Jis

Montres délité 35 ans FIPOE

Merci aux confreres suivants pour
leurs 35 années de loyauté envers la F IPOE :

David Gagnon Alex Lagacé

Gérard Fortier Jacques Gagné

Helmi Harbaoui Jérémie Lévesque Iﬂg\\ Félicitations aux confréres suivants pour
e
g

leur changement de période d'apprentissage :

Olivier Charbonneau Samuel Racicot ; . . .
Sébastien Boudreault Teri Ferguson Angelo Noél




Outaouais

Formation professionnelle

Membres de la F IPOE participant a la formation
« Sécurité lors de travaux d’enlévement d’amiante » Membres de la F IPOE participant a la formation
de 'ASP-Construction. « Cadenassage » de IASP-Construction.

Dépoulllermmrent-d’arbre de Noél == = Assemblée spéciale
N sur les négociations

Merci au confrére Daniel Leclerc et son épouse
Voici le pere et la mére Noél, la fée des étoiles Marie-Josée Charron, ainsi qu’a toute I'équipe de Pres de 60 membres étaient présents a 'assemblée
et les clowns qui agrémentent cette journée bénévoles, sans qui cette journée ne connaitrait qui s’est tenue le 22 mars 2017, a Gatineau, sur les
pour les petits et les grands. pas un aussi grand succes. negociations dans I'industrie de la construction.
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LERGy
Outaouais

Equipe FIPOE 1

Equipe Glatfelter

Mise au jeu of cielle effectuée par le confrére
Styve Grenier, président provincial de la FIPOE, en
compagnie de POFIE, notre mascotte. Les joueurs

sont les confréres Francis Maltais, de FIPOE 2, et
Richard Charette, de F IPOE Montréal.

Equipe FIPOE 2

Equipe FIPOE Montréal

Voici notre charmante barmaid Vivian
Cloutier, conjointe du confrere Alain Laprise, en
compagnie de P OFIE.

Equipe FIPOE 3

Equipe des « Sans watts »,
les gagnants du tournoi.

\oici les confréres Alain Laprise et Paul St-
Amour, président du comité exécutif de I'unité de
I'Outaouais, en compagnie de P OFIE.




Saguenay/Lac-Saint-Jean

Montres délité 35 ans FIPOE Politique de reconnaissanc

Félicitations aux confréres suivants et

: ; Félicitations aux confréres suivants pour leur changement de période d’apprentissage :
merci pour votre loyauté envers laF IPOE :

Serge Gaudreault Guillaume Gagné Hugo Tremblay Villeneuve Jean-Bernard Gobeil

Bernard Simard Carl Bouchard Steven Noél Dany Maltais

Eric Cauchon Bélanger,
Michel Morasse et

Rémi Lapointe Alexandre Racine Munger Francis Salesse Gabriel Blackburn




LEPQis




Chantier : Aéroport de Québec.
Entrepreneur : Claude Miville inc.
Contremaitre : Alain Daigle.
Surintendant : Stéphane Dubé.
Représentants : Dave Larocque et Alain Huot.

Chantier : Hotel Entourage sur-le-Lac, au
Lac-Beauport. Entrepreneur : AC électricité inc.
Contremaitre : Tommy Déry.

Chantier : Restaurant St-Hubert Lebourgneuf.
Entrepreneur : Gonthier électrique.
Contremaitre : Mathieu Riverin, accompagné
du confrére électricien Samuel Bouchard.
Représentant : Dave Larocque.

Chantier : IGA Place des Quatre-Bourgeois.
Entrepreneur : Fize électrique.
Contremaitre : Gabriel Audet.
Représentant : Dave Larocque.

Chantier : Base militaire Valcartier.
Entrepreneur : Controle BMV.
Contremaitres : Sylvain Vallée, Daniel Vézina
(propriétaire) et Luc Jobin.

Hotel Entourage sur-le-Lac, Lac-Beauport. Des
travailleurs en systemes de sécurité et le confrere
Guy Roy, représentant syndical par intérim.

Chantier : Condominiums Ancienne-Lorette.
Entrepreneur : MG2 énergie.
Contremaitre : Donald Labrie.
Electriciens : Stéphane Picard et
Jonathan McGuire.

Chantier : Université Laval.
Entrepreneur : Pagui inc.
Contremaitre : Louis Lavoie.
Représentant : Dave Larocque.

Chantier : Usine de traitement des eaux, secteur
Sainte-Foy. Entrepreneur : Deric construction inc.
Contremaitre : Christopher Breton.

Chantier : Poste Jacques-Cartier.
Entrepreneur : Thirau Itée.
Contremaitres : Mathieu Carré et Clément
Lemelin. Représentant : Alain Huot.

Equipe de travailleurs sur un chantier
commercial de la région de Québec.
Entrepreneur : Gonthier électrique inc.
Contremaitre : Sylvain Labbé.
Représentant : Dave Larocque.

Chantier commercial a Québec.
Entrepreneur : Pierre Mathieu électrique.
Les confreres électriciens Michael Grenier

et Vincent Walsh.




Chantier : Port de Québec. Entrepreneur : Ernest
Boutin inc. Contremaitre : Charles Campagna.
Représentant : Dave Larocque.

Chantier : Hopital Baie St-Paul.
Entrepreneur : Av-Tech inc. Compagnon
(alarmes) : Yves Beaulieu et le confrére Guy Roy,

représentant syndical par intérim.

Chantier : Moulin a scie Begin & Carrier,
a Saint-Honoré-de-Beauce.
Entrepreneur : André Roy électricien inc.
Contremaitre : David Fecteau.

Chantier : Pomerleau a Saint-Nicolas.
Entrepreneur : Claude Miville inc.
Contremaitre : Steeve Lavoie.
Représentant : Dave Larocque.

L0 1
CONSTRUCTION.

Chantier : Le Promontoire de Charlesbourg.
Entrepreneur : Louis Renaud inc.
Contremaitre : Jonathan Goulet.
Electriciens : Jonathan Renaud et

Jacques Bédard.

Chantier : Raf nerie Valero.
Entrepreneur : Construction Ondel inc.
Regroupement de travailleurs.

Chantier : Restaurant Normandin,
a Saint-Rédempteur. Entrepreneur : Labil inc.
Contremaitres : Jean-Sébastien Cormier et
Daniel Gingras.

Chantier : Meunerie & Scott-Jonction.
Entrepreneur : Benoit Baillargeon inc.
Contremaitre : Sylvain Camire. L'équipe
d’électriciens et le représentant, Dave Larocque.

Chantier : Centre commercial Place Sainte-
Foy. Entrepreneur : Pierre Landry électrique.
Contremaitre : Gimmy Paré.
Représentant : Dave Larocque.

Chantier : Raf nerie Valero.
Entrepreneur : Construction Ondel inc.
Contremaitre : Christophe Marleau.
Electricien : Jean-Frangois Cellard.

Chantier : Olymel & Saint-Henri-de-Lévis.
Entrepreneur : Jonction électrique inc. Le confrére
Dave Larocque avec I'équipe de travailleurs.

Chantier : Carrefour Le Méribel & Saint-
Romuald. Entrepreneur : Moore électrique inc.
Contremaitre : Pascal Simoneau et son équipe.




Chantier commercial a Sainte-Hélene-de-

Breakeyville. Entrepreneur : Moore électrique inc.
Electriciens : Dave Thibodeau et Nicolas Taché.

Chantier commercial. Entrepreneur : Ernest
Boutin inc. Contremaitre : Daniel Beaulieu,
en présence d'électriciens et du confrere
représentant Dave Larocque.

Chantier du Complexe Immobilier Vision sur le
boulevard Lebourgneuf. Entrepreneur : Claude

Miville inc. Contremaitre : Sébastien Lajeunesse.

Représentants : Alain Huot et Dave Larocque.

Chantier commercial a Saint-Georges-de-Beauce.

Entrepreneur : Bourque électrique.
Contremaitre : Steve Morin. Electriciens :
Jean-Pierre Vigneault et Carl Lessard.

Chantier du Complexe Olympus sur le boulevard
du Parc-Technologique a Québec.
Entrepreneur : Revenco.
Contremaitre : .SeeggeRaget..

Groupe d'électriciens et de travailleurs
en systemes de sécurité.

Chantier : Résidence Bellevue Portneuf.
Entrepreneur : Gingras électrique.
Contremaitre : Guillaume Roy.

Chantier du Complexe Immobilier Vision sur le
boulevard Lebourgneuf. Entrepreneur : Claude
Miville inc. Contremaitre : Pierre-Luc Coté.

Party des Fétes

Plusieurs permanents et of ciers membres de
'Exécutif de I'unité de Québec (€électricité) : Luc
Garneau, Vincent Baux, Alain Huot, Denis
Lapointe, Stéphane Coté, Styve Grenier ((pésgient
provincial) Sylvain Marcoux et Dave Latameeue.




Quebec

Party des Fétes

Of ciers de I'Exécutif de I'unité de Québec (alarmes) : André Of ciers (électriciens et alarmes) : Vincent Baux, Jean-Yves
Lemelin, Nathalie Dumais, Mario Michaud, Michel Pelletier et Bisson (représentant), Sylvain Marcoux, Guy Roy (président
Guy Roy (président de 'Exécutif). Exécutif alarmes), Styve Grenier (président provincial),
Stéphane Coté (président Exécultif électriciens), Luc Garneau,
Alain Huot (représentant), Dave Larocque (représentant).

Des électriciens de Moore électrique inc. Equipe d’électriciens ceuvrant Electriciens de I'entreprise A.C. électrique inc.
pour Marcel Pagé électrique.

Equipe d'électriciens de Construction Ondel. Les confreres Nicolas Paré, Pierre Moreau Les confreres Alexandre Ferland et Kurby Fortier.
et Pierre Chabot.

Un groupe d'électriciens gaspésiens. Les confréres électriciens Richard Plante et Le confrére Pierre Paré,
Louis-Georges Asselin, membres de la accompagné de sa petite- lle.
FIPOE depuis 1972!




Chantier Ciment Mclnnis

La grande équipe de I'Entreprise d’Electricité Sirois inc., au chantier Ciment MclInnis, & Port-Daniel, L'équipe du confrere Nicolas Chapados, pour le
en compagnie de Richard Whittom, délégué de chantier, et Marc Pelletier, représentant syndical. tirage des cables, au chantier Ciment Mclnnis
Etaient également en visite sur le chantier : Arnold Guérin, directeur général, Styve Grenier, président (Entreprise d’électricité Sirois inc.).
provincial et Daniel Girard, directeur provincial — régions.

Au centre, le confrére Louis-Jean Toute I'équipe de jour de la compagnie Grimard. L'équipe de soir de la compagnie Grimard.
Charest, délégué de chantier pour la Le chantier a accueilli pres de 480 électriciens en février 2017. Contremaitre : Michel Beaulieu.
compagnie Grimard, en compagnie
du confrere Dominic Miousse et de la

consceur Kathy Lafontaine.

Travailleurs de la compagnie Ohmega, Equipe de véri cation préopératoire (VPO) Equipe de véri cation préopératoire (VPO)
accompagnés du confrére Martin Lajoie, de la compagnie RPF électrique. de jour de la compagnie Ondel.
délégué de chantier. Délégué de chantier : Michel Bisson.

Travailleurs de I'équipe de Grimard, en
L'équipe d'Ondel. Délégué de chantier : Eric compagnie de plusieurs permanents dela  FIPOE.  Léquipe du Port-de-Mer de la compagnie Ondel.

Bourg. Surintendant : Gaétan Carriére. Délegué de chantier : Eric Bourg.
Contremaitre : Jean-Philippe Caron.




LFPGs

Bas-Saint-Laurent/Gaspésie/lles-de-la-Madeleine
Cnantlers en rmarcne

Assemblée spéciale
sur les négociations

Plusieurs membres de la F IPOE
provenant de partout au Québec, lors
d’'une assemblée spéciale d'information
sur les négociations, tenue pour les
travailleurs du chantier Ciment

Mclnnis, en Gaspésie.

Party tesFétes Cmenterid-Mcln

Une partie des électriciens du chantier Ciment
Meclnnis, réunis pour célébrer le congé des Fétes, en
décembre dernier.
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Bas-Saint-Laurent/Gaspésie/iles-de-la-Madeleine

Assemblée spéciale sur les Montre délité 35 ans FHIBE
négociations, Port-Daniel (suite)

Les confreres Styve Grenier, Daniel Girard, Arnold Guérin, Marc Pelletier,
Eric Bourg et Carl Lebel, donnent des informations aux membres.

Le confrére Arnold Guérin, directeur général —
secrétaire nancier dela FIPOE, remet une
montre au confrere Magella Coulombe, pour ses
35 années de loyauté envers la FIPOE.
Félicitations confrere et merci!

Félicitations aux confréres suivants pour leur
changement de période d’apprentissage :

Travailleurs de soir sur le chantier Ciment Mclnnis, a Port-Daniel, lors de
I'assemblée spéciale des membres sur les négociations.

Alex Pitre Alexandre Joseph Jean-Sébastien Fortin

Travailleurs de jour sur le chantier Ciment Mclnnis, & Port-Daniel, Jean-Francois Anctil Julien Simoneau
lors de I'assemblée spéciale des membres sur les négociations.




Montréal

Chantier : Gaz Métropolitain.
Le confrere Stéphane Cloutier,
erement vétu de
sa combinaison ignifuge.

Chantier : Pavillon des sciences de I'UdeM.
Entrepreneur : TBC constructions inc.
Contremaitre général : André Loranger.
Contremaitres : Mathieu Thériault et Jonathan
Toupin Laroche. Représentant : Bruno Barrette.

Chantier : Quai Alexandra - débarcadére du
Vieux-Port de Montréal.
Entrepreneur : CGC électrique.
Consceur et confrére Sabrina Terre-Neuve et
Dany Paquette Desruisseaux.

Chantier : Travaux Stade olympique.
Entrepreneur : Rial électrique.
Supervision : Christian Lavallée, Alain Benoit et

Dany Gaudette. Représentant : Benoit Secours.

Chantier : Pont Champlain.
Entrepreneur : Grimard inc.
Contremaitre général : Raymond Landry.
Délégué : Yan Lariviere.
Représentant : Bruno Barrette.

Chantier : Quai Alexandra - débarcadére du
Vieux-Port de Montréal.
Entrepreneur : MJL électrique.
Contremaitre : Julien Samson.

Chantier : Condominiums UNI-T3.
Entrepreneur : Gaston Ouellette et Is.
Travailleurs : Luc Labattaglia, Antoine Deblois et

Simon Lamarre. Représentant : Benoit Secours.

Chantier : Hotel Le Reine Elizabeth. Entrepreneur : Britton Itée.
Contremaitre général : Raoul Pereira. Contremaitres : Alain Chiasson, Rénald Ross,
Guillaume Dutilly, Francois Santerre et Daniel Tremblay.

Représentant : Bruno Barrette.

Chantier : Quai Alexandra - débarcadére du
Vieux-Port de Montréal.
Entrepreneur : Electrique Neolect.
Contremaitre général : Jonathan Morissette.
Contremaitre : Yannick Lapierre.
Représentant : Bruno Barrette.

Chantier : Quai Alexandra - débarcadére du
Vieux-Port de Montréal.
Entrepreneur : Les Installations

électriques Pichette inc.
Contremaitre général : Harris Piuze.

Chantier : Condos rue Jean-Talon.

Entrepreneur : RGF. Contremaitre : Francis Belley.
Travailleurs : Alexandre Charbonneau, Kevin Nolet,
Eric-Alexandre Phaneuf, Dominic Perron, Samuel

Trottier et Jean-Philippe Delisle.
Représentant : Simon Gagnon.




Montréal

Chantier : Condos Castelneau.
Entrepreneur : SCE électrique.

Les confréres Yannick Paquette et Simon Hodge.

Représentant : Simon Gagnon.

Chantier : Habitations 55 CH a Grenville.
Compagnie : Jérdbme Lemay électrique.
Représentant : Eric Fabre.

Chantier : Centre de formation transport routier
a Saint-Janvier. Entrepreneur : Gilles Leduc

électrique. Contremaitres : Alain Roby et Fréderic

Gobeil. Représentant : Eric Fabre.

Chantier : CHSLD St-Jéréme.
Entrepreneur : RGF électrique.
Représentant : Eric Fabre.

Chantier : Condos rue Gary-Carter.
Compagnie : Halomax.
Contremaitre : Devon Rhodes.
Représentant : Simon Gagnon.

Chantier : Usine titane AP&C a Saint-Eustache.

Entrepreneur : Tritech électrique.
Représentant : Eric Fabre.

Les confréres Robert et Cédric Chrétien,
électriciens de pere en s, sur un
chantier résidentiel a Terrebonne.

Chantier : Magasin Aubainerie a Boisbriand.
Entrepreneur : Michel Guimont électrique.
Contremaitre : Maxime Dagenais.
Représentant : Eric Fabre.

Chantier : Centre Jean-Marie Gauvreau.
Entrepreneur : C6té électrique.
Contremaitre : Massimo Petrillo.
Travailleurs : Sébastien Lauzon et Marc-Antoine
Branchaud-Thomas.
Représentant : Simon Gagnon.

Chantier : Centrale de Carillon.
Entrepreneur : HMI.
Surintendant : Réal Villemure.
Contremaitre : Eric Girard.
Délégué : Eric Miljour.

| aval

Chantier : Place Bell.
Entrepreneurs : Johnson Controls/SGM électrique.
Représentant : Eric Fabre.

Chantier : Place Bell.
Entrepreneur : Britton électrique Itée.
Délégué : Guillaume Lajoie.

Représentant : Eric Fabre.




Chantier : Le Paton sur Ille Paton.

Entrepreneur : F. Coutu électrique.

Contremaitre : Jonathan Beaulieu.
Représentant : Eric Fabre.

Chantier : Total Métal Recyclage.
Entrepreneur : Lavytgch électrique.
Représentant : Eric Fabre.

Lanaudiere

Chantier : Edi ce St-Martin.
Entrepreneur : P.A. électrique.
Contremaitre : Alexandre Lebel.

Représentant : Eric Fabre.

Chantier : Kruger a Crabtree.
Entrepreneur : Pyramides élec-
triques. Contremaitre : Frangois
Dorval. Délégué : André Galien.

Chantier : Condos Equinoxe. Entrepreneur : F.

Coutu électrique. Contremaitre : Jocelin
Chalifour. Représentant : Eric Fabre.

Rive-Sud

Chantier : IREQ (LInstitut de recherche
d’Hydro-Québec) — Varennes. Entrepreneur :
Entreprise électrique M.J.L. inc. Contremaitre :

Luc Dion. Représentant : Yves Beaupré.

Chantier : Les Résidences Soleil de Brossard.
Entrepreneur : Groupe M. Ouellet.
Contremaitres : Benoit Audette et Robert
Larouche. Représentant : Benoit Secours.

Chantier : IREQ (LInstitut de recherche
d’Hydro-Québec) — Varennes. Entrepreneur :
Entreprise électrique M.J.L. inc.
Luc Dion. Responsable des travaux : André jr

Quevillon. Représentant : Yves Beaupré .

Chantier : Colo-D a Longueuil.
Entrepreneur : La Cie électrique Britton Itée.
Contremaitre : Dominic Cote.
Délégué : Martin Vallée.
Représentant : Yves Beaupré.

Chantier : Colo-D a Longueuil.
Contremaitre : Stéphane Salva. Chef d’équipe : Simon Gosselin.
Délégué : Martin Vallée. Représentant : Yves Beaupré.

Contremaitre :

Représentant : Yves Beaupré.

Chantier : Maple Armor a Brossard.
Entrepreneur : Le Groupe DR électrique.
Contremaitre : Pascal Martin.
Représentant : Benoit Secours.

Chantier : Colo-D a Longueuil.
Entrepreneur : Lambert Somec.
Contremaitre : Dominic Cote.
Délégué : Martin Vallée.
Représentant : Yves Beaupré.

Chantier : Colo-D a Longueuil. Gérant de
projet : Marco Cardin. Contremaitre :
Stéphane Salva. Chef d’équipe : Simon
Gosselin. Délégué : Martin Vallée. Représen-
tant : Yves Beaupré. Soulignons la présence
de notre confrere pionner, Jacques Cardin.
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Moniréal ACTWErES

Dépouillement d’arbre de Noél du CSS FIPOE Montréal

Buffet de Noél du_ _
Comité Objectif Mieux-tE&aq

Cabana A Sk

Plusieurs chanceux sont repartis avec des
prix de présence, soit des cartes-cadeaux
ou des casquettes FIPOE.

Un trés bon diner santé juste avant les congés
de Fétes, gratuit pour tous les confreres et
consceurs membres de la FIPOE.

Une salle pleine de discussions avant
d’aller féter et se reposer en famille.
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Dépouillement d’arbre de Noél du CSS FIPOE Laurentides/Lanaudiere

Merci a la superbe équipe du CSS FIPOE
Laurentides/Lanaudiere, pour I'organisation de Un tres bon buffet froid était Un spectacle de magicien a su
cette superbe activité familiale. servi aux participants. attirer l'attention des tout-petits.

Un petit jeu que vous connaissez tous et Mais qui gagnera cette course de précision? Les enfants réunis attendaient I'entrée
qui permet aux enfants de se défouler du pere Noél avec impatience.
tout en gagnant des prix!

Journée amicale de billard

Cabane B IsucHe
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La FIPOE est ere de son réseau d’intermédiaires.

C’est toujours un plaisir de les avoir a nos cotés lors

des activités. lls sont une source d’aide précieuse
pour tous les membres FIPOE.

Mercl!

514 957-7033
24 h sur 24/ 7 jours sur 7

Les confréres Hugo Quevillon, André Blair Le confrére Jean-Michel Boivin.
et André jr Quevillon.

La consceur Nathalie Soulieres, Prix de présence remis aux confréres Denis Leroux
électricienne membre de la F IPOE. et Miguel Montpetit. lls sont accompagnés des
confreres Hugo Quevillon et André jr Quevillon.

LFPGIs

Salon MCEE

Le confrere André Blair.

Le confrére Michel Legault, en action.

Merci aux participants!
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Sorel

Dépouillement d’arbre de Noél du CSS FIPOE Sorel

Merci au comité organisateur du CSS FIPOE Sorel pour cette belle activité.

Tous les enfants ont pu s’asseoir sur le pere Noél, qui a fait beaucoup d’heureux.

Tous les enfants et méme les plus grands se sont bien amusés!




Montréal et sous-régions

Merci a tous les confreres ci-dessous pour leur loygmté envers |

Montréal - Métropolitain Saint-Jérome




%D QL
Montreal et sous-régions

Assemblées spéciales sur les négociations - Mars 2017 (suite)

Saint-Jean

' Assermentation des nouveaux membres
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C}RACE A LA RETENUE SUR LE SALAIRE
EPARGNER EST PLUS FACILE ET PLUS A

A chaque paie, vous cotisez un montant fixe & votre REER :

-|-Lorsque vous épargnez dans votre REE-li- au Fonds
de solidarité FTQ, vous bénéficiez te 30 %
deéconomies dsimp6t supplémentair

+

- : : - vous fixez vous-méme le montant de la retenue;;
De plus, le Fonds a une mission unique : aider

[«économie du Québec. En investissant dans votre - vous pouvez modifier ou cesser la retenue
REER au Fo_r'gs vous posez un geste solidaire. en tout temps;
+ - pas de paie ? Pas de retenue;

QU WENDEZ -VOusS POUR'EPARGNER/JDS pouvez bénéficier des économies

dsimpo6t a chaque paie'!

Vous pouvez également choisir de contribuer a votre REER
: par préléevement bancaire automatique : ceest une solution
+ -+ + ! d«épargne efficace et flexible !

+ \oici deux exemples deépargne annuelle (1 000 $ et 5 000 $)
+

+
UN'REI N REER)  =f=

AILLERS FOND

\btre épargne annlie 1000$ 1 000$

Dédution REE 371% 371%

Economies deimp6t
suppgémentaires abonds

Sans obje 300 %

Ce queil vous en colte 6298 329%
rédlement ou 6,85 parpak

1 800 567-FONDses)

F/\J de solidarité FTQ [ f] o







