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ATELIERS DE TRAVAIL D'AVRIL A JUIN

Depuis le 12 avril dernier, desrencontres ont eulieu entre le gouvernement
et les parties syndicale et patronale. Bien que nous aurions préféré avoir
des rencontres syndicales-patronales simultanément, le gouvernement a
décidé de rencontrer les parties séparément.

5 mai : régime de négociation collective
La FTQ-Construction y est allée de ses recommandations afin de :
« Equilibrer le régime de négociation collective;

« Faciliter I'application des conventions collectives;

« Simplifier les recours prévus a la loi dans les relations de travail.
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Sans entrer dans les détails, il s'agirait, entre autres, de permettre aux
parties la négociation d'un mécanisme de rétroactivité, d'interdire le
recours aux briseurs de gréve et de permettre le droit de gréve pour les
matiéres du tronc commun (dont les avantages sociaux).

Pour faciliter I'application des conventions collectives, on  devrait
permettre aux parties de déposer des griefs sur la totalité des articles
de ces derniéres et de mettre en place un systéme d'arbitrage rapide et
efficace.

La création d'un greffe, avec un arbitre en chef et des arbitres nommés
par les parties, permettrait de centraliser I'information au niveau des
colits, des délais et des décisions rendues ainsi que d'avoir des arbitres
familiers avec I'industrie de la construction.

D'autres améliorations mineures ont été proposées, concernant
notamment le calendrier des négociations, le retour au vote en personne,
le droit d'exercer des moyens de pression autres que la gréve générale, etc.

- Suite page 3
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Région Membres Elus
Abitibi Stéphane Papineau (PR)

Mo ’ pU Olivier Dufour (VP)

Pierre Leclerc (SAR)

= © 2 Guillaume Cayer (OFF)

S O ,&Eg’ EW Luc Sauvé (OFF)

“E = Stéphane Laforest (OFF)

Q O .

- = 2 Saguenay/ Alain Brochu (PR)

DN S— Congres de la FIPOE Lac-Saint-Jean Frederic Tremblay (VP)

® C Le 14° congres de notre Fraternité Gl (0

s O . Dominic Robillard (OFF)
S\.© se déroulera les 25 et 26 novembre Sébastien Girard-Vallée (OFF)
; <D prochain, a Laval. En conformité avec Dany Gauthier (OFF)

& nos Statuts et Réglements, la mise en Michael Fortin (OFF)
nomination et I'élection des congres- Montréal Guillaume Lajoie (de SAR & PR)
sistes doivent avoir lieu 90 jours avant Dany Lacasse (OFF & VP)
la tenue du congres. Par conséquent, \L(a” Ea”"'efe (%FFFFi SAR)

_ 'élection des delégués et des subs- Yues Gendron (OFF)

tituts s'est tenue dans les elassem.bllées générales du’nj0|s’de juin 2023, Maxence-René Bélanger (OFF)
et ce, dans toutes les unités. Voici le nombre de délégués alloués par Ench[IJoLur (OFF)(OFF)
résion [: redéric Lincourt

€gion ef/ou secteu Marc-André Hélie (OFF)

E NOMBRE Outaouais Paul St-Amour (PR)
UNITES DE DELEGUES Louiﬁ Hémonﬂ (VP) ,

; Mathieu Gauthier (SAR
Montréal — 2 Daniel Leclerc (OFF)
Nord-Ouest québécois 4 Maxime Chayer (OFF)
Saguenay/Lac-St-Jean 9 Mauricie/Bois-Francs Nicolaf Parr (PR)

: Yves Plante(VP)
OUt,aouaIS l Maxime Girardeau (SAR)
Queébec 24 Simon Houle (STR)
Bas-St-Laurent/Gaspésie 7 Kevin Picard Matte (OFF)

Ate- Québec Julien Guy (OFF & PR)
Cote-Nord 9 Luc Gameau (DE PR a VP)
Estrie 6 Jean-Philippe Brasseur (STR & SAR)

2o oy Eric Simoneau (OFF)
l\/laur.me/ Bois francs 12 Denis Robitaille (OFF)
Travailleurs de lignes 13 Eric Gosselin (OFF)

Systemes de sécurité (alarmes) 6 Maxime Joseph-Larocque (OFF)

Secteur industriel 3 Estrie Yvon Vaillancourt (PR)

- Stéphane Pelletier (VP)

ELUS AUTOMATIQUEMENT Matrlﬂeu Clhtifome (SAR)

: (o : Jocelyn Laliberté (OFF)
Directeur général et conseiller 2 o T O

Directeurs provinciaux, régionaux 19 Cote-Nord B G R

et représentants syndicaux Danys Masse (OFF 3 VP)
Avocat 1 Alalrp1 Bouchard (SAR)
VA b Mathieu Dugas (OFF)
Conseil Exécutif 29 Jean-Francois Gagnon (OFF)
TOTAL: 238 Bas-Saint-Laurent/Gaspésie  Louis-Jean Charest (PR)
- . A Sébastien Roussy (VP)
Elections provinciales Carl Lebel (SAR)
- y gl ] 2 Yoland Ouellet (OFF)
En février dernier, dans le cadre des élections provinciales, le confrére Joél Latulipe (OFF)
HISii: Martel acte 3 lu pre5|_den,t général d-eleql,o ¥ A N,Io.ntreal',en Travailleurs de lignes Martin Boivin (VP a PR)
mars, C'est le confrére Martin Lévesque qui a été élu président régional Youri Di Bernardo Savard (VP)
d'élection. Ce dernier a procédé aux mises en nomination provinciales Marc-Antoine Petitpas-Cyr (SAR)
pour les postes de directeur général - secrétaire financier, de vice- Gilbert Dufour (OFOF)F
président provincial et de président provincial. Ainsi, le confrére Arnold BB etie (OFF)
Guérin a été réelu, par acclamation, pour un 5¢ mandat au poste de Alarmes Montréal Oliver Ghyczy-Allan (PR)
directeur général - secrétaire financier. Par la suite, le confrére Garry Marc Beaulieu (VP)
r Al : : Lo . Patrick Bouchard (SAR)
onway a €té élu, par acclamation, au poste de vice-président, tandis ik Closier 01
que J'ai 'honneur d'avoir été réélu, par acclamation, au poste de pré- Jean-Francois Latulippe (OFF)
sident provincial. Arnold, Garry et moi-méme tenons a vous remercier Jorge Tapia (OFF)
de votre confiance, et soyez assures que nous donnerons le meilleur TG André Lemelin (PR)
de nous-mémes pour la Fraternité et ses membres. Merci! Nathalie Dumais (OFF a VP)

Eric Lachance (SAR) ) q )(

Bonnes vacances estivales...
soyez prudents et surtout reposez-vous bien!

Elections régionales

Félicitations & tous et toutes les élu.e.s, et bonne chance pour votre nou-
veau mandat :
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19 mai : carnet de référence

Nous ne pouvions que constater I'échec de

la prise en charge du référencement de la
main-d'ceuvre par la CCQ en 2011 qui visait
officiellement a réduire la discrimination
basée sur I'allégeance syndicale, a favoriser
I'embauche de travailleuses et @ améliorer
I'accés a la main-d'ceuvre pour les entreprises.

Douze années plus tard, la quantité
d'employeurs passant par la plateforme n'a
pas augmenté, la représentativité dans les
différents corps de métiers n'a pas bougé et
la CCQ s'est retrouvée devant la Commission
des droits de la personne et de la jeunesse
pour son incapacité a éviter la discrimination
faite aux femmes.

C'est la raison pour laquelle la FTQ-
Construction a proposé que les associations
syndicales, qui connaissent bien leurs
membres, puissent référer directement

la main-d'ceuvre aupres des employeurs.
Les principes sous-jacents a la référence
consisteraient & éviter la discrimination et
I'arbitraire, sur la base de la transparence et
d'une reddition de comptes.

2 juin : mobilité de la main-d'ceuvre

Selon nous, le gouvernement détient la
capacité d'agir a plusieurs niveaux quant a la
mobilité de la main-d'ceuvre. En tant que plus
grand donneur d'ouvrage, il est en mesure
de prévoir un pourcentage d'embauche
régionale.

Nos propositions :

La FTQ-Construction estime que les régions
seraient gagnantes en termes d'emplois et de
retombées économiques si le gouvernement
soutenait activement et adéquatement les
travailleurs et les travailleuses de la région,
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avec |'objectif de bétir une reléve plus
compétente et d'encourager I'entrepreneuriat
et Iinnovation.

Nous estimons aussi nécessaire d'inclure,
dans les contrats publics, des clauses pour
favoriser I'embauche de main-d'ceuvre
régionale, comparables aux clauses des
conventions collectives des secteurs
institutionnel, commercial et industriel. Celles-
ci précisent un ratio minimum d’embauche
régional par métier et occupation ; cela

a permis que 86 % a 95 % des heures
travaillées le soient par de la main-d'ceuvre
régionale.

La FTQ-Construction souhaite également :

- Introduire des appels d'offres régionalisés;

- Accorder une valeur ajoutée aux entreprises
de la région lors d'appels d'offres;

- Offrir des incitatifs financiers pour
I'embauche de nouvelles personnes
diplomées de la région.

Enfin, nous avons proposé la création de
comités sur les retombées économiques
régionales, afin de planifier les besoins
de main-d'ceuvre, d'assurer une saine
concurrence et de délimiter des zones
limitrophes permettant la mobilité des
personnes domiciliées a la limite de deux
régions.

16 juin : gouvernance de la CCQ

Dans le texte déposé a I'atelier, on peut lire
ceci : « La modification a la gouvernance de la
CCQ, en 2011, a envenimé le climat de travail.
Au lieu de rassembler, elle a divisé encore
plus I'industrie. .. ».

Le modéle actuel de gouvernance ne
fonctionne tout simplement pas. Les
discussions entre les parties sont réduites au

minimum et |'échange d'information est fait
de maniére expéditive. La concertation au
sein des comités n'est pas favorisée.

La FTQ-Construction est d'avis qu'il faut
revenir a la gouvernance de 1987, et suggere
cing pistes d'action pour renforcer la
transparence et |'implication des membres :

- Modifier la représentation au sein
du Conseil d'administration afin que
les préoccupations des partenaires
de 'industrie et le gouvernement
soient davantage prises en compte
et coordonnées. Limplication de
représentants des ministéres de
I'Education, du Travail et de I Emplox
assurerait un arrimage plus serré;

- Assurer la présence d'un représentant du
ministere de I'Education au CFPIC;

- Prévoir que le CFPIC fasse rapport
annuellement au gouvernement, quant au
développement des compétences;

- L'actif du fonds des avantages sociaux et de
|a retraite ne doit pas faire partie des actifs
de la CCQ, ni servir a I'exécution de ses
autres mandats;

- Fournir une expertise technique et des
formations pertinentes aux représentants
appelés a agir comme administrateur
et mandataire au sein du Conseil
d'administration. Sans cette formation, le
savoir et le pouvoir restent, a toutes fins
pratiques, entre les mains de la CCQ et de
sa directrice générale.

Pour terminer, je dois vous dire qu’on ne sait
pas ce que le gouvernement va faire de nos
recommandations.

Dans tous les cas, il aurait été préférable
d'avoir des rencontres syndicales-patronales
simultanées afin de voir les points de
convergence et de divergence. A suivre. .

- Suite a la page 4
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- Suite de la page 3

Pour finir, un mot sur la
polyvalence

Le gouvernement devrait confier a la CCQ le
mandat ci-dessous, sur avis du Comité sur

la formation professionnelle de l'industrie
de la construction et de ses sous-comités
professionnels :

Améliorer la polyvalence des travailleurs et
la flexibilité dans les activités comprises dans
les métiers.

Les balises suivantes devraient étre prises

en compte : ne pas nuire a la mobilité
intersectorielle; ne pas impacter les diplomes
d'études professionnelles (ou permettre

les arrimages nécessaires); ne pas nuire

a l'accessibilité des groupes en minorité;
bonifier le Répertoire des activités de
perfectionnement; étre compatible avec le
programme Mistral.

Pour ce faire, le CFPIC devra soumettre un
avis au conseil, le 31 octobre prochain, pour
les secteurs résidentiel et institutionnel/
commercial, et le 30 juin 2024 pour les
secteurs Génie civil et industriel.

MODERNISATION EN
SANTE-SECURITE

Représentant en santé et en
sécurité

Dans le dernier numéro, je vous ai parlé de la
mise en place de représentants en santé et en
securité du travail (RSS). Aujourd’hui, je peux
vous dire que le gouvernement a adopté son
Réglement, avec des chantiers catégorisés
selon la quantité de travailleurs, qui vise
notamment le nombre de représentants, a
temps partiel ou a temps plein, et le nombre
d'heures applicable. La formation des RSS est
commenceée au sein de la FTQ-Construction.

Le Guide de formation des RSS stipule :

« Le réle du RSS est entierement dédié a la
santé et a la sécurité du travail sur un chantier
de construction. Il concrétise un mécanisme
de participation des travailleuses et des
travailleurs du chantier de construction. Le
RSS représente donc TOUTES les travailleuses
et TOUS les travailleurs de la construction

sur le chantier, sans égard a leur affiliation
syndicale. Le role du RSS ne concerne pas les
sujets relevant du domaine des relations de
travail. »

Voici les huit fonctions des RSS :
1. Faire linspection des lieux de travail;

2. Recevoir copie des avis d'accidents et
enquéter sur les événements qui ont
causé ou auraient été susceptibles de
causer un accident;

3. Identifier les situations qui peuvent étre
source de danger pour les travailleuses
et les travailleurs de la construction;

4. Faire les recommandations qu'il juge
opportunes, y compris celles concernant
les risques psychosociaux liés au travail;

5. Assister les travailleuses et les travailleurs
de la construction dans I'exercice des
droits qui leur sont reconnus par la LSST
et les reglements;

6. Accompagner l'inspecteur a I'occasion
des visites d'inspection;

7. Intervenir dans les cas ou la travailleuse
ou le travailleur de la construction exerce
son droit de refus;

8. Porter plainte a la CNESST.

Pour chaque fonction, le Guide propose des
maniéres de faire, divers outils et documents,
des exemples de questions et de réponses,
des suggestions de mesures correctives

ou préventives, énumération de dangers,

identification des risques psychosociaux,
ergonomiques, chimiques, biologiques ou
physiques.

Pour ne prendre qu'un exemple, voici les
neuf cibles de tolérance zéro identifiées par
le Guide et qui s'appliquent a tous les milieux
de travail :

1. Chutes de hauteur de plus de 3 metres;
2. Chutes de hauteur a partir d'une échelle;

3. Contact avec une piece en mouvement
d'une machine;

4, Ele_ctrisation avec une ligne électrique
aérienne sous tension;

5. Effondrement d'un échafaudage;

6. Effondrement des parois d'un
creusement non étanconné;

7. Exposition aux poussiéres d'amiante;
8. Exposition aux poussieres de silice;
9. Roches instables.

Le Guide fait de méme pour les différents
genres de risques en donnant une série
d'exemples. Enfin, le Guide donne un
exemple d'un rapport de RSS.

Est-ce que le Réglement du gouvernement est
approprié ? On jugera |'arbre a ses fruits !

Il'y a une chose dont je suis certain : nos
RSS feront de leur mieux pour accomplir
leurs fonctions, que ce soit en prévention, en
modalités d'enquétes ou en propositions de
solutions proactives !

Sur ce, il ne me reste qu'a
vous souhaiter :
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Travailleurs de lignes

Par Jonathan Nadeau, directeur régions - Est du Québec

Les vacances celui du parc éolien de Port-Cartier ainsi qu'un
estivales seront poste flambant neuf a construire & Riviére-
les bienvenues aux-Rochers et a Missikapit. Deux autres parcs ﬂ [
et bien méritées éoliens devraient sortir bientdt ce qui donnera r r—“‘ J
pour tous les du travail dans les postes, un dans le Bas-St- - — " —
travailleurs Laurent, et 'autre, dans La Pocatiére. A suivre..... Organe officiel d‘information aux membres de
de lignes, en ‘ - la Fraternité Inter-Provinciale des Ouvriers en
espérant que Pour ce qui est des tours de communication Electricité (FTQ-Construction - FTQ)
cette fois-ci, il n'y ait pas trop de pannes pour et du réseau de communication, beaucoup
nos confr'eres en distribution_ de prOjetS sont terminés danS nos rég|on5 et Fraternité Inter-Provinciale
plusieurs autres en cours. On m‘a informé qu'il A O e o (e
En transport, le contrat Micoua-Saguenay tire a y aurait beaucoup de travail dans la région de 10200, boul. du Golf, Anjou (Québec) H1J 27
sa fin pour la plus grande joie d'Hydro-Québec, Gatineau et en Abitibi. 514 3i'35-FIPO (347(;)
On attend d'autres contrats de grosse ampleur g _ www.fipoe.or
pour pouvoir intégrer les deux cohortes de En distribution et en plantage, il y a beaucoup nd Sl
diplomeés en montage de lignes des centres de de travail. Comme mentionné ci-haut, depuis Arnold Guérin
formation en montage de lignes de la Haute deux ans, dans nos vacances estivales, dans Directeur général - secrétaire financier
Gaspésie et de St-Henri. celles de Noél et de Paques, nos confréres en
distribution et plantage sont durement sollicités COMITE DU JOURNAL
Dans les projets en réalisation, nous avons le par de grosses pannes majeures, ce qui, FIPOE - Editeur
rehaussement thermique a Lévis-Nicolet, la ligne malheureusement, ampute leurs vacances. Styve Grenier, responsable
de St-Félicien, différents contrats de changement _ _ _ _ Yan Lariviére, président
d'isolateurs et plusieurs petits et gros contrats a En terminant, je vous souhaite de profiter au Hugo Laplante, secrétaire archiviste
Montréal. maximum des vacances dlété. pour vous reposer, Mathieu Danieli, secrétaire-trésorier
car ce n'est pas demain la veille qu'on devrait Maxence-René Iéélan ger, photographe
Dans les postes, il y a plusieurs projets en cours manquer de travail sur les lignes. Jack Peters. ph '
; PR , photographe
et plusieurs projets & venir pour le raccordement
de nouveaux projets éoliens. Il'y a, entre autres, PERSONNES-RESSOURCES
Arnold Guérin
Remise de diplomes aux finissants des centres Styve Grenier
Pascal Tellier

de formation en montage de lignes
Jonathan Nadeau

Denis jr Archambault
Jana Terroux
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Finissants du Centre de formation en montage de lignes de St-Henri.




WAL T XL Chantiers en marche

Chantier : Galaxy Lithium a la Baie-James, au km 381.
Délégué : Jeannot Bélanger. Représentant : Jonathan Nadeau.
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Travailleurs de lignes




WCNEL CTX WL Chantiers en marche

Chantier : Sections 1-2 de la ligne Micoua-Saguenay.
Délégué : Gilbert Dufour. Représentant : Jonathan Nadeau.

Equipes de grue
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Equipe de clampage Grue Monteurs de lignes en action, effectuant le Mécaniciens
démantelement des travers lemporaires.
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Chantier : Sections 1-2 de la ligne Micoua-Saguenay.
Délégué : Gilbert Dufour. Représentant : Jonathan Nadeau.

Chantier : Section 6 de la ligne Micoua-Saguenay.
Délégué de chantier : Stéphane Audet. Représentant : Jonathan Nadeau.

2¢ équipe d'accrochage

Montres fidélité 35 ans FIPOE

Félicitations et merci aux confreres suivants pour leurs 35 années de loyauté envers la FIPOE!

Stéphane Boudreaun Alain Lizotte Guillaume Tremblay Réal Savard




En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils
a l'effigie de la FIPOE, pour encourager nos membres et souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres ci-dessous!

Anthony Brunelle et

Simon Morisselte Samuel Désilets Mathien Roux Mathien Mailloux Emile Coté Alexandre Houle-Dupont

Discours du confrere Benjamin Olis,
conseiller de la FIPOE.

Discours du confrere Julien Lapointe,
du Fonds de solidarité de la FTQ.

Discours du confrere Styve Grenier, Merci aux bénévoles! Table des cadeaux

président provincial.




/d cE:goNdEHSe FTQ

6,52 $ par paie
pour un REER+ de 1000 $ par année?

Un REER ) Un REER+ au
conventionnel Fonds

Votre épargne annuelle

1000$ 1000$

Déduction REER? 3618 3618

30 %' d'économies d'impot $
supplémentaires au Fonds 300

Ce qu'il vous en colite 639 $ 339 $

reellement ou 6,52 $ par paie

Cotiser au REER+ par retenue sur le salaire,
c'est profiter de credits d'impo6t supplémentaires
de 30 %' en + de la déduction habituelle.

Avec la retenue sur le salaire, vous pouvez cotiser toute I'année,
sans méme avoir a y pensetr.

fondsftg.com/rss

@ Pour plus d’informations concernant le REER+ au Fonds de solidarité FTQ,
[ ] contactez unresponsable local (RL) de votre section locale.

" Lacquisition d'actions du Fonds de solidarité FTQ peut donner droit aux crédits d'impét relatifs aux fonds de travailleurs. Les crédits d'imp6t sont de 30 %, soit 15 % au Québec

et 15 % au fédéral, et limités & un montant de 1500 $ par année d'imposition, ce qui correspond a I'achat d'actions du Fonds de solidarité FTQ d'un montant de 5 000 $.

2 Exemple basé sur I'année d'imposition 2023, pour une personne avec un revenu imposable entre 53 360 $ et 98 540 $, ayant un taux d'imposition marginal de 36,1 %, recevant

52 paies par année, dont les versements tiennent compte des économies d'imp6t immédiates sur la paie. Les montants calculés sont des estimations qui peuvent varier selon votre
situation fiscale.

Veuillez lire le prospectus avant d'acheter des actions du Fonds de solidarité FTQ. Vous pouvez vous procurer un exemplaire du prospectus sur le site Web fondsftg.com, aupres d'un
responsable local ou aux bureaux du Fonds de solidarité FTQ. Les actions du Fonds de solidarité FTQ ne sont pas garanties, leur valeur fluctue et leur rendement passé n'est pas indicatif
de leur rendement dans l'avenir.



(C'est avec un réel plaisir et avec un
grand enthousiasme que j'écris ici mes
premiéres lignes 4 titre de représentant
syndical, pour 'unité des installateurs
de systemes de sécurité de la FIPOE.
Je me suis joint & I'équipe de la FIPOE
en début d'année, et je suis aussitdt entré en fonction, et ce, a une
vitesse avec un grand « V ». En effet, j'ai rapidement eu 'occasion

de constater I'importance, pour nos consceurs et confreres, d'étre
bien représenté(es) par quelqu’un du métier, détenant une expertise
significative en systemes de sécurité.
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Je tiens & remercier toute I'équipe pour |'accueil hors du commun que
I'on m'a réservé, et plus particulierement, les confréeres Arnold Guérin,
directeur général et secrétaire financier, et Benjamin Otis, conseiller,
pour leur confiance et leur soutien, qui sont grandement appréciés. Je
tiens a remercier spécialement le confrére Guy Roy, pour le support
qu'il m'a offert depuis mon entrée en fonction. Bonne 2¢ retraite a toi!

Pour ceux et celles qui ne me connaissent pas encore, 'irai d'une
courte présentation. J'ai débuté dans le domaine a titre de technicien/
installateur. A compter de 1998, |"ai ceuvré dans le secteur résidentiel,
pour ensuite me diriger, au début des années 2000, dans le secteur
commercial-industriel. Mes principaux champs d'expertise sont :
Alarme intrusion/incendie, caméras de surveillance et contréle d’accés.
Puis, en 2016, C'est a titre de secrétaire archiviste du Comité exécutif de
I'unité de Montréal des installateurs de systémes de sécurité que je fais
mes débuts dans le monde syndical.

Soyez assurés que c'est un privilege pour moi d'avoir le mandat,
cheres consceurs et chers confréres, de vous représenter. Fort de mon
expérience, c'est avec toute ma détermination et mon intégrité que

je ferai de mon mieux afin de bien vous servir, et ce, pour les années
a venir.

Congres

Avis aux installateurs et installatrices de systémes de sécurité qui
aimeraient participer au 14° congres de la FIPOE les 25 et 26 novembre
prochain, a Laval, a titre de congressiste ; les mises en nomination se
tiendront lors des prochaines assemblées d'information qui auront lieu
les 19 septembre (Montréal) et 26 septembre (Québec) prochain.

Maraudage

Autre dossier d'importance, le prochain maraudage de l'industrie de la
construction aura lieu en 2024. Cela exige beaucoup de préparation
pour réussir a relever les nombreux défis qui s'offrent aux métiers de
I'électricité. Assurément, nous insisterons sur les enjeux liés & notre
secteur.

INSTALLATEURS DE
SYSTEMES DE SECURITE

Par Pascal Tellier, représentant syndical

FIPOE

Site internet

Comme la majorité d'entre vous le savez, le site internet de la FIPOE

a récemment fait peau neuve. Lancé au début du mois d'avril,

le nouveau site permet, entres autres, aux membres de s'inscrire
directement en disponibilité pour travailler via la plateforme ESPACE
MEMBRE. Nous vous invitons a prendre connaissance des nouvelles
sections et fonctionnalités du site, qui est maintenant plus complet que
jamais.

Autres objectifs pour la prochaine année :

« Continuer a établir un contact avec le plus de membres possible, que
ce soit en effectuant des visites de chantiers ou via les assemblées
d'information;

« Effectuer des visites dans toutes les régions du Québec;

* Rencontrer les étudiants dans tous les centres de formation offrant le
DEP en installation et entretien de systémes de sécurité.

Sur ce, je vous souhaite une excellente saison estivale!
Restez vigilants aux coups de chaleur, intempéries

et travaux en hauteur...et surtout, profitez de vos
vacances bien méritées avec famille et amis!
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INSTALLATEURS DE SYSTEMES DE SECURITE

Chantiers en marche

Chantier de la région
- H Bas-St-Laurent/Gaspésie.
Installateurs et ; T " Travailleurs : Dany Pelletier,
installatrice de systemes . Steve Skelling, Guillaume
de sécurité cenvrant Lavigne et Jonathan Veillenx.
pour CNS Sécurité. Représentants : Guy Roy
(maintenant retraité)
et Pascal Tellier.

En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils
a l'effigie de la FIPOE, pour encourager nos membres et souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres ci-dessous!
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Eric Vallée

Frédéric Lavoie

Louis-Simon
Savard-Tremblay, en

Kevin Marcil compagnie du confrere
Guy Roy.

Balthazard-Dionne Jean-Francois Latulippe
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Pierre-Luc Vincent Locat et Jérémy
Olivier Dussault Laganiere-Dallaire Coté-Perreault
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Victor Charbonneau

Audrey Valcourt et
Konan Didier Koffi Daniel Larocque Cédric Rodrigues Alexandre Piché

et Hugo
Balthazard-Dionne




MEMBRES DECEDES

METIER DATE DU DECES

ALARIE, MARCEL VAL-DAVID ELECTRICIEN 77 2023-03-05
AUCOIN, REAL ETANG-DU-NORD ELECTRICIEN 74 2022-11-24
AYOTTE, DANIEL RIVIERE-DES-PRAIRIES ELECTRICIEN 64 2023-02-09
BEDARD, PIERRE HEROUXVILLE ELECTRICIEN 70 2022-10-21
BERNIER, MICHEL MATANE ELECTRICIEN 74 2023-02-17
BERTOLINI, FRED CHATEAUGUAY ELECTRICIEN 83 2022-10-01
BOUFFARD, YVAN MATANE ELECTRICIEN 76 2023-01-13
BRUNELLE, MICHEL SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU ELECTRICIEN 78 2023-05-17
CHAMBERLAND, JACQUES BELOEIL ELECTRICIEN 73 2022-11-28
CHAMPAGNE, JEAN-CLAUDE LONGUEUIL ELECTRICIEN 80 2023-04-13
CHARTIER, JACQUES DOLBEAU-MISTASSINI ELECTRICIEN 83 2023-02-01
CHARTIER, PIERRE SAINTE-THERESE ELECTRICIEN 82 2023-01-27
CLAEYS, SYLVAIN SAINT-GEDEON ELECTRICIEN 55 2022-01-06
CLAIRMONT, NORMAND SALABERRY-DE-VALLEYFIELD ELECTRICIEN 91 2022-05-19
CLOUTIER, ROLAND VILLE LASALLE ELECTRICIEN 82 2022-12-07
COFFIN, ELMER CHATEAUGUAY ELECTRICIEN 88 2022-02-26
COURNOVYER, ROSAIRE YAMASKA ELECTRICIEN 83 2023-03-16
COURTOIS, AIME VICTORIAVILLE ELECTRICIEN 77 2023-02-24
D'’AMOURS, ANDRE VAL-BRILLANT ELECTRICIEN 73 2022-11-12
DARVEAU, CLAUDE SAINTE-THECLE ELECTRICIEN 77 2022-12-22
DELORME, REAL SAINTE-ANNE-DES-PLAINES ELECTRICIEN 85 2022-04-06
DENS, JACQUES PREVOST ELECTRICIEN 81 2022-12-25
DESROSIERS, GASTON MONTREAL ELECTRICIEN 71 2023-03-13
DESSUREAULT, PATRICK SAINT-LUC-DE-VINCENNES LIGNES 85 2021-06-10
DRAPEAU, PIERRE SAINTE-AGATHE-DES-MONTS ELECTRICIEN 68 2023-04-19
DUCASSE, MARCEL MONTREAL ELECTRICIEN 83 2022-11-28
DUMAS, HENRI CHATEAUGUAY ELECTRICIEN 79 2023-02-05
FALARDEAU, GERARD TROIS-RIVIERES ELECTRICIEN 92 2022-12-05
FRACHON, JEAN-MARIE LEVIS ELECTRICIEN 87 2023-03-28
GAGNON, BERTRAND QUEBEC LIGNES 85 2022-11-09
GAGNON, GILLES LAVALTRIE ELECTRICIEN 72 2023-04-29
GAGNON, NORMAND BLAINVILLE ELECTRICIEN 84 2022-11-17
GAGNON, SYLVAIN SACRE-CCEUR-SAGUENAY LIGNES 67 2023-05-03
GAUDREAU, JEAN-PIERRE SAINTE-ROSE POULARIES ELECTRICIEN 65 2022-10-25
GAUDREAULT, CARL SAINT-HUBERT ELECTRICIEN 58 2023-01-29
GAUTHIER, JEAN-PAUL SACRE-CCEUR-SAGUENAY LIGNES —

GERVAIS, RENE LONGUEUIL ELECTRICIEN 90 2021-06-08
GILBERT, MARTIN SAINT-URBAIN-DE-CHARLEVOIX LIGNES 51 2023-01-21
GOUDREAU, DENIS LA SARRE ELECTRICIEN 75 2022-12-05
GREGA, STEVE VILLE SAINT-LAURENT ELECTRICIEN 95 2023-03-22

Eté 2023 _. 13 4
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MEMBRES DECEDES

METIER DATE DU DECES
GUILLEMETTE, LIONEL BOISCHATEL ELECTRICIEN 72 2021-05-29
HOUDE, ALEXIS CHICOUTIMI LIGNES 66 2022-12-27
JOHNSON, WILLIAM-T. CHAMBLY ELECTRICIEN 89 2023-01-11
LABERGE, MARIO BECANCOUR LIGNES 74 2023-02-02
LAGACE, ANDRE SAINT-ANTONIN ELECTRICIEN 35 2022-09-20
LAMONTAGNE, ANDRE SAINT-HENRI-DE-LEVIS ELECTRICIEN 73 2023-04-11
LEDUC, ANDRE REPENTIGNY ELECTRICIEN 80 2023-01-07
LEMIRE, ANDRE SAINT-LAMBERT ELECTRICIEN 79 2023-01-20
LEMIRE, ROGER TERREBONNE ELECTRICIEN 87 2022-11-29
LONGTIN, JACQUES CANDIAC ELECTRICIEN 81 2023-02-07
MARCOUX, CLAUDE QUEBEC ELECTRICIEN 90 2022-12-15
MARCOUX, MARCEL QUEBEC LIGNES 80 2023-01-28
MARSAN, RAYMOND CHAMBLY ELECTRICIEN 87 2023-04-10
MARTEL, MARCO CHICOUTIMI-NORD ELECTRICIEN 52 2022-06-20
MEDAA, SAMER LAVAL ELECTRICIEN 61 2023-02-06
MICHON, ROBERT WENTWORTH-NORD ELECTRICIEN 83 2023-05-15
MISISCHIA, GINO LONGUEUIL ELECTRICIEN 72 2023-03-14
MORISSETTE, GEORGES CHICOUTIMI LIGNES 85 2022-12-02
NORMAND, MICHEL SAINT-PIERRE-DE-LA-RIVIERE-DU-SUD ELECTRICIEN 78 2023-01-25
O'CONNELL, GILLES VAUDREUIL-DORION ELECTRICIEN 89 2023-05-06
PAPINEAU, HENRI-PIERRE LAVAL ELECTRICIEN 96 2023-03-16
PAQUIN, REJEAN MIRABEL ELECTRICIEN 73 2023-04-28
PARIS, JEAN LONGUEUIL ELECTRICIEN 80 2022-12-10
PARSONS, MICHAEL CHATEAUGUAY ELECTRICIEN 72 2023-02-26
PATENAUDE, ROLAND SAINT-EUSTACHE ELECTRICIEN 95 2023-04-25
POMERLEAU, ALAIN TROIS-RIVIERES ELECTRICIEN 78 2023-03-18
ROUSSEAU, MARCEL QUEBEC ELECTRICIEN 88 2022-10-09
ROY, DENIS LACHINE ELECTRICIEN 71 2022-11-25
ROY, RENALD THETFORD-MINES LIGNES 71 2023-03-17
SAMAALI, TAREK VILLE LASALLE ELECTRICIEN 62 2022-10-20
SAURIOL, ANDRE SAINTE-AGATHE-DES-MONTS ELECTRICIEN 78 2022-10-29
SAVARD, RAYMOND DOLBEAU-MISTASSINI ELECTRICIEN 79 2023-04-29
ST-CYR, MARCEL SAINT-DIDACE ELECTRICIEN 83 2023-03-25
THEORET, RAYMOND COTEAU-DU-LAC ACCREDITATION 78 2022-11-25
THIBAULT, JEAN-MARIE BLAINVILLE ELECTRICIEN 80 2022-11-29
THIBEAULT, EMILIO RIMOUSKI LIGNES 78 2022-11-19
TREMBLAY, GERARD JONQUIERE ELECTRICIEN 70 2023-01-09
TREMBLAY, GHISLAIN ALMA ELECTRICIEN 74 2022-12-23
TREMBLAY, JULIEN GRANBY ELECTRICIEN 79 2023-04-26
VILLEMURE, ALAIN QUEBEC ALARMES 67 2023-03-05
Eté 2023 _. 14 %
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SECTEURS INDUSTRIEL

ET MAI NTE NAN CE NEGOCIATION POUR 2023
Personnes-ressources des secteurs Umttle Ville
. . . Arno électrique Trois-Rivieres
industriel et maintenance : (entente deqprincipe)
Gastier MP inc. Montréal
Yves Cloutier Benjamin Otis o
Denis jr Archambault  Benoit Secours CONVENTION SIGNEE 2022
Unité Date
Selon les derniers rapports de cotisations syndicales des unités d'accréditation, le secteur industriel Métro Kelly Février 2023
compte 176 membres, répartis dans cing unités d'accréditation. Nous détenons également une Place Victoria Avril 2023
accréditation dans le secteur « maintenance/service d’entretien » totalisant 10 salariés.

RAPPORT DU SECTEUR INDUSTRIEL

, : . : Nombre de . :

Nom de I'entreprise Ville Convention n° FrerRhEas Genre d’entreprise
: . . Centrale de surveillance
Alarme Sentinelle Montréal 8 1 (systemes d'alarme)
Amo Electrique (Benjamin Otis) Trois-Riviéres 55 1 Electricit¢/mécanicien véhicules
Glatfelter Gatineau Itée (Yves Cloutier) Gatineau 6 29 Papier absorbant
Gestion Place Victoria inc. (Denis jr Archambault) Montréal 12¢ 6 Entretien - Maintenance
Marché Kelly Maloney (Yves Cloutier) Gatineau 9 119 Marché d'alimentation
176
RAPPORT SECTEUR MAINTENANCE
Tous les électriciens
Les électriciens en rénovation, en

Genre
entreprise

Nom de

'entreprise et les techniciens  modification et pour

en électricité les nouveaux projets
d'installation

Gastier MP inc. . - —
(Suncor) ) . Entretien - Déjeuner - Comité des ainés - FIPOE
(Benjamin Otis Montreal 2 Maintenance Joignez-vous a nous a tous les 3¢ mercredis du mois.
et Benoit SECOUFS) Les conjoint(e)s sont également les bienvenu(e)s!
Restaurant Eggsquis, 324, rue Saint-Charles, Sainte-Thérése a 8 h 30 am.
Nombre de 17 10 (sortie 23 de I'Autoroute 15 Nord)
membres Confirmation : ainesfipoe@hotmail.com ou 514 349-8362
Cotisation annuelle = 25 $ Contactez-nous pour plus d’'information
- 514 349-8362 * ainesfipoe@hotmail.com * www.facebook.com/m.chevalier50plus
Procurez-vous la Remplissez le formulaire ci-dessous et faites-le parvenir a la FIPOE
A au 10200, boul. du Golf, Anjou (Québec) H1J 2Y7, a I'attention de Mme Chantal Renaud
carte des ainés
FIPOE/FADOQ des O Nouvelle adhésion [ Renouvellement
. ’ . Type d’adhésion
aujourd hui! O Adhésion conjointe (20 $ de plus, remplir formulaire séparé s.v.p.)
Nom | Prénom |
Adresse
LES AVANTAGES SE Ville Code nostal
COMPTENT PAR e | Code postal |
CENTAINES : Télephone
Ex : Intact Assurance, Date de naissance
Proprio Direct, Amérispa, Numéro d’assurance sociale

Bétonel et plus de mille

Vous pouvez maintenant choisir la région a laquelle votre abonnement FADOQ est lié.

aUtres rabais, partout au La région de Montréal était définie par défaut pour tous les membres, mais il est dorénavant possible de choisir une région
Québec, avec votre carte différente. Nous vous invitons a remplir la section ci-dessous si vous désirez que la région a votre dossier soit modifiée :
du comité des ainés Nom # Membre # d'assurance sociale Région choisie
FIPOE/FADOQ




Chantiers.en marche

Chantier : CHUS Mere-Enfant

Entreprenenr: GCM.

Entrepreneur : Ondel. Surintendant : Gaétan Surintendant : Keven Couture. Chantier : Maison des Ainés.

Carriere. Contremaitre : Jacques Miquelon. Contremailres : Charles Poulin et Francis Entrepreneur : E.CE.
Délégué : Stéphane Pelletier. Charron- LESP“‘}““- Délégué : St'ephane Pelletier. Contremailtre : Dany Rouillard.
Représentant : Steve Cinon. Représentant : Steve Cimon. Représentant : Steve Cimon.

Chantiers résidentiels en Estrie

Chantier : Café William. Entrepreneur : IESD. Entrepreneur : Bruno Fauteux électrique. Entrepreneur : Roland Veilleux inc. Travailleurs :

Contremaitre : Paul Veilleux. Travailleurs : Christopher Patrick et Mathis Guillaume Charland-Dulac et Charles
Représentant : Steve Cimon. Fauteux. Représentant : Steve Cimon. Bombardier. Représentant : Steve Cimon.
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En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils
a l'effigie de la FIPOE, pour encourager nos membres et souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres ci-dessous!

Etienne Lessard David Beaulien

Jessy Flanders

Ian St-Onge-Moffat  Thomas-Dylan Sullivan

Frédérick Adam Christopher Aupin-Letarte  Christopher Patrick Frédéric Mahenx Guillaume Bertrand Vincent Robitaille




Félicitations et merci
aux confreres suivants pour
leurs 35 années de loyanté
envers la FIPOE!

k

Martin Dion Pierre D'Astous

Le maitre d"tPuvre doit fournir le matériel
requis pour le dadenassage. Ce dernier doit
ALISS ..u.r'.t:lrr;-r"q tie la procédure de
L b cadenassage qui sera appliquée est
conforme aux gences de la
Yréglementation applicable.

Confaciez-nouns!

FIPOE.ORG

Pour toute question, n’hésitez pas a nous contacter,
notre équipe se fera un plaisir de vous assister dans la
mise en place de votre systéme de contréle des énergies

Serge Bonsant Jean-Guy Pratte

Le travail hors tension est le seul moyen d’éliminer le
risque de subir un choc électrique ou de créer un arc
électrique. Pour ce faire, il faut appliquer une procédure
de cadenassage 5 afin de créer une situation de travail
sans danger électrique.

Il est important de rappeler que c’est le maitre d’ceuvre
qui doit fournir le matériel requis pour le cadenassage.
Ce dernier doit aussi s’assurer que la procédure de
cadenassage qui sera appliquée est conforme aux
exigences de la réglementation applicable.

Pour en savoir davantage sur les méthodes de contrdle
des énergies, consultez ces 2 documents:

Code de sécurité pour les travaux de construction
(section 2.20 - cadenassage) — pour tous les détails
visitez asp-construction.org

CNESST - Cadenassage et autres méthodes de
contrble des énergies — pour tous les détails visitez
cnesst.gouv.qc.ca
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Il nous semblait important d‘aborder avec
nos membres, un sujet qui touche plusieurs

personnes qui ont un dossier avec la CNESST.

Lorsque votre dossier de Iésion
professionnelle est accepté par la CNESST, il
se peut que votre employeur vous offre de
I assignation temporaire. Cette assignation
temporaire doit étre approuvée par votre
médecin traitant. Si 'assignation temporaire
n'est pas approuvée par votre médecin,
vous n'avez aucune obligation d'effectuer
I'assignation temporaire.

Il arrive que certains employeurs n‘ont pas
de possibilité d'assignation temporaire. La
Loi ne prévoit aucun moyen coercitif pour
obliger I'employeur & fournir une assignation
temporaire.

Depuis le 6 avril 2023, I'employeur d'une
travailleuse ou d'un travailleur qui a subi
une lésion professionnelle, doit maintenant
utiliser le formulaire unique de la CNESST
pour |'assignation temporaire. Assurez-vous
que ce dernier soit diment complété par
I'employeur.

Le formulaire d'assignation temporaire est
trés important puisque c'est ce dernier qui
permet au travailleur de conserver tous ses
avantages au niveau du fonds de pension,
des vacances, du salaire, etc. ..

Hockey amical

CHRONIQUE JURIDIQUE

Par Me Jean-Sébastien Deslauriers, avocat

SUITE A UNE LESION PROFESSIONNELLE, DEVEZ-VOUS
OBLIGATOIREMENT ACCEPTER UNE ASSIGNATION TEMPORAIRE?

Le formulaire se retrouve sur le site internet
de la FIPOE dans I'onglet Services Juridiques,
dans la section Formulaires importants
lorsque survient une invalidité.

Ce formulaire doit étre utilisé par I'employeur
pour assigner temporairement un travail

a un travailleur ayant subi une lésion
professionnelle, méme si la lésion n'est pas
consolidée. 'assignation temporaire peut

se prolonger jusqu'a ce que le travailleur
redevienne capable d'exercer son emploi ou
un emploi convenable.

Lemployeur doit soumettre toutes les pages
destinées au professionnel de la santé qui a
charge, y compris la derniére page au verso
du formulaire qui énonce des exemples de

limitations fonctionnelles temporaires.

L'employeur peut proposer une ou deux
assignations temporaires advenant le cas

ou la premiére proposition serait refusée
par le médecin qui a charge. Si la premiére
proposition est autorisée par le médecin
qui a charge du travailleur, ce dernier ne se
prononcera pas sur la deuxieme proposition.

L'employeur doit soumettre le formulaire &
la CNESST une fois rempli par le médecin
qui a charge du travailleur, méme si ce
dernier n'est pas favorable aux assignations
temporaires proposées.

['assignation temporaire peut étre accomplie
selon I'horaire prévu au contrat de travail

ou un horaire a temps réduit. Il peut s'agir,
notamment, d'un autre emploi existant chez
I'employeur, d'un emploi constitué d'un
ensemble de taches normalement exécutées

a différents postes de travail, d'un emploi créé
a partir d'un ensemble de nouvelles taches
productives pour I'employeur, d'un poste de
travail déja existant (mais ajusté 4 la situation
du travailleur, entre autres par le retrait,
I'ajout ou la modification de taches), ou de
I'emploi du travailleur, adapté a ses capacités
fonctionnelles (horaire allégé, réduction

de la charge et de I'intensité de travail,
ralentissement du rythme et élimination de
certaines taches).

Concernant le paiement du salaire, deux
options sont disponibles a I'employeur. Pour
la premiére, I'employeur verse au travailleur
le salaire et les avantages liés a son emploi
dont il bénéficierait s'il avait continué a
I'exercer. Si I'employeur choisit cette option,
il peut, dans les 90 jours suivant la fin d'une
periode de paie, faire parvenir a la CNESST
une déclaration des heures travaillées par le
travailleur afin d’obtenir un remboursement
correspondant au salaire net versé pour les
heures payées, mais non travaillées.

Pour la deuxieme option, I'employeur verse
au travailleur le salaire et les avantages liés
a son emploi dont il bénéficierait s'il avait
continué a |'exercer, mais uniquement
pour les heures de travail que comporte
'assignation temporaire. La CNESST va verser
des prestations, si le salaire gagné durant la
semaine est inférieur aux pleines
prestations que recevrait le

travailleur en arrét de travail

complet.

»

Tirage 50° FIPOE (féte familiale)

Félicitations au confrere

Luc Shryer, heurenx
gagnant de l'un des
prix offerts a l'occasion
de notre 50°!
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Entrepreneur : Kingsbury électrique. Chantier : Le Monarque. Entrepreneur : Kingsbury électrique.

Contremaitre : Marc-André Lachapelle. Travailleur : Sylvain Legault. Contremaitre : Marc-André Lachapelle.
Représentant : Yves Cloutier. Représentant : Yves Cloutier. Représentant : Yves Cloutier.

Chantier : WE 2. Entrepreneur : Innovelec.
Représentant : Yves Cloutier.

B

Contremailres : Stéphane Venne

Contremaitre : Mathien Gauthier.

Représentant : Yves Cloutier. et Jérémy Martinean.

Chantier : Eléonore. Chantier : Presbyleére Lorrain.
Entrepreneunr : Lamarche électrique. Entreprenenr : Marois électrique.
Les confreres Simon-Xavier Viau Contremailre : Mathieu Lecavalier. Contremaitre : Alex Rossignol.

et Cédrik Servant. Représentant : Yves Cloutier. Représentant : Yves Cloutier.

Chantier : Hopital St-André Avellin. Chantier : Zibi. Chantier : 200 Cité des jeunes.

Entrepreneur : Innovelec. Entreprenenr : Lamarche électrique. Entrepreneur : Maisonnenve électrique.
Travailleurs : Stéphane St-Jacques et Sébastien Contremaitre : Alex Ouellette. Représentant : Yves Cloutier.
Fournier. Représentant : Yves Cloutier. Représentant : Yves Cloutier.




Chantier: CPA St-Raymond, a Hull. Contremaitre: Séguin Morris.
Représentant : Yves Cloutier.

Le confrere Mikaél Jeanotte, pour la Le confrere Nicolas Trépanier, pour

compagnie Maisonneuve électrique. Thauvette électrique. Chantier : Artéfacts. Entrepreneur : Servant et Lamarche électrique.
Représentant : Yves Cloutier.

Montres fidélité 35 ans FIPOE

Félicitations et merci aux confreres suivants pour leurs
35 années de loyauté envers la FIPOE!
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Denis Rondeau José Prud’homme Dany Barbe Sylvain Ducharme




En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils
a l'effigie de la FIPOE, pour encourager nos membres et souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres ci-dessous!

4%

q
Pascal Bouchard Steve Banville Mikaél Jeannotte Olivier Dupré Joseph-Paul Lavoie Nicolas Trépanier-

Labrecque

Olivier Nolet Maxime
Chartrand-Brouillette

T

Benoilt Boiteux-Leduc Francis

Gemme-De Moor
e

Jordan Cyr

Pascal Bouchard Antoine Lanzon Patrick Cléroux Joshua-Alessandro Jean-Philippe Lariviere Philippe Lariviere
Sanna-Beandoin




Chantier : GMFU Val-d'Or. Travailleurs : Pierre Leclerc, Guillaume Cayer,
Marc-Antoine Deschénes, Lonis-Charles Bédard et Isaac Landry.
Employeur : Eric Dubuc électrique.

Chantier : Chisasibi. Délégué : Fric Gosselin.
Surintendant : Pierre Gagnon.
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Chantier : Odyssey a Malartic. A l'arriére : Les confréres Gaétan
Bouchard, Mathieu Couillard, Guy Goupil, Alexandre Bastien, Karl
Beauvais, Olivier Dufour. Devant : Les confreres Samuel Jean Michaud
et Vincent Autotte. Employeur : Groupe Promec inc.

Travailleurs sur un chantier de la région du Nord-Ouest québécois.
Employeur : MP Solution.
Les confreres Pier-Luc Verville, Marc Leblond et David Girard.
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Ronnie Boucher Luc Veillettte

fté 2023 ——————J124

Marc-André Thivierge Richard Fortin



Guy Goupil Gilles Germain

Gaétan Trépanier Marco Plouffe Michel Charland

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de reconnaissance, nous offrons des outils a I'effigie de
la FIPOE pour encourager nos membres dans leur apprentissage et pour souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres ci-dessous!

Alexis Turgeon Frédéric Lamarre-Samson Laurianne Beauchamp

et Anik Jalbert

Alexandre Bastine Marc Gilbert Xavier Paquin Antoine Trépanier
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Chantier : Revenu Québec. Chantier : Eddyfi Technologie. Chantier : Edifice du Fonds de Solidarité FT(.
Entrepreneur : P.GI. électrique inc. Entrepreneur : Ernest Boutin. Entrepreneur : Marc Chantal entrepreneur
Contremaitre : Maxim Durand-Panneton. Contremaitre : Marc-André Larouche. électricien inc. Travailleurs : Olivier Le Barbenchon

Travailleur : Guillaume D’Auteuil-Dubois. Représentant : Jean-Frangois Lamarre. et Steve Ratté. Représentant : Vincent Baux.

Représentant : Jean-Frangois Lamarre.

Chantier : Alcoa. Entrepreneur : Dawco. Chantier : Maxi. Entrepreneur : Claude Miville.

Surintendant : Martin-Frédéric Huard. Contremaitre : Antoine Bilodean.
Représentants : Dave Larocque et Jean-Frangois Lamarre. Représentant : Jean-Frangois Lamarre.

Chantier : Centrale de Police de Québec. Chantier : Hopital St-Sacrement. Chantier : Le Joseph & David.

Entreprenenr : TBC. Entrepreneur : Newtec. Entrepreneur : LCG électrique inc.
Contremaitre : Keven Pichette. Contremaitre : Ludovic Gauthier. Travailleurs : Frangois Lafreniere, Sean Brisebois,
Représentant : Jean-Frangois Lamarre. Représentant : Jean-Frangois Lamarre. Simon Lafontaine, Mathieu Landry,

Sébastien Marier et Jonathan Goulet.
Représentant : Vincent Baux.

i MR RSN A by,
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Chantier : Biométhanisation Québec. Entrepreneur : TBC. Chantier : Ecole secondaire Charlesbourg. Entreprenenr : Ernest Boutin.
Surintendant : Michel Beaudoin. Représentant : Dave Larocque. Contremailre : Nicolas Villeneuve. Représentant : Jean-Frangois Lamarre.
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Chantier : La Vigie 2. Entrepreneur : CGM.
Contremailtre : Jean St-Hilaire.
Représentant : Jean-Frangois Lamarre.

Chantier : Le Blizzard Est.
Entrepreneur : Gonthier.
Représentant : Jean-Frangois Lamarre.

Chantier : Poste Sainte-Claire.
Entreprenenr : Lignec construction.
Travailleurs : Michaél Huot, Marcel Gauthier et
Vincent Mahen. Représentant : Dave Larocque.

Gl

4 Olympiades québécoises des

meétiers et des technologies

! |
Les confreéres Luc Garneau, Richard Latulippe
et Maxime Joseph-Larocque étaient juges a
T'occasion des Olympiades québécoises des
méliers et des technologies, tenues a Québec

les 11 et 12 mai dernier.

I FIPOE

Le nouveau Comité des ainés de Québec
invite tous les membres de la FIPOE a se joindre
a lui pour un déjeuner fraternel mensuel !

Heure : Toujours a 9h30

A Québec :
Restaurant Normandin, 986 rue Bouvier

7 juillet 11 ao(t
8 septembre 13 octobre
3 novembre 1¢r décembre

A Charny :
Restaurant Normandin, 8041 avenue des Eglises
17 novembre

Aucune réservation n’est requise.
Pour plus d’information, communiquer avec
Patrick Lemelin au 418 554-4133.




Montres fidélité 35 ans FIPOE

Félicitations et merci aux confreres suivants pour
leurs 35 années de loyauté envers la FIPOE!

Carl Busque Carol Garneau Clément Lemelin

Le confrere Georges
Pressé, aujourd’hui et
dans son jeune temps,
sur un chantier de
Norsk Hydro!

Gervais Tremblay

Gaston Anger

Guylain Boulet Jacques Savard Jean-Pierre Genest Joachim Laferriere
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Montres fidélité 35 ans FIPOE

Félicitations et merci aux confreres suivants pour
leurs 35 années de loyauté envers la FIPOE!

Les confreres Marc Turgeon
et Roger Robitaille.

Michel Drouin

René Hamel Sylvain Paquet
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Les confreres Yves Coté et Michel Drouin. Les confreres René Gagnon, Bernard Tremblay, Frangois Fortier
Patrick Trudel et Benjamin St-Onge.
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En vertu de notre Politique de Reconnaissarce, nous offrons des outils a I'effigie
de la FIPOE, pour encourager nos membres et souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres ci-dessous!

)

Anthoni Marchand Antloine Grenier

-
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La consoeur Britanny
Bernier-Parent, en
compagnie du délégué

Denis Robitaille. Cédéric Leblanc Christopher Blouin-Cormier Claude Borgia
I i l‘
|
Félix Claveau Félix Nadean Gabriel Mercier Guillaume Coté

Guillauume Vincent Hugo Pelletier Jean-Luc Audet Jeffrey Delisle Jérome Noél Joél Paquin
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En vertu de notre Politique de Reconnaissarce, nous offrons des outils a I'effigie
de la FIPOE, pour encourager nos membres et souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres ci-dessous!

p s
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Louis-Pier

Jonathan Bérubé Jonathan Morin Joshua Wagner Delamarre-Grenier Julie Fortin
Louis Blais Marc-Olivier Simard Martin Paré

Matthieun Turmel Maxim Houde Omar Gaudrean Pascal St-Martir; Paul Emond-Pichelte
& ' & e
Philippe Lévesque Philippe Rondean Philippe Talbot Raphaél Soucy Samuel Gauthier Véronique Thérianlt
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En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils
a l'effigie de la FIPOE, pour encourager nos membres et souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres ci-dessous!

Dominic Martineau, en
] compagnie du confrere
Vincent Gagnon William Chouinard William Tremblay Alexis Gaumond Olivier Rhéaume.

é*
Les confréres Jérémy :
Félix Lemoine Gabriel Harvey Tanguay et Gilles Ledoux. Julien Labbé Olivier Goulet-Audet

=Saint- Chantiers en
Saguenay/Lac-Saint-Jean marche

_.-h
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Flectriciens ceuvrant sur le chantier Flectriciens pour la compagnie EK électrique, Flectricien.nes pour EK électrique,
MDA a Alma, pour la compagnie TBC. sur le chantier West Fraser, a Chambord. Servitrol et Electricité Claude Miville,
Représentant : Roger Valcourt. Représentant : Roger Valcourt. au chantier du Palais de justice de Roberval.

Représentant : Roger Valcourt.

T

Groupe d'électricien.nes de Prowatt Groupe d'électriciens de la compagnie Mégawatt, Travailleurs ceuvrant pour
et EK électrique travaillant au chantier sur le chantier du supermarché Maxi, TCI an poste Chibougaman.
de la West Fraser, a Chambord. a Chicoutimi. Représentant : Roger Valcourt. Représentant : Roger Valcourt.




Montres fidélité 35 ans FIPOE

Félicitations et merci aux confreres suivants pour leurs
35 années de loyauté envers la FIPOE!

Q

Serge Imbeault Doris Duquet

e N
A

,

Michel Tremblay (doyen de

Martin Dallaire

la région du Saguenay/
Lac-St-Jean, dgé de 90 ans)).

Iea-n—Iacques Tremblay EmiED’Aigle

Tirage 50° FIPOE

(réseaux sociaux)

Les confreres Denis Levasseur, Serge Guérelte, Jonny Gaudreault, # Felicitations
Mario Lariviere, Dany Gauthier et Etienne Gauthier. — an Confrére

Vincent Gagnon
d’Alma, gagnant
du calendrier de

I'avant Wera et
d'un chandail
kangourou a
I'occasion du

50¢ anniversaire
de la FIPOE.

Carl Savard Bertrand Mailloux
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Saguenay/Lac-Saint-Jean

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils a I'effigie
de la FIPOE, pour encourager nos membres et souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres ci-dessous!

= P -

o I
Les confreres ! ! ﬁl] 1 L
Maxime Bouchard 2 = =
el Michel Gagné. William Lauzon Marc-André Dufour Jérome Lesage Maggy Dallaire

Olivier Van Den
Vincent Migneault Henvel Girard Pierre-Olivier Leblond Nicolas Lapierre Jean-Philippe Girard

Les confreres
Dereck Racine

) David-Alexandre

Pierre-Alexandre ) ! l
et Simon Fortin. St-Jean Thomas Simard Ratthé Jessy Simard Pierre-Yves Gagnon




Perfectionnement 500

- FORMATIONS
en onstruction NS

Nouvelle offre de cours F|EHS

bientot disponible
fiersetcompetents.com
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hantiers en
marche

Chantier de I'usine
de granules, a Cacouna.

Travailleurs de la compagnie Barrelte & Fils.
Délégué : Louis-Jean Charest.
Représentant : Marc Pelletier.

Al

Le confrere Mario Lepage, de Sur le chantier de la nouvelle Le confrere Simon Bossé, pour
la compagnie Régulvar, an Lab-Ecole a Rimouski, le la compagnie Régulvar, au
chantier du Théitre du Bic. confrere Patrick Thériault, de chantier du cabinet d’avocats

la compagnie Controles AC. Cain Lamarre, a Rimouski.

-2

FLTE

De la compagnie RPE, le confrere Marco Chénard Pour la compagnie Electro 1983 inc., les
sur le chantier du futur Campus Santé, confreres Martin Lachance et Louis-Philippe
pres de 'UQAR, a Rimouski. Ouellet, ceuvrant sur des chantiers résidentiels

dans la région de Rimouski.

Au chantier de I'usine Fruits de mer de I'Est,
a Matane, pour la compagnie Les Enlreprises
d’Electricité J.M.N. inc., les confreres Jean-

Philippe Desgagnés, William McDonald, Sur le chantier d'un batiment historique, a Percé,
Jean-Frangois Michaud, Christopher Barriault, les confreres Marc Langlois-Vallée et Christophe
Alexandre Lesiege et Jérémie Charest. Cuillerier, pour Les Electriciens Desjardins.

Le confrere Alexandre Poirier, au chantier Sur le chantier de la Ferme Bourdages
de la piscine municipale de Bonaventure. a St-Siméon-de-Bonaventure, les confréres Steve
Compagnie : Les Electriciens Desjardins. Bourdages et Isaac Poirier.

Compagnie : Electricité Patrick Martin.
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nantiers en
marche

- I
Pour la compagnie Flectricité Carl Pichelte, Le confrere Alex Méthot, La consceur Nadia Simard,
les confreres Pierre-Francois Landry et au chantier du Foyer Villa Maria. pour Les Entreprises d’Electricité G. Ouellet,
Mathien Villiard, au chantier du Centre sur un chantier, a Matane.
administratif de la MRC d’Avignon.

Montres fidélité 35 ans FIPOE

Félicitations
el merci aux
confreres suivants
pour leurs
35 années de
loyauté envers
la FIPOE!

= )

Denis Chénard Mario St-Jean Romain Cimon

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils a l'effigie
de la FIPOE, pour encourager nos membres et souligner leur loyauté.

Félicitations a tous les membres ci-dessous!
. [ T

Guillaume Leblanc Christopher Barriault 7 Isaac Poirier 7 Gabriel Landry
et Alex Méthot
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Chantier : Maison des Ainés, a Trois-Rivieres.
Les confreres Gabriel Martel, Jonathan
Ayotte-Lesage et Guillaume Prince, pour la
compagnie Marc Cossette inc.

Chantier : Couche-tard, a Trois-Rivieres.
Les confreres William Mailhot et Mathis Boisvert,
pour la compagnie Marc Cosselte inc.

| — - - S

Les confreres Donovan Diezel et Ricky Bordelean,
accompagnés de Keven Ouellet,
président de la compagnie Konergie inc.,
sur un chantier a La Tuque.

Les confreres Guillaume Carignan,
Samuel Pelletier, Maxime Laplante et Mickaél
St-Pierre, pour la compagnie Michel Trottier
entrepreneur électricien inc.

Félicitations et merci anux confreres
suivants pour leurs 35 années de
loyauté envers la FIPOE!

1 V I_' i

 Michel Guilbeault Pierre Maheux Serge Faucher

Récompenses Fidélité

En vertu de notre Politique de Reconnaissance,
nous offrons des outils a l'effigie de la FIPOE, pour
encourager nos membres et souligner leur loyauté.

Félicitations a tous les membres ci-dessous!

Joél Lavergne

Pascal Lebel Samuel Pelletier Jérémie Chouinard



Montres fidélité 35 ans FIPOE

N
Gote-Nord
Félicitations et merci aux confreres suivants pour

Cﬁﬂ” te, S en mar Cﬁg leurs 35 années de loyauté envers la FIPOE!

Chantier : Cégep Baie-Comeau. Entrepreneur :
V.A.R inc. Représentant : Guillaume Imbeault. ] B )
Alain Leblanc (lément Truchon Paul Bilodean

En vertu de notre Politigque de
Reconnaissance, nous offrons
des outils a 'effigie de la FIPOE,
pour encourager nos membres et

Chantier : Centrale Manic 5PA. Projet :
Remplacement des systemes d'excitations statiques,

de. la mmmandf et pmtecli'(m. Enlreprgneur 8 V:A.R. X souligner leur loyauté. Félicitations
inc. Les travailleurs Mario Gravel, Gino Carrier, - I 5 q '
Marc Dumont (contremaitre) et Sébastien Turcolte 5 a tous les membres ci-conlre!
(RDT). Représentant : Guillaume Imbeault. p’
William Bilodeau Charles-Olivier
Roussel-Otis

Chantier : Poste des Irlandais.

Chantiers en marche

Chantier : Banque Nationale,
Centre-ville de Montréal.

Entrepreneur : Mofax électrique.
Contremaitres : Michel-Olivier et Pascal
Vaillancourt. Représentant : Garry Conway.

Entrepreneur : La cie électrique Britton ltée. =

Délégué : Jean-Michel Boivin. Contremailres : Entrepreneur : Régulvar. Chantier : Centre de service

Vincent Auclair, Benoit Séguin, Francois Santerre,
Simon Lachance, Raul Pereira. Cadenasseur:
Benoit Sévigny. Représentant : Garry Conway.

Représentant : Garry Conway.

de proximité, a Laval.

Entrepreneur : Kingston électrique.
Chef d’équipe : Patrick Caron. Délégué : Jean-Michel Boivin. Représentant : Garry Conway. Contremailre : Mathien Bissonnetle.
 dréquip gué:J . i ¥ Représentant : Eric Fabre.
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Chantier : Meltech, a St-Eustache.
Entrepreneunr : Dawco électrique. Surintendant : Alain Ross.

Chantier : REM.

Contremaitres : David Ross et Jean-Michel Tremblay. Délégué de Chanl:ier : REM - MSF Deux- !
chantier : Sébastien Flamand. Représentant : Guillaume Lajoie. Montagnes. Entreprenenr : Grimard Entrepreneur : Lignec.

Contremaitre : Simon Themens.
Représentant : Eric Fabre.

électrique. Contremaitre : Benoit
Fontaine. Travailleurs : Joey Masson
et Stéphane Bernier.
Délégué : Marc-André Hélie.
Représentant : Fric Fabre.

LR AR :—T-l

Les confreres de la compagnie Electricité Kingston inc.
au chantier du Centre de réadaptation jeunesse de Ste-Thérese.
Représentant : Guillaume Lajoie.

[Py

Chantier résidentiel multi-
logements, a Montréal-Nord.
Entreprenenr : M. Trottier électrique.
Travailleurs : Alexandre Lepage
et Gabriel Charrette.
Représentant : Fric Fabre.

Chantier : REM - Garage
St-Eustache. Entreprenenr : Gastier.
Contremaitre : Francois Grégoire.

Représentant Eric Fabre.

B
Les confreres de la Cie Repentigny électrique inc.,
a la nouvelle école primaire de St-Jérome, secteur Lafontaine.
Contremailre : Félix-Antoine Vidal. Représentant : Guillaume Lajoie.

s
Chantier : Condos équinoxe, a Laval. s
Les confreres de la compagnie Gilles Leduc Eng)ep :ee'::‘:ft;f'_ 5{):111 e;_lleefbtzg“e' Ch““ﬁ‘f" : Ski B"‘""‘"ft-
entrepreneur électricien inc. au nouveau Canadien Tire de St-Jovite. T , e : »q. T ) CompagrAue : Volta électrique.
Représentant : Eric Fabre. Contremaitre : Samuel Couture.

Représentant : Guillaume Lajoie. L o
Représentant : Denis jr

Archambault.

Chantier : Lion électrique, a Mirabel.

Chantier : Ecole secondaire Chambly. E Chantier ; Lf 4 rl:)vos!, a H’J[ervil.le. E""‘fl’“’““"' : Navada e’leftﬁdté.
Entrepreneur : La cie électrique Britton ltée. iy r]:neur J. aql.llc;[le.e (.edrlque. s“"f'fmd“"‘ 8 S(frge Lamne.re..
Contremaitre : Martin Gervais. Représentant : Denis jr Archambault. P 'ﬁiﬁx;‘::;u'mﬁ"“ Jr Représentant : Guillaume Lajoie.
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Montres fidélité 35 ans FIPOE

Félicitations et merci aux confreres suivants
pour leurs 35 années de loyanté envers la FIPOE!

] 5 i L i I I _ - ; ////‘ ‘\\;7 F|
Les confreres Benjamin Otis et Arnold Guérin remettent les montres fidélité anx confreres ci-haut (dans le désordre) :
Styve Grenier (président provincial), Martin Mihaluk, Christian Boutin, Jean-Guy Ethier, Jacques Lambert, Christian Larouche,
Claude Beauvais, Michel Chales, Paul Jacques, Denis jr Archambault, Benoit Secours, Yvon Duplessis, Michel Ayotte et Sylvain Caron.

! ﬁ‘ } . . ::I
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Dans le désordre : Karlo Brutsch, Jean-Luc Paquette, Claude - Sl Js s Stéphane Dandoy, Sylvain Beaudry,
St-Laurent, Daniel Breton, Patrick Girouard, Claude Trudel, Dany Bellemare, Stéphane Michel Gagnon, Michel Charpentier
Normand Leblanc, Mario Therrien et Serge Latour. Lacasse et Daniel Mondiaux. el Jean-Jacques Roy.
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Carl Adam

Claude Be’langeri Claude Gilbert Denis Bédard Denis Garon Denis Gionet Denis Leblanc




Montres fidélité 35 ans FIPOE

Félicitations et merci aux confreres suivants
pour leurs 35 années de loyauté envers la FIPOE!

Garry Asselin
TN By

Jean-Pierre Raymond José Manuel Rodrigues

Robert Dagenais Robert Lessard

73
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Stéphane Bernard 1
Serge Malette Shawn Dade avec son fils Olivier  Sylvain Broussean  Sylvain Champagne Yacine Arar




En vertu de notre Politique de Reconnaissance, nous offrons des outils a 'effigie
de la FIPOE, pour encourager nos membres el souligner leur loyauté.
Félicitations a tous les membres ci-dessous!

Billy-James i
Charron et Emile '™ ) i Frédéric ,
Anthony D'Alleva Ouellette-Hallé Daniel Bouchard Mallette-Lacelle Hugo Beauregard

Jean-Philippe Jean-Pierre
Monette Stephenson-Charles Maxime Ranger Olivier Thériault Samuél Chartier Sébastien Doucet
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Merci au Comilé organisateur Les enfants présents a la journée de cabane a Les gagnants des paniers de sucre :
pour cette belle activité! sucre semblent heureux des cadeanx recus! les confreres Jean-Marc Ouellet,
Jean-Pierre Lévesque et Jacques Marineau.

e
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La tablée du confrere Sylvain Gagnon, La tablée des confreéres Yves Beaupré, La tablée du confrere
président du CSS FIPOE représentant, et Hugo Laplante, président Michaél Lebrasseur.
Laurentides/Lanaudiere. du Comité du journal de la FIPOE.

La consoeur Marie-France Murray-Ouellet La tablée des confréres Frédéric Lincourt, La tablée des confreres Eric Fabre et
accompagnée de son pere, le confrere Martin Lévesque, Maxence-René Bélanger Guillaume Lajoie, représentants,
Jean-Marc Ouellet, ainsi que leur famille. et Frangois Desjarlais. et du confrere Camil Arsenault.




Encore une fois cette année, I'activité de billard a été
un franc succes avec la présence de plusieurs consceurs
et confreres. Nous félicitons les confreres
Denis Gohier et Mikaél Levasseur, pour leur victoire
contre les confreres Yan Lariviére et Dany Roy!

tté 2023 —————J45
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Montreal

Félicitations aux
grands gagnants
de ce tournoi, les
confreres Jérémy
Gosselin-Larose et
Gabriel Jean!

CHANGEMENT D'ADRESSE EN LIGNE

Vous demenagez? Vous pouvez
maintenant meattre a jour en lignea vos
coordonnées sur l'espace membre

Une poignée
d’électriciens de
la FIPOE ont eu
l'opportunité
d'aller travailler
en Espagne, dans
la ville de Ferrol,
afin d'effectuer
des travaux sur
un bateau pour

. -
EPNLL
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ESPACE MEMERE

Bl Bajeis

Dawco.
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Merci a ces travailleurs pour le cliché souvenir : Martin Vallée,

Daniel Lajoie, Sylvain Paré, David Morin, Mathien Dufresne, L —
Jean-Bernard Paul, Simon Lévesque, Michel Leclerc, Daniel
Roy, Daniel Lafond, Ian Schmouth-Demers, Mathieu Vézina,
Jean-Francois Decoste et Eric Latraverse. S TR A RS T
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GAGNANT TIRAGE
VOYAGE FIPOE
EDITION 2022

Félicitations an confrere Marc-André
Beanuchamp (unité de Montréal /
sous-région Valleyfield) qui a
remporié le prix annuel de 2 000 $
gracieusement offert par la FIPOE

La FIPOE

Participez a notre
chronique La FIPOE voyage!

Sivous voyagez pendant les
vacances, noubliez pas votre
journal ou votre article a
l'effigie de la FIPOE et
envoyez-nous vos clichés a
comite. journal@fipoe.org
accompagnés de votre nom, de
votre région et du lieu visité.

La conscenr 1, ) . bvre,
Nous avons hite de "I‘("fs ﬂb{ﬂil vo;flrziyg ﬁo.;locsl:lf.: Le Cﬂﬂfwfielelzle's‘l:ull;e(lfienslhe:fl‘;‘(;’é .
e 1 épubli dontiricai. travat a g
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-f%:‘ﬂ\% !!3!!\‘;‘-‘ “‘“ siii
Wb =1

- e

;ﬂe confré’re Jean Morin se Ia muie
1ice en lisant le journgl g4,
e1 | e notr
1t « tonr du |Fraternité confortablement installee'

- 1!
o TN L} arer o a 7 .
Le confrere Georges Bazouah La FIPOE était bien représentée i Pari :s le cadre de SO“\‘;I;]}’“‘N rice Pafard C‘(:'/:Zélllza, Can!ze Beach de Puntq
nous a partagé une belle photo avec le confrére Maurice F, oo o taris, Da ade» @ 1¢ confre (re magnifiat ; République dominicqine,
de la Tour Eiffel, directement a son tour, Posefiéremen;l {'ard, L m(r,ums partage u“l'n en Allemagne. = —
de Paris, France.  journal FIPOE, devant la Tour Fiffe] dliché pris & B

RAYONNEMENT DE LA FIPOE

Mention spéciale au confrere Robert Breton
(unité de Québec), qui nous a envoyé

ce cliché d'une classe de jeunes

étudiants de l'école des Deux \ ’
Rives, anciennement Trinité, a
qui il a fait découvrir le métier
d’électricien! Merci de faire
rayonner notre méltier ainsi
que notre belle Fraternité!
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Fraternité Inter-Provinciale des Ouvriers en Electricité
10200, boul. du Golf, Anjou (Québec) H1J 2Y7
514 385-FIPO (3476) www.fipoe.org

Publication canadienne : 40063044

PROGRAMME D’ASSURANCE GROUPE

auto et habitation

Des agents qui connaissent sur le bout des doigts I’'ensemble des
couvertures, bénéfices et rabais qui s’appliguent a votre situation.

Parlezaunagent 1 833 768 7847
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